
DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO 
DEL 18 FEBBRAIO  2018

Il giorno 18 del mese di febbraio, dell’anno 2018, alle ore 11,00 è presente l’Amministratore 
Unico Dott. Andrea Scerrino per assumere la determinazione sul seguenti argomento:

Recepimento  obiettivi  specifici  e  indirizzi  dati  dall’Amministrazione  Comunale  alle 
società  controllate  con  la  Nota  di  aggiornamento  al  Documento  Unico  di 
Programmazione 2018-2020 approvata dal Consiglio Comunale ID n. 193 del 22/12/2017. 

L’Amministratore Unico,
premesso e considerato

- che  MAPRE Srl  ha  ricevuto  la  comunicazione  dalla  Direzione  Generale–Servizio 
Programmazione e Controllo del Comune di Reggio Emilia in data 24/01/2018, che riassume 
gli  adempimenti  e  le  direttive  a  carico  delle  società  a  controllo  pubblico  (Nota  di 
aggiornamento al DUP 2018-2020 approvata con Delibera del Consiglio Comunale n. 193 
del 22/12/2017);
- che  MAPRE Srl,  in  quanto  società  a  controllo  pubblico,  da  tempo  adempie  agli 
obblighi ad essa applicabili in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza di 
cui alla Legge 190/2012 e al D.Lgs. 33/2013;
- che  MAPRE Srl  in  data  11/07/2017  ha  ricevuto  la  comunicazione  sulle  Linee  di 
indirizzo  per  le  società  partecipate  dall’Amministrazione  Comunale:  “Direttiva  per 
l’applicazione  del  nuovo  protocollo  d’intesa  per  l’inserimento  lavorativo  di  soggetti 
svantaggiati e per l’affidamento di servizi socio assistenziali e educativi da parte degli enti e 
aziende  partecipate  dal  comune  di  Reggio  Emilia”  come deliberato  dalla  G.C.  n.  81 del 
23/05/2017;
- che, in data 27 settembre 2017, si è riunita l’Assemblea della M.A.P.R.E. S.r.l. per 
l’approvazione  del  progetto  di  modifica  del  proprio  Statuto  sociale  finalizzato 
all’adeguamento alle disposizioni contenute nel decreto 175/2016;
- che MAPRE Srl trasmette annualmente al servizio di Pianificazione, Programmazione 
e  Controllo  del  Comune  di  Reggio  Emilia:  (i)  le  informazioni  di  dettaglio  relative  alle 
operazioni  effettuate  tra  ciascun organismo e il  Comune di  Reggio Emilia  (capogruppo), 
nonché tra ciascun organismo e gli altri organismi inclusi nell’area di consolidamento; (ii) la 
rendicontazione  degli  obiettivi  strategici  e il  monitoraggio  degli  adempimenti  nel  rispetto 
della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.) al 30/06 
ed al 31/12 di ogni anno, assicurando il massimo livello di trasparenza sull’uso delle proprie 
risorse e sui risultati ottenuti come esplicato nelle recenti Linee Guida ANAC (delibera n. 
1134 del 8/11/2017);



Premesso quanto sopra, l’Amministratore Unico 

Determina

- di  recepire  gli  obiettivi  gestionali  assegnati  dal  Socio  Unico  Comune  di  Reggio 
nell’Emilia a M.A.P.R.E. S.r.l., rispettando la direttiva in materia di contenimento dei costi di 
funzionamento (prot. 10 del 19/03/2015) con particolare riferimento al principio di riduzione 
dei costi del personale;
- di  aver  provveduto  ad  una  ricognizione  del  personale,  secondo  le  indicazioni 
contenute nel decreto del ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 9 novembre 2017 
alle assunzioni di personale e al contenimento degli oneri contrattuali ex art. 19, comma 5, 
del D.Lgs 175/2016, dalla quale non risulta personale in esubero;
- di  recepire  la  “Direttiva  per  l’applicazione  del  nuovo  protocollo  d’intesa  per 
l’inserimento  lavorativo  di  soggetti  svantaggiati  e  per  l’affidamento  di  servizi  socio 
assistenziali  e  educativi  da  parte  degli  enti  e  aziende  partecipate  dal  Comune  di  Reggio 
Emilia”  come  deliberato  dalla  G.C.  n.  81  del  23/05/2017,  e  di  applicarlo  per  quanto  di 
competenza nelle  procedure di affidamento di lavori,  servizi  e  forniture (MAPRE stipula 
contratti per lavori, servizi forniture per piccoli importi);
- di dare atto che la verifica sul grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati sarà 
effettuata  in  sede di  report  semestrale,  nonché in  sede di  redazione  del  bilancio  annuale 
d’esercizio  al  30/06  ed  al  31/12  di  ogni  anno  (nell’intento  di  contenere  le  spese  di 
funzionamento e del personale) pubblicandoli nel sito istituzionale;
- di  trasmettere  all’Amministrazione  Comunale  il  presente  provvedimento  e  di 
pubblicarlo nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Società.

      L’Amministratore Unico
                                                      Dott. Andrea Scerrino


