PIAO — SOTTOSEZIONE 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

ALLEGATO — ANALISI E VALUTAZIONE DEI RISCHI E MISURE DI PREVENZIONE

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva
del livello di

Identificazione principali misure di prevenzione come declinate

Responsabile

u Processo principal rischio Motivazione della valutazione del rischio dal piano Programmatzione delle misure misure
A B c D E F G H
Lat d ttuat:
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e ool dobbome cssere DIRIGENTE
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo ) . y .
1 Lo : " A . ceare po. > ’ - Nisura effettuati dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
personale (produttivita e interesse personale di uno o dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve DI MAPPATURA PIANO
retribuzioni di rlsultatu) pit commissari soggetti a scapito di altri. 3-Forma; vmlvs: al personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESS!
tecnico/giuridica.
misura adeguata.
. N N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
i i ; diatamente. | controlli debbono essere DIRIGENTE
| Selezione "pilotata” per I Il - Misura di 1 imme
Concorso per I'assunzione di | . _ pllotata” per A Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali  |informationi elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: l'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
2 [ orsonale interesse/utilita di uno o pit dispongono, per vantagg e utilita personali, in favore di taluni  preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. | el PTPCT. La deve DI MAPPATURA  |PIANO
commissari soggetti a scapito di altri. lzz‘r‘:r:?gz:::;:; personale deve essere adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESS!
B misura adeguata.
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . " - . " " DIRIGENTE
3 [concorso per la progressione [ . Seleuonevlvp!k;tvata per B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in tlu::"s:::;'r::;';"e:::I‘::{":Z'f‘dSI‘ z'gg;‘zeosléflﬂZ"::c:fr::‘eb:'g;::;d' La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
in carriera del personale interesse/utilita di uno o piu genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [\are o "o -lgs- immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
commissari (8) o molto basso (8-). - PROCESSI
. -~ Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . " L . " " DIRIGENTE
B Ges"""el giuridica “,e'f ) violazione di norme, anche B- [mottre,ivantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in :utx'f:::'i'rf“':jfn'f:::ig:{":;’a'féSI‘ z";;;‘;051“3";3Z"S‘:c:fr:r“eb""';fjfz:; di La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
ch’”"a e: permessi, ferie, | interne, per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [, " -lgs- immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
- (B) 0 molto basso (8-). . PROCESSI
\! processo non consente margini di discrezionalita significativi. - 1 ytigyca di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
5 [Retazioni sindacali violazione di norme, anche B- inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi sono di valore, in i MW mmu”um mmgm P 33/201“3 ot ass'wr;’r“e | correlato La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [,0 & T lgs. immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
(B) 0 molto basso (8-). : PROCESSI
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. |1 e s ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
s |c di norme, anche B- inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi sono divalore, in [~ 1T £} '1asParanss BEnerE o: < «33/2013 od el o La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
integrativa interne, per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso "accesso Civico" -gs- immediatamente. DI MAPPATURA IANO
(B) 0 molto basso (8-). . PROCESSI
selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di i, dati gli int 1- Mi; dit le: si riti fficiente la pubbli di DIRIGENTE
servizi di formazione del P M rattancosi di contratto d appalto ci servizi, dafi gll interess - Misura dl trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ci La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
7 . formatore per economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a  [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
personale dipendente ; oie pe A b h . e immediatamente. DI MAPPATURA IANO
interesse/utilita di parte favore di taluni operatori in danno di altri. 'accesso civico".
PROCESSI
Violazione delle norme per L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal segretario, |1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve essere DIRIGENTE
8 [Levata dei protesti interesse di parte: A+ |2 costante riduzione sia per numeri che per valori. Cio oggetto di verifica periodica da parte di una commissione tecnica Lattivita di levata protesti non viene al INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
P it d", - nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto altri enti, appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali della momento svolta dal Segretario Generale DI MAPPATURA  |PIANO
latazione dei tempi impongono particolare attenzione sono pubblicati in amministrazione trasparente. PROCESSI
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
Gestione dei procedimenti di |violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i A parenza g p ¢lap La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
9 g v c M > ' @ utili tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato L p
e reclamo di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il Tcese0 civicon immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
rischio & stato ritenuto Medio. : PROCESSI
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
10 |Supporto giuridico e pareri | violazione di norme, anche M per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma datii [ M5 mhrmz"’um mmgm Tl d.ge.33/2013 ed asmur:re | correlato La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
legali interne, per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il racteeo civicon lgs- immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
rischio & stato ritenuto Medio. : PROCESSI
Gli uffici potrebbero ufilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
11 [Gestione del contenzioso violazione di norme, anche M per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma datii |1 5 mhrmu”um mmgm ) dJgs.35/2013 od asmur;’re | correlato La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
interne, per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il "accesso Civico" -lgs- immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
rischio & stato ritenuto Medio. : PROCESSI
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. |1 g e s ritiene sufficiente [a pubblicazione di DIRIGENTE
12 [Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in | - d 1T 1 THeaperetEn BT e & T T R La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
P tempi genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso |, = ° .o -gs- immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
(B) 0 molto basso (8-). . PROCESSI
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
13 |Organizzazione eventi delle norme per M competenze per ottenere vantagg e utilita personali. Ma dati i tutte le in'ormaz\f)m richigste dal d.lgs 33/2013 ed assicurapre il correlato La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
culturali ricreativi interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il o0 i e immediatamente. DI MAPPATURA IANO
rischio & stato ritenuto Medio. : PROCESSI
Valutazione
i rischi i - Identificazione principali misure di prevenzione come declinate . . Responsabile ine di
Processo Catalogo del rischi plessiva della del rischio d princip: P Programmazione delle misure pon . Termine di
principali del livello di dal piano misure
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. |1 e s ritiene sufficiente [a pubblicazione di DIRIGENTE
Funzi degli organi delle norme per B inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in " parenzs & y © b La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
14 na h . - § re det ! tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasp
collegiali interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso "accesso Civico" immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
(B) 0 molto basso (8-). . PROCESSI
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. |1 e s ritiene sufficiente [a pubblicazione di DIRIGENTE
15 [istruttoria delle deliberazioni | Violazione delle norme inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi sono di valore, in |, \ein'ormaz\%m richigste Tl 6.1g6.33/2013 od assicm;e | coreinto La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
procedurali genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso "accesso Civico" -gs- immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
(B) 0 molto basso (8-). . PROCESSI
!! processo non consente margini di discrezionalita significativi. - 1 wtigyca di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
16| ione delle delle norme inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in ;" MW mhrmu”um mmgm ) dJgs.33/2013 od asmumpre | correlato La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
deliberazioni procedurali genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [, "> e immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
(B) 0 molto basso (8-). : PROCESSI
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
Accesso agli atti, accesso  |violazione di norme per M [competenze per ottenere vantagei e utiita personali. Ma dat " parenza : ° 2P La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
17 [AcC h LN ’ v o Uit tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasp
civico interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il "accesso civico" immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
rischio & stato ritenuto Medio. : PROCESSI
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. |1 e s ritiene sufficiente [a pubblicazione di DIRIGENTE
1 |Gestione dellarchivio violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in | - d 1T 1 TeaperetEn BT 0 ¥ T T R e La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
corrente e di deposito procedurali, anche interne [genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso |, = ° .o -gs- immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
(B) 0 molto basso (8-). . PROCESSI
!! processo non consente margini di discrezionalita significativi. - 1 wtigyca i trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
19 |Gestione dell'archivio storico violazione di norme inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi sono di valore, in |i MW" &1 HesParents AR EE S ¢ 3312013 ed e i e La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
procedurali, anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [, oo ' e immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
(B) 0 molto basso (8-). : PROCESSI
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
20 |determinazioni, ordinanze,  [violazione delle norme per B- inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in | * /"W in'ormu':w ricmgm Tl 6.1g6.33/2013 od assim;e | coreinto La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
decreti ed altri atti interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [, - "o les- immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
amministrativi (B) 0 molto basso (B-). . PROCESSI
violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione d DIRIGENTE
Indagini di customer i v i che 1 uce In fav ! verz) sono ¢ - o unel upplicazione i INDIVIDUATO IN SEDE
PEN v il il ‘"ofe‘:.‘"a.",pe' . B Valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato  |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato 12 trasparenza deve essere attuata B! MAPPATURA g&x’é DEFINITO DAL
Fatistaction e qualita pilotare” gli esiti e celare ritenuto basso (B) o molto basso (B-). "accesso civico". :
criticita PROCESS!
Selezione "pilotata" per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi |- Misura di trasparenza ge"";’ﬂe T‘ specifica: & “?‘e“azm:"I"::‘“;;’z‘ms La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE
per I" _protata” per A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a razione utte le informazioni imposte dal d.lgs. immediatamente. | controlli debbono essere INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
22 |7 00NE P lita di uno o piu + - N . e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo specifica: I'organo 2 ° "
di incarichi pr aat i favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca A ” effettuati dalla prima sessione utile successiva DI MAPPATURA PIANO
i e ° preposto ai controll interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle .
confermano la necessita di adeguate misure. P eesiont all'approvazione del PTPCT. PROCESS|
1- Misura di trasparenza gent:at:: ‘eespeclﬂca: & ne::;zasr::;b::;a;;;ma La trasparenza deve essere attuata
Affidamento mediante L . | contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gli interessi | dal Codice dei contratti pubblici.2-Misura di controllo specifica: l'organo immediatamente. | controlli debbono essere DIRIGENTE
Selezione "pilotata” per = " . " ! effettuati dalla prima sessione utile successiva
23 |procedura aperta (o . PO wl A4+ |economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a|preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento . INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
" - N . interesse/utilita di uno o piu " - " h . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ristretta) di lavori, servizi, adiu favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca delle selezioni.3-Formazione: al personale deve essere somministrata s o etrata nel corsn d Claecun anno. i DI MAPPATURA  |PIANO
forniture commissari confermano la necessita di adeguate misure. formazione tecnico/giuridica in materia di gare;4- Rotazione: & necessaria la " PROCESSI
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
rotazione del personale dirigente secondo quanto definito dal piano, o e s adensa atile i ciascun mearico
nonché di singoli responsabili di procedimento. pr 22 uf fascu ico.
L Misura di trasparenza ge"";;ﬂ: P “ﬁf:;zz‘e":a”l":}‘g‘:;:}’z‘m La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gl interessi | dal Codice dei contratti pubblici.2-Misura di controllo specifica: l'organo e'f’i"e';i‘:':‘;a"“lz“‘:m‘::gg;"ﬂ':j:?::s;z:; DIRIGENTE
2 diretto di "pilotata" / A++ leconomici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a|preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento Al mvamne‘;el PTPCT. La formazione deve | 'NDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
lavori, servizi o forniture mancata rotazione favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca delle selezioni.3-Formazione: al personale deve essere somministrata esse;’e"sommmimm el 0rsa & clmerun anno. DI MAPPATURA  |PIANO
confermano la necessita di adeguate misure. formazione tecnico/giuridica in materia di gare;4- Rotazione: & necessaria la | ©° , ° PROCESSI
- . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
rotazione del personale dirigente secondo quanto definito dal piano, i endenzs urile di clascun mtanco,
nonché di singoli responsabili di procedimento. P g
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
e " . . : . S g ] : ! ; La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE
Gare ad evidenza pubblica di | _selezione "pilotata” per A | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli razione tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013) ;o jiatamente. | controlli debbono essere | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
25 ag eveen interesse/utilita di uno o pit + interessi economici che attivano, possono celare comportamenti e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo specifica: I'organo ) - "
vendita di beni N N " N N o effettuati dalla prima sessione utile successiva DI MAPPATURA PIANO
commissari scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. preposto ai controll interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle .
0 allapprovazione del PTPCT. PROCESSI
selezioni.
Valutazione
N Processo Catalogo dei rischi " . della del rischio dentificazione principali misure di prevenzione come declinate | o L oy o Responsabile Termine di
principali del livello di dal piano misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
iolazi ; ] : ! - e La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE
violazione delle norme e dei . N tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . . "
26 |Affidament in house fimiti dell'in house providing | A |Vaffidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre - [27FR UBTATE TR LR e roraano immediatamente. | controlli debbono essere | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
" ¢ pro efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse. ! effettuati dalla prima sessione utile successiva DI MAPPATURA  |PIANO
per interesse/utilita di parte preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare o svolgimento allapprovazione del PTPCT PROCESSI
degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio”. :
Selezione "pilotata", con - Mi i fica: & i i
conseguente Siolaziune delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi |- Misura di trasparenza ge"";’ﬂe T‘ specifica: & “?‘e“azm:"I"::‘“;;’z‘ms La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE
ATTIVITA: Nomina della : A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a razionc utte le Nt imposte dal d.lgs- immediatamente. | controlli debbono essere | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
27 L omIne e norma procedurali, per ’ : : e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo specifica: 'organo : : h
commissione giudicatrice ) ocecurat favore di talune imprese e in danno di altre. Fatt di cronaca b ot controli it f . e e | effettuati dalla prima sessione utile successiva DI MAPPATURA  |PIANO
'"te’e”e(‘”""‘a f’e" organo confermano la necessita di adeguate misure. ;’;fe":;nf ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento defle all'approvazione del PTPCT. PROCESSI
che nomina -
Selezione "pilotata”, con _ Misura di ifica: &
conseguente Siolaziune delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi |1~ Misura di trasparenza ge"f”::: ;’P“'"“- © “f:;?;(‘:’:;":}‘g‘:;};m La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE
ATTIVITA: Verifica delle ! ici che attivano, I tamenti tti P " formazioni I -85 immediatamente. | controlli debb
28 norma procedurali, per A economiciche attivano, possono celare comportament scorrti 37717 “CAteRe TR REnE FEEE R TR ATmation REBRE SRS ST immediatamente. | controlli debbono essere | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL

offerte anomale art. 97

interesse/utilita di uno o pit
commissari o del RUP

favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

DI MAPPATURA
PROCESSI

PIANO




ATTIVITA: Proposta di

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

tutte le ni imposte dal d.lgs.33/2013

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

DIRIGENTE
INDIVIDUATO IN SEDE

COME DEFINITO DAL

29 [oggiudicarione nbase al | norma procedural per | A e 6 cromaa |G Coice dafcontrat pubbi, 2 Misuradf contrallospeatias Torgano. | et S e iccenva | DI MAPPATURA | [PIANO
prezz: |nteressec/:r:|r|;§sga|rgnoo pitt confermano la necessita di adeguate misure. Eerleepz?;n? ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle allapprovazione del PTPCT. PROCESS!
issari -
Selezione "pilotata”, con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
' rotat i d i lavori, forni i gli DIRIGENTE
ATTIVITA: Proposta di conseguente violazione delle A Lz:::rantltc‘\i::Ziﬂ‘t\t/)a:Iola;ssr;o':(:"clsljarre:c:nn::rt:ranls‘t: oot inistrazl tutte e nformazioni mposte dal digs.33/2013| 4 wewarens feve SEEOINE | N SEDE |coME DEFINITO DAL
30 [oneiigioes o0 ' ) razione : ? Jes .
aﬁ%“é‘f,‘&“'me in base __norma procedurali, per favore di talune imprese e in danno di altre. Fatt di cronaca . Cf"'c,e de"c“lf‘fa““ "”""";" 2 "’“’h‘"a di “’“""""I’P“"“‘“a' ! organe | effettuati dalla prima sessione utle successiva DI MAPPATURA  |PIANO
2 interesse/utilita di uno o pit confermano la necessita di adeguate misure. P omro at controlllintern verifica, anche a campione, o svolgimento delle all'approvazione del PTPCT. PROCESS!
commissari .
Gl organi deliberanti potrebbero utiizzare impropriamente 1100 1 (1o o e siitiene sufficiente Ia pubblicazione di DIRIGENTE
31 |Programmazione dei lavori  |violazione delle norme M poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il Lutte le mhrmu”um mmgm ol d I‘ . 33/201“3 ed ass'cur;’r“e | wllm La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
art. 21 procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio [,2 % = oI -lgs- immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
° ivico".
@ stato ritenuto Medio. PROCESS!
Gl organi deliberanti potrebbero utiizzare impropriamente 1100 [, (1o e siitiene sufficiente Ia pubblicazione di DIRIGENTE
3, |Programmazione di forniture [violazione delle norme M [poteriper ottenere vantagi e utiita personaii. ia dato che il (1 IR 8 e e e B i comernto La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
e di servizi procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, l rischio [,2 % = oI lgs- immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
° ivico".
@ stato ritenuto Medio. PROCESS!
\! processo non consente margini di discrezionalita significativi. - 1 ytigyca i trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
33 [Gestione e archiviazione dei |violazione delle norme Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi sono di valore, in | de 7 o eTeRel BERRTETEE ® T F O B B e La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
contratti pubblici procedurali [genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso |, " -lgs- immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
accesso civico”.
(8) 0 molto basso (B-). PROCESS!
Lati d ttuat:
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le T e b ere DIRIGENTE
Accertamenti e verifiche dei |  omessa verifica per A pee e e B & e e Bl | T ormaziont elencate dal dge.33/2013.2- Misura di controllo: ['organo effettuati dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
34 " N " dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. .
tributi locali interesse di parte N . N N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve DI MAPPATURA PIANO
o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione on | o N
bl essere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESS!
misura adeguata.
" . N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Immediatamenter | comtroll dobbone wssere DIRIGENTE
N " [ i 4|l - Mi i : ' .
35 [Accertamenti con adesione omessa verifica per A dGI;:ﬂ;g‘:“;‘r‘?’giﬁ:‘;L‘i::il":;:g”e;‘ ;°s"2::l‘;";fa“‘(: :2‘;:2'“ o ‘":’;“;:":"c:‘ri::fh‘fn‘::'r:‘j:f:;é 2U;fm"“’:"‘::o‘;";°::'£'e"'a‘;’rff"‘:ne effettuati dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
dei tributi locali interesse di parte o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ! S Formarione: ol porsonale deve sssere somm : Sdeguata formagione| 2" del PTPCT. La formazione deve DI MAPPATURA  [PIANO
’ ) tecnico/giuridica P guata formazione | oocere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESSI
: misura adeguata.
Valutazione
N i rischi i . Identificazione principali misure di prevenzione come declinate L . Responsabile
u Processo Catalogo del rischi ¥ 2 della del rischio y princip: P Programmazione delle misure por ©
principali del livello di dal piano misure
rischio
§ X R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. " . immediatamente. | controlli debbono essere DIRIGENTE
N [ 4|l - Mi i : '
Accertament e controlli omessa verifica per Ao uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali  finformazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: ['organo effettuati dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
36 |sull'attivita edilizia privata interesse di parte dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito i altr, svolgendo| preposto ai controli interni effettua controll periodici, anche a campione. | ! e pTreT o Sove o1 MapPATURA — |PIANG
i I he, | 3 -1 ione: formazion g o
(abusi) 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. lzz‘ycrg?gz:::j‘i personale deve essere adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESS!
B misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e ool dobbom cssere DIRIGENTE
37 [Vigitanza sula circolazione e | omessa verifica per A dGI';p“;?;‘0‘;“;’;b:’:\/;"r:“;‘l‘ltﬁ;il"s‘::;g”e; ;“::::I‘(Z";;“":"iv“;:e'" o ‘":’;“;;":"c:‘ri::fh‘fn‘::'r:‘eg:f:;é 2Uc?n-fr‘u"“’:"‘:rfo‘;";°::'£'e°;‘;’ff"‘:ne effettuati dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
fa sosta interesse di parte 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni ' S Formarione, al persansle deve sssere somrh s eguata formarione | 2! del PTRCT. La formazione deve DIMAPPATURA  [PIANO
g - oo, storidicn P s guata formazione | o core somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESS!
g B misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
- . e I 2 di "0 Pubs ! immediatamente. | controlli debbono essere DIRIGENTE
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per A Gli ufici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle quali [informazioni elencate dal d.gs.33/2013.2- Misura di controllos lorgano effettuats dalla prima sessione ytle succeesiva | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
38 |attivita commerciali in sede ) " dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. .
! interesse di parte " " ¢ ¢ all'approvazione del PTPCT. La formazione deve DI MAPPATURA  |PIANO
fissa o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione on | o N
bl essere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESS!
misura adeguata.
Lati d ttuat:
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le T e b ere DIRIGENTE
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A Gli uffici potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle quali __ |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di contrallo: l'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
39 [ e ed ambalant: Intormcss i part dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. | 5787 8" 29 @ Pr S SFRHONS o0 ® Setessid Ol MAPPATURA. _ |PIANO
ul i i p: o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione pprovazion corsa di et ¢
iy essere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESS!
misura adeguata.
" . N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Immedatamenter | comtrall debbone wssere DIRIGENTE
" N . i i Il .lgs. .2- Mi i : ' .
Controlli sull'uso del omessa verifica per A i uffici potrebbero utiizzare poteri e delle quali elencate dal d.Igs 33/2013.2- Misura di controllo: l'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
40 |Controll ¢ ; dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendopreposto ai controlli interni effettua controli periodici, anche a campione. .
erritorio interesse di parte o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 3-Formatione: al personale deve essere adeguata o del PTPCT. La formazione deve DIMAPPATURA  [PIANO
' ) tecnico/giuridica P guata formazione | oocere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESS|
B misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e ool dobbome cssere DIRIGENTE
41 |Controlli sulrabbandono i omessa verifica per A dGI';p“;?;‘0‘;“;’;b:’:\/;"r:“;‘l‘ltﬁ;il"s‘::;g”e; ;“::::I‘(Z";;“":"iv“;:e'" o ‘":’;“;;";:"c:‘ri::fh‘fn‘::'r:-‘j:fj;/zucfrfr‘u"“’:"‘;'fo‘;':°’a':':|'1"e°;‘;’ff":ne effettuati dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
rifiuti urbani interesse di parte o meme 1o verifiche. Tevando o mono lo samatoni g ;-F:rmazione' o ersunale‘ deve :ssere periodici, epuaes pione. |4 del PTPCT. La formazione deve DI MAPPATURA  |PIANO
g - Stnicn storidicn P & guata formazione | oocore somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESSI
€ B misura adeguata.
I- Misurn i tasparanan ool o spchic: necessaro :aulb::\gc:gz s s trasparenza deve essere attuata
Selezione | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,  |e dal Codice dei contratti pubblici.2-Misura di controllo specifica: l'organo e'f’i"e';i‘:':‘:a"“lz“‘:m‘::gg;"ﬂ':j:?::s;z:’; DIRIGENTE
42 |Raccolta, recupero e Omonss contrallo A+4+ |dati gl interessi economici che coinvolgono, possono celare preposto ai controlliinterni, con regolarits, deve verificare 'esecuzione del | _ffe"uatl dalla prima sessione utile successha | | piyIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
smaltimento rifiuti > . comportamenti scorretti. Fatti di cronaca la necessita |contratt ione: al personale deve essere somministrata adeguata pprovazion - 2o ¢ DI MAPPATURA  |PIANO
dell'esecuzione del servizio " . . N . y essere somministrata nel corso di ciascun anno in
di adeguate misure. formazione tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del " , ° PROCESSI
o - " S h misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
personale dirigente come definita dal piano, nonché di singoli responsabili A s
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
di procedimento.
Lati d ttuat:
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le T e b ere DIRIGENTE
Gestione delle sanzioni per |violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo ) . y .
esto ’ h cee ne ! izzare | competenze " e fisura effettuati dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
43 |violazione del Codice della |interesse di parte: A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve DI MAPPATURA PIANO
strada dilatazione dei tempi o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione pprovazion corse di ot ¢
bl essere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESS!
misura adeguata.
olazi Il processo non consente margin di discrezionalita significativi —_— ) DIRIGENTE
violazione delle norme per - :
44 |Gestione ordinaria defla polzione felle norme P B |moltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in - isura di trasparenza generale: s ;";§7;051“;222’;‘:;?{;“:“"'5?;;‘; di La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE COME DEFINITO DAL
entrate it d" - enere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto basso [\ !® "o lgs. immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
ilatazione dei tempi (2) & molto basso (B, - PROCESS!
Valutazione
N i rischi i . Identificazione principali misure di prevenzione come declinate L . Responsabile i
u Processo Catalogo del rischi ¥ 2 della del rischio y princip: P Programmazione delle misure por © Termine di
principali del livello di dal piano misure
ivel
ingiustificata dilatazione dei 1 Mi di le: & d bbli \ La trasparenza deve essere attuata
tempi per costringere il Sl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 'f isura di “"5"3"*";1?"""';;';13“‘;9’““ns_“ pul g icare “I‘I“F“E immediatamente. | controlli debbono essere DIRIGENTE
Gestione ordinaria delle destinatario del A uffict b utiizzare poteri petenze, delle qu informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
45 o bianc: ¢ ] dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anch a campione. 3- [ e pTreT a Sove PIANG
spese cl bllanclo prowedimento tardivo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti Formazione: al personale deve essere adeguata formazion - L@ formazion DI MAPPATURA
concedere "utilita" a o e essere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESS!
funzionario : misura adeguata.
1 processo non consente margin i discrezionalts ignficativi. |, \ye gy ac o pubblicazione di DIRIGENTE
. e R " Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in | La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE (COME DEFINITO DAL
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme [genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso ::;t;iz;n!:];‘gﬁzmm richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
(8) 0 molto basso (B-). : PROCESS!
1l processo non consente margini di discrezionalth Significativ. [ po e sufficiente fa pubblicazione di DIRIGENTE
. " . " Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in A i, p y La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
47 lgs.
Stipendi del personale violazione di norme genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio  stato ritenuto basso ::;t;\;;nc"?"rgﬁmm richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
(8) 0 molto basso (B-). : PROCESS!
Il processo non consente marginidi discrezionalita significativc || (oL itiene sufficente Ia pubblicazione di DIRIGENTE
4g |Tributi locali (IMU, violazione di norme B Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi sono di valore, in |, fe 7 HosReteRel BERRIETEE © T H O B b e La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
addizionale IRPEF, ecc.) genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso | 2 lgs. immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
accesso civico”.
(8) 0 molto basso (B-). PROCESS!
e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e —_— i - ) ) DIRIGENTE
manutenzione delle aree | S€ezione "pilotata’. Omesso M |competenze per ottenere utiita personaii Dati gi nteressi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
49 verdi controllo dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. aceesso cvico™ PROCESSI
e e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e —_— ) DIRIGENTE
" Selezione "pilotata". Omesso 5 - 3 I i
50 |manutenzione delle strade e [SeleZione ‘plotata’ Omesso| per ottenere utiita personali. Dati gl interessi - asura di rasparenza generale df‘g;“;;‘;&“ﬂ:ji"s‘:‘:{;“:“";ﬁj‘:,’;‘; 91 L trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
delle aree pubbliche o econommici, in genere modesti, che il processo genera n favore i |0t © 71O immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. PROCESS!
installazione e manutenzione e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e — ) - ) ) DIRIGENTE
51 [segnaletica, orizzontale ii':::gl'l‘s dz::,"e‘ae‘:u'zig:‘":zse‘: M [competenze per ottenere utiita personali. Dati gl nteressi :ut'(‘g"’:'l::)'"‘“':;'fn"e:::Ig:t":;’;fd SI;;'g;;‘zeosl“;lﬂZ";Tc:fr:r“eb""'gfz:z di La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
i e . i lgs. immediatamente.
vernc_ale, su strade e aree servizio economici, in genere mdesn, che “, processo genera in favore di "accesso Civico". immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
pubbhche terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. PROCESSI
L o i uff o ) DIRIGENTE
o [ di rimozione della | Selezione "pilotata". Omesso M ol uffic Do(r::?z;tc'e:gn"‘::t:i(‘;“:erf;?a?e;:;\c\nﬁ\rtl:ressx 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di L trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
neve e del ghiaccio su strade | controllo dell'esecuzione del : tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasp
s leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore di ", - immediatamente. PIANO
e aree pubbliche servizio el In & i p 8 infavore di. [, cesso civico". DI MAPPATURA
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. PROCESS!
e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e —_ . - ) ) DIRIGENTE
A Selezione pll,utata tOmessu M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di nasparer,xavgensrale. siritiene sufﬁclentg fa pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
53 dei cimiteri | controllo dell'esecuzione del et i semere modest cho I e genorm i faore di [t € informazioni rchieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato {2 trasparenza de DI MAPPATURA _ |PIANO
servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. aceesso cvico™ PROCESSI
" o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . . DIRIGENTE
s |serviz di custodia dei ii'::r'gl'l‘s dz::,"e‘:e‘cau'zigr’:":ji‘; M per ottenere utilita personali. Dat gi interessi - isura di trasparenza generale: Sl‘g:";;‘;Dj“;zzZ’;‘:ﬁ:{ff'ﬁjg;‘; di La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE COME DEFINITO DAL
cimiteri fellesec economici,in genere modest, che il processo genera in favore di [, 1® "0 " immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. PROCESS!
’ . " e e Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R ) DIRIGENTE
manutenzione degli immobili | Selezione "pilotata”. Omesso " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
enzione gegl immod . ) er ottenere utilita personali. Dati gl interessi INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
55 |e degli impianti di proprieta | controllo dell'esecuzione del M sk mpgenm et chpe . Dm‘esso gfn‘e‘ra o tavore di |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato :'r:"“':;‘l’:{:::"fjve essere attuata o1 MAPPATURA.  |PIANOD
dell'ente servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. accesso civica™ PROCESS!
" o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . . DIRIGENTE
56 |manutenzione degi edifici ii'::r'gl'l‘s dz::,"e‘:e‘cau'zigr’:":ji‘; M per ottenere utilita personali. Dat g interessi :ux"s:’:‘;;'r;:;’f;f:;:Ig:{‘:;:'fdSl‘g;'§§7;051“3“;2ea"s‘:::fr;’r“:“"';?z;‘; di La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE COME DEFINITO DAL
scolastici servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di "accesso civico”, immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. PROCESS!
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
57 |servizi dl_pubbhca violazione di norme, anche M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Lutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
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[} Processo ivazi della del rischio N Programmazione delle misure
principali del livello di dal piano 8! misure
rischio
: e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R ) DIRIGENTE
manutenzione della rete e Selezione "pilotata”. Omesso 5 - 3 I i
e ) o ) M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
58 |degli impianti di pubblica | controllo dell'esecuzione del cconemic i genere modest, he Il rocess ganrs i favore di |tutte 1€ informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato e o1 MAPPATURA  |PIAND
illuminazione servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ‘accesso civico". PROCESS!
Gli uffici potrebbero ufilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
59 |servizi di gestione biblioteche| VioaZione di norme, anche M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Latto o formast Tecto ol dles 33/2013 ed BTN La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
8 interne, per interesse/utilita economici in genere modesti, che il processo genera in favore di | 2 Hs: immediatamente. DI MAPPATURA  [PIANO
A accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. PROCESS!
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
60 [servizi di gestione musei violazione di norme, anche M competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi tutte le in'ormaz\f)m richigste dal d.lgs.33/2013 ed assicurapre il correlato La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
8 interne, per interesse/utilita leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore di |, P -gs- immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
omieh It & A } accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. PROCESSI
Gli uffici potrebbero ufilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
61 |Gestione delle entrate, delle |servizi di gestione spazi M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Lutte 1o mhrmu”um mmgm ) dJgs.33/2013 od ammpre | correlato La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
spese e del patrimonio culturali economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di |, . lgs. immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
A accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. PROCESS!
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
62 |servizi di gestione delle violazione di norme, anche M [competenze per ottenere utilita personali. Dati g interessi " parenza . ° 2P La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
: : ; e enze ; - |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasp
farmacie interne, per interesse/utilita economici, in genere modest, che il processo genera in favore di |, ma immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
omieh I & A } accesso civico".
terzi, i rischio & stato ritenuto Medio. PROCESSI
Gli uffici potrebbero ufilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
63 [servizi di gestione impianti | violazione di norme, anche M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Lutte 1o mhrmu”um mmgm Gl d1ge.33/2013 od ammpre et La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
interne, per interesse/utilita economici in genere modesti, che if processo genera in favore di | 2 Hs: immediatamente DI MAPPATURA  [PIANO
A accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. PROCESS!
e et Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R . ) DIRIGENTE
64 [servizi di gestione hardware ii':tzr'gl'l‘s dz::,"e‘:e‘cau'zigr’:":zse‘; M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi :;x'f:::;;‘;:;’fﬂ'f:z:Ig:l":;a;‘eaSI‘ ;'g§7;051“;22Z"s‘:c':r;’f‘l"';?:;‘; di La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
e software ervino economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di [, % * oI lgs- immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : PROCESS!
et Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R A DIRIGENTE
PP Selezione "pilotata”. Omesso 5 - 3 I i
gs [serviai di disaster recovery e | e/eZione Ploata’, Omesso M per ottenere utilita personali Dati gli interessi l‘ﬁ'f::;’;‘;:;’fﬂ'ﬁ:z:Ig:{‘::;'f " ;";;‘;DSI“K“;EZ‘S‘:::(S;"“";ﬁj‘;’;‘;d' La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
backup v economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di [, % * oI -lgs- immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : PROCESS!
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
66 |gestione del sito web violazione di norme, anche M [competenze per ottenere utilita personali. Dati g interessi eutte le iformanont richieste dal d.lgs 33/2013 ad assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
8 interne, per interesse/utilita leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore di |, P -gs- immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
omieh I & A } accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. PROCESSI
. N . 5 La trasparenza deve essere attuata
S | contratt d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rfiuti, dati |-~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere DIRIGENTE
Selezione "pilotata”. Omesso | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo I
67 |Gestione delle Isole comtroll dolliesecuzione dol A |giinteressi economici che coinvolgono, possono celare O ot oho: Foreane effettuati dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
ecologiche o comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita ;’ F" ool f P et e PIONe. | 4| 1approvazione del PTPCT. La formazione deve DI MAPPATURA  |PIANO
di adeguate misure. oot Personale deve essere somministrata adeguata formazione ( essere somministrata nel corso i ciascun anno in PROCESS!
: misura adeguata.
y ) ’ La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, | contratt d'appalto per la raccolta e o smaltimento dei ifiu, dati |1~ Misura di "f"’”f";’,‘f"‘”;g"/mf;’“;’:;." pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere DIRIGENTE
65 |Pulizia delle strade e delle et ’ A [etiinteressi economici che coinvolgono, possono celare e o et Cffattun controll barodich anene o ot effettuati dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
aree pubbliche anche interne, per comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita [PrePOsto ai controfliinterni efiettua controlli periodici, anche a camplione. | 4135 pr0vazione del PTPCT. La formazione deve DI MAPPATURA  |PIANO
interesse/utilita . . 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione . . .
di adeguate misure. tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESSI
B misura adeguata.
" " a La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati [ - Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | contrll debbono essere DIRIGENTE
violazione delle norme, g elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo
60 |pulizia dei cimiteri ‘ A 1l interessi economici che coinvolgono, possono celare effettuan dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
Pulizia dei cimiteri anche interne, per omportamant scomett. Fati i cronaea. eonfermano Ja nacessita |Prepesto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a campione. el PTPCT. La formasione. deve oI MAPPATURA.  |PIAND
interesse/utilita di adeguate misure. 3;:7:’:7;8:;:? personale deve essere adeguata formazione | o oo somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESS!
B misura adeguata.
. ) . La trasparenza deve essere attuata
pulizia degli immobili e degli | violazione delle norme | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati 1}""“”"“ di "‘“”m";"lf"‘e”"e' & doveroso p”"(:’_"“’e “I‘I“?‘fe immediatamente. | controlli debbono essere DIRIGENTE
8l € N 4 A gli interessi economici che coinvolgono, possono celare informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
70 |mp|ann di proprieta anche interne, per comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita |PrePOsto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione. ), del PTPCT. La formazione deve DI MAPPATURA  |PIANO
dell'e interesse/utilita di adeguate misure. te:\'crggz:z::d.\ca‘ personale deve essere adeguata formazione [ oo o somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESS!
misura adeguata.
Valutazione
i . Identificazione principali misure di prevenzione come declinate N " Responsabile i i
Processo Catalogo dei rischi plessiva della del rischio i princip: L Programmatzione delle misure por g Termine di
principali del livello di dal piano misure
rischio
L- Misura di trasparenza gene;ﬂl: e specifica: & ne::;s::eo :;n::\gc:;;rz\m Lo trasparenza deve essere attuata
. e immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi © dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva DIRIGENTE
s ) ) o Se e sl A+ ) controll interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
ermesso di costruire limiti e degli indici urbanistici anche di valore che Jascio del . | . all del PTPCT . La deve PIANO
i di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti rilascio del permesso.3-Formazione: al personale deve essere somministrata | o (o o'cm ministrata nel corso di ciascun anno, in DI MAPPATURA
per interesse di pa - adeguata formazione tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la e T oy e e PROCESSI
rotazione del personale dirigente come definito dal piano, nonché di singoli uata. . s
: alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
responsabili di procedimento.
L- Misura di trasparenza gem:lrjat:: e specifica: & ne::;s::eo :;n::\gc:;;rz\m Lo trasparenza deve essere attuata
. o ana immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in aree | violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi © dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva DIRIGENTE
o Se sl A+ " controll interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
72 |assoggettate ad limiti e degli indici urbanistici anche di valore che lascio del N | - all del PTPCT . La deve
izzazi isti i di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti rilascio del permesso.3-Formazione: al personale deve essere somministrata | (o o'cm ministrata nel corso di ciascun anno, in DI MAPPATURA  |PIANO
autorizzazione paesaggistica per interesse di pa g adeguata formazione tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la misura adeguiata, La rotazione dovr’ essere attuata PROCESS!
rotazione del personale dirigente come definito dal piano, nonché di singoli uata. . s
: alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. P N N " L L P d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sessione utile successiva DIRIGENTE
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urb; richiede scelte altamente .
73 |oronifieant banisti phssedprhaabin A+ [dscresonat Tale disresionats potrebbe essere ulizata interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di | INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
";"e'r;:"""e urbanistica imiti e degli indici o ottenere va"’:a e utlth, urbanistica.3- Formazione: al personale deve essere somministrata pianificazione. La formazione deve essere DI MAPPATURA  |PIANO
s urbanistici per interesse di P e formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria | somministrata nel corso di ciascun anno in misura PROCESS!
parte la rotazione del personale dirigente come definito dal piano, nonché di adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
singoli responsabili di procedimento. prima scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale ; speciﬁca' & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente d.lgs.33/2013. 2- Mlsura di con(rollo specifica: I'organo preposto ai controlli | effettuati dalla prima sessione utile successiva DIRIGENTE
74 |piamificazione urbanistica it o doglt mdict A+ |discrorionali Tale diseresionalith potrebbe essere tilizzata interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di | INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
:ttuanva miti e deg] ) (moronriamente per ottenere va"’:a e utith urbanistica.3- Formazione: al personale deve essere somministrata pianificazione. La formazione deve essere DI MAPPATURA  |PIANO
urbanistici per interesse di prop! P el - formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria | somministrata nel corso di ciascun anno in misura PROCESSI
Ia rotazione del personale dirigente come definito dal piano, nonché di adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
singoli responsabili di procedimento. prima scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in L2 trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013| € tasparenea covE ST LA
conflitto di interessi, L' amvna edilizia privata & sempre sostenuta da interessi e dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai effettuati dalla r\;na sessione utile successiva DIRIGENTE
75 Permesso di costruire violazione delle norme, dei A+ anchepdl valore p che controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di all pdel PTPCT . La N deve INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
convenzionato limiti e degli indici urbanistici determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti rilascio del permesso.3-Formazione: al personale deve essere somministrata | (.o "¢ minictrata nel corso di ciascun anno, in DI MAPPATURA  |PIANO
per interesse di parte adeguata formazione tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la misura adeguata, La rotazione dowra essere ttuats PROCESS|
rotazione del personale dirigente come definito dal piano, nonché di singoli - : ;
’ alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
responsabili di procedimento.
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " ) DIRIGENTE
: S violazione delle norme I . . | |
76 |Gestione del reticolo idrico o e o M |competenze per ottenere utiita personai. Dati gi interessi - amisura di trasparenza generale: o ;";;‘;&f’;ﬂi’;‘i:{g{“::;ﬁj‘:,’;‘; di La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE COME DEFINITO DAL
minore it P atiea s_ . economici in genere modest, che il processo genera in favore di [,0° © oY [lgs- immediatamente DI MAPPATURA  |PIANO
interesse/utilita di parte terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : PROCESS!
1- Mlsura dl trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
P 8 P p P
violazione dei divieti su B, . N tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Procedimento per conflitto di interessi, t::‘e‘:‘;;ﬂ:’iz:;:z:f‘eec:nr':fn‘;lp::\z:z ‘“n“:n'; EGSIIE':;‘: d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo sps:lﬁ:a I'organo preposto ai controlli | effettuati dalla prima sessione utile successiva DIRIGENTE
rocec - L comie. - A teresst g gentl. interni deve accertare la regolrita delle nuove procedure di pianificazione e | all‘approvazione del PTPCT su nuove procedure di [ INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
77 |linsediamento di una nuova | violazione di norme, limiti e + utilizzare poteri e delle | razazione.3. Formaione: al personale deve essere la feve cssere DI MAPPATURA PIANO
cava indici urbanistici per quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite - one: al person: essere an naz
. AMISHED (favorendo o intralciando la procedura) formazione tecnico/giuridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la somministrata nel corso di ciascun anno in misura PROCESSI
interesse/utilita di parte - rotazione del personale dirigente come definito dal piano, nonché di singoli | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
responsabili di procedimento. prima scadenza utile di ciascun incarico.
Valutazione
i - - Identificazione principali misure di prevenzione come declinate . . Responsabile ine di
Processo Catalogo dei rischi della del rischio " princip P Programmazione delle misure por . Termine di
principali del livello di dal piano misure
rischio
lisura IHES arenza generale e specifica: & necessario pubblicare in a trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasp g le e specifi pubbl L p: d
violazione dei divieti su . . . . tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Procedimento urbanistico conflitto di interessi 's';'i“s"""'.:a";‘:'l::‘:"::'":ﬂ":;‘::l‘a ":,::h”:ir"";‘r";? leieu';'ﬁ?('ie d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli | effettuati dalla prima sessione utile successiva DIRIGENTE
" " - Lo " s : N " interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e | allapprovazione de su nuove procedure di
78 per 'insediamento di un violazione di norme, |I|’ﬂ’lh e A++ utilizzare ‘ pDIEng e c delle d ! riea el d di pianificazi i del PTPCT d di | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
" P P - P . autorizzazione.3- Formazione: al personale deve essere La deve essere DI MAPPATURA PIANO
centro commerciale indici urbanistici per ?f:?::::::"f?:;a sl mje‘:‘;':)gg' e utlita indebite formazione tecnico/giuridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la somministrata nel corso di ciascun anno in misura PROCESS|
di parte L - rotazione del personale dirigente come definito dal piano, nonché di singoli | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
responsabili di procedimento. prima scadenza utile di ciascun incarico.
sione di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. - A DIRIGENTE
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione di
. " . : L Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE (COME DEFINITO DAL
79 . R g lgs. I La trasp
Sicurezza ed ordine pubblico regolans\eerr‘\/ti\z,igrdlm di B encre, occat contanuto, Pertanto, i fchle & tate Htenuts bacst ::zt;\;;n!;:‘gﬁzmm tichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza de ol MApPATURA  |PIAND
(B) 0 molto basso (B-). : PROCESSI
- Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . " . . . " DIRIGENTE
violazione delle norme, - :
80 |servizidi protezione civile |omaia o comatumoroct o B |mole. i vantagei che produce in favore dei terz sono di valore, in - Misura di trasparenza generale: s z";g;‘;osl“;f;:jZ"S‘;Cfr;“eb"‘";ﬁg:; di La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
P oresa dig i ", P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [, ° " -lgs- immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
p (B) 0 molto basso (B-). : PROCESSI
violazione dei limiti in isura di le: & d bbI \ La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di L2 nomina di amministratort in societs, enti, organismi collegat 1}""'5“”’ '"“’5"”“";“&"9’;:/201:2*';ISP pu N '“’f “I‘I“E‘F immediatamente. | controlli debbono essere DIRIGENTE
o ) : ina di ammini i , enti, i - :
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A in soc gani gal informazioni elencate dal d.lgs isura di controllo: 'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
81 alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, pud  [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

presso enti, societa,
fondazioni.

procedurali per
interesse/utilita dell'organo
che nomina

celare condotte scorrette e conflitti di interesse.

all' del PTPCT. La form deve

3-Formazione: al personale deve essere
tecmcu/giurld\ca

adeguata formazion

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

DI MAPPATURA
PROCESSI

PIANO




Concessione di sovvenzioni,

violazione delle norme,

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

DIRIGENTE
INDIVIDUATO IN SEDE

COME DEFINITO DAL

82 i 3 I
contributi, sussidi, ecc. ?"tc"e di '§g°'a':‘e"‘°' per A ;‘(‘j"‘;’:ﬁ"ﬂ":é:e‘;:z"‘:fg' e utilita personali, in favore di taluni ;r::fr::z:;::n:otr;gfarlg §£‘?:;§f:"°”' periodici, :g:he; :amw"& alr: del PTPCT. La formazione deve DI MAPPATURA  |PIANO
interesse di parte 88 P . oo ? v uata formazione [ ¢osere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESSI
B misura adeguata.
ingiustificata dilatazione dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
R tempi per costringere il ) ’ immediatamente. | controlli debbono essere DIRIGENTE
Autorizzazioni ex artt. 68 e N N i iIf - Mi i : '
o [0 : Heatinatario dof A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sessione utle successiva | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
lel TULPS (spettacoli, prowedimento tardivo a dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all del PTPCT. La deve DI MAPPATURA PIANO
ecc.) concedere "utilita” a soggetti a scapito di altri. fe:‘rcrgz:::;ipersunale deve essere adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESS!
funzionario misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " "
e "ilotata® e ) diatamente. I control debb DIRIGENTE
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: 'organo e'f’i"e':ja'; ja'“:" :m‘:gs;“m'e jm::u“;::'; INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
84 |servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o pit A |dispongono, per vantagi e utiita personali in favore di taluni [preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche a campione. | _=eTua €918 PHIS sessione uie suceessa DI MAPPATURA _|PIANO
commissari soggetti a scapito di altri. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione pprovazion corse di ot ¢
etnico/glondics. essere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESSI
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " -
e "ilotata® e : 2c 0 Pub> h immediatamente. I controlli debbono essere DIRIGENTE
gs [servizi assistenziali e socio- | tse'e“”;‘eﬁl.’:f"z‘.a‘a per A |G uific potrebbero ulizzare potert e competense, delie suali |informaziont elencate dal dlg=.33/2013.2- Misura di controllo: ['organo effettuati dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
sanitari per anziani interesse/utili a i l:ll'\O 0 piu pong: ) P Eg P , preposto ai CD>n rolli interni effettua controlli Rerlu ici, anche a camp\ong. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve DI MAPPATURA PIANO
commissari soggetti a scapito di altri. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione on ! g N
beisipuviing essere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESSI
misura adeguata.
. " N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
i ) >0 pubbl immediatamente. | controlli debbono essere DIRIGENTE
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali  [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo effettaat, dalla prima sessione utile succerava | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
86 [Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit A |dispongono, per vantag e utiita personali,in favore di taluni [ preposto ai controlliinterni effettua controll periodici, anche & campione. | ! P o Yeve DI MAPPATURA  |PIANO
commissari soggetti a scapito di altri fe:"crgz:gzsg personale deve essere adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESS!
: misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " -
e "ilotata e ' diatamente. I controll debb DIRIGENTE
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: l'organo e'f’i"e':ja'; ja'“:" :m‘:gs;“m'e jm::u“;::'; INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
87 [Servizi per adulti in difficolta | interesse/utilita di uno o pit A dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore ditaluni [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione, | 1-8ea! < 8 PITISSESIONE e Sieasee DI MAPPATURA _|PIANO
commissari soggetti a scapito di altri. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione pprovazion corse di ot ¢
beisipviing essere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESSI
misura adeguata.
Valutazione
i rischi i . Identificazione principali misure di prevenzione come declinate N " Responsabile
Processo Catalogo del rischi ¥ 2 della del rischio y princip: P Programmazione delle misure por ©
principali del livello di dal piano misure
Lati d ttuat:
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e ool dobbome cssere DIRIGENTE
ag [Servizi di integrazione dei tse'ez"’;'eﬁl.ff"zj‘.m per Al ufic potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze delle qual informazioni elencate dal d1ge.33/2013.2- Misura di contrallo: forgano effettuati dalla prima sessione utile successiva | INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
cittadini stranieri interesse/utilita di uno o piu pongono, p ot P 4 preposto ai controlll Interni efiettua controlli periodici, anche a camplone. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve DI MAPPATURA PIANO
commissari soggetti a scapito di altri. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione o f di ci :
tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESS!
misura adeguata.
e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - ) - ) ) DIRIGENTE
. ingiustificata richiesta di e g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
89 Ge_shone_ delle sepolture e "utilita” da parte del M competenze per ottenere unl_na personali. Dati gli interessi  |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
dei loculi funzi N leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore di "accesso Civico" immediatamente. DI MAPPATURA PIANO
unzionario terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . PROCESS!
i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - o - ) ) DIRIGENTE
90 |Concessioni demaniati per | . Se'e“""evlv"l";‘?‘a per M |competenze per ottencre utiita personali. Datigi interessi :ut'l‘z"s‘e"i:'i'rf“':§fn"“‘:::ig:{":;’a'féSI‘ z";;;‘;051“3";3Z"S‘:c:fr:r“eb""';fjfz:; di La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
tombe di famiglia interesse/utilita di uno o pit economici in genere modest, che il processo genera in favore di [\0° '@ oY -lgs- immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
commissari terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . PROCESSI
iolazi Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. - A DIRIGENTE
S : violazione delle norme . . | |
o1 |Procedimenti di esumazione o e " B |moltre, ivantsggi che produce in avore deiterzi sono di valore, in |1+ M2 &1 Wasparenss generaler o itens suffcfente o publicononc di | 15 trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
ed estumulazione o e s_ enere, assai contenuto. Pertanto, il ischio & stato ritenuto basso [o0 " ° "™ lgs- immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
interesse/utilita di parte (B) 0 molto basso (B-). . PROCESSI
. N " . La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, [ sbero utl delle quati | Topnisura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare futte le immediatamente. | controlli debbono essere DIRIGENTE
Gestione degli alloggi violazione delle norme i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sessione utle successiva | INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
92 one © A per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. !
pubblici procedurall per soggetti a scapito di alts 3-Form: ne: al personale deve essere somministrata adeguata formazione all'approvazione del PTPCT. La formazione deve DI MAPPATURA PIANO
interesse/utilita di parte - tecnico/giuridica P 8 essere somministrata nel corso di ciascun anno in PROCESSI
B misura adeguata.
. . iolazi Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R A DIRIGENTE
violazione delle norme " - : I I
studio e del sostegno errcedural p cconomici, in genere modesti, che il processo genera n favore di |/ € Informa e immediatamente. DI MAPPATURA  [PIANO
scolastico interesse/utilita di parte terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : PROCESSI
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionaltd significativi. |, i e s ritiene sufficiente Ta pubblicazione di DIRIGENTE
. procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in " parenza g " ¢lap La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
94 |asili nido ‘. e B ! re et tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasp
‘graduatorie” per enere, assai contenuto. Pertanto, i ischio & stato ritenuto basso [, (% ° "2 immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
interesse/utilita di parte (B) 0 molto basso (B-). . PROCESSI
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
05 |servizio di "dopo scuola” procedurali e delle B inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in ;" MW mhrmu”um mmgm ) dJgs.33/2013 od asmur;’re | correlato La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
P "graduatorie” per enere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto basso [\ !® "o lgs: immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
interesse/utilita di parte (B) 0 molto basso (B-). ) PROCESSI
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
g6 [servizio di trasporto procedurali e delle B Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi sono di valore, in |, fte 7 oS eteRel BERRIETEE & T H e B b e La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
scolastico "graduatorie” per genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [,0 & "> lgs. immediatamente. DI MAPPATURA IANO
interesse/utilita di parte (B) 0 molto basso (B-). : PROCESSI
vielazione delle norme !! processo non consente margini di discrezionalita significativi. - 1 ytigyca i trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
97 |servizio di mensa procedurali e delle B inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi sono di valore, in i MW mhrmu”um mmgm ) dJgs.33/2013 od asmur;e | correlato La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
"graduatorie” per genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [,0 & T lgs. immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
interesse/utilita di parte (B) 0 molto basso (B-). : PROCESSI
ingiustificata dilatazione dei
N N tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " . .- " N DIRIGENTE
og [ormanone ol destinatario del M |competenze per ottenere utiita personali Dati gi interessi e e B e sayon o oo piconone 4 | La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
all'occupazione del suolo rowedimento tardivo a economici, in genere modest, che il processo genera in favore di |, rma -gs- immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
pubblico P ‘accesso civico".
concedere "utilita" al terzi, i rischio & stato ritenuto Medio. PROCESSI
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
99 |pratiche anagrafiche destinatario del B Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi sono di valore, in |{" FIHe & HosereRE BERETREE © TR e R e e La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
g prowvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [, ° " -lgs- immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
concedere "utilita" al (8) 0 molto basso (B-). : PROCESSI
funzionario
Valutazione
i rischi i . Identificazione principali misure di prevenzione come declinate N " Responsabile i i
Processo Catalogo dei rischi plessiva della del rischio i princip: P Programmatzione delle misure pon . Termine di
principali del livello di dal piano misure
rischio
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. | Lo tiene sufficiente 1 pubblicazione di DIRIGENTE
100 | certificazioni anagrafiche destinatario del B Inolre, i vantaggi che produce in favore dei tera sono divalore in | L SRS BRI, Fach L e f conrelato La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
8! prowedimento tardivo a enere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto basso [\ !® "o lgs. immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
concedere "utilita" al (B) 0 molto basso (B-). : PROCESS!
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. | Lo tiene sufficiente 1 pubblicazione di DIRIGENTE
101 |2t di nascita, morte, destinatario del B Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi sono di valore, in |, fe & HosReteRel BERRTETEE & T SO B B e La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
i e matrimonio prowvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [,0 & "> lgs- immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
concedere "utilita" al (B) 0 molto basso (B-). : PROCESS!
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
102 |Rilascio di document di destinatario del B Inoltre, i vantagei che produce in favore de terzi sono di valore, in |¢° FHe £ osereRE BEREEREE & TR e o e e La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE [COME DEFINITO DAL
identita prowvedimento tardivo a enere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto basso [, (% ° "2 -gs- immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
concedere "utilita" al (8) 0 molto basso (B-). : PROCESSI
funzionario
!! processo non consente margini di discrezionalita significativi. - 1 ytigyca i trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di DIRIGENTE
103 |Rilascio di patrocini violazione delle norme per B inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi sono di valore, in | MW mhrmu”um mmgm ) dJgs.35/2013 od ammpre | correlato La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
P interesse di parte enere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto basso [\ !® "o lgs: immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
(B) 0 molto basso (B-). : PROCESS!
Il processo non consente margini di discrezionaltd significativi. |, i e s ritiene sufficiente Ta pubblicazione di DIRIGENTE
104 |Gestione della leva delle norme per inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in |/ "W in'ormu':w ricmgm Tl 6.1g6.33/2013 od assim;e | coreinto La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
v interesse di parte enere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto basso [, (% ° "2 -gs- immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
(B) 0 molto basso (B-). : PROCESSI
Il processo non consente margini di discrezionalta significativi. |, i e s ritiene sufficiente Ta pubblicazione di DIRIGENTE
105 | consultazioni elettorali violazione delle norme per inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in |/ "W in'ormu':w ricmgm Tl 6.1g6.33/2013 od assim;e | coreinto La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN SEDE |COME DEFINITO DAL
ultaziont ! interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso [, > ° "™ -gs- immediatamente. DI MAPPATURA  |PIANO
(B) 0 molto basso (B-). : PROCESSI
1l processo non consente margini di discrezionalita Significativi. |, o ot occoern canerate: i ritiene suficiente Ia pubblicazione di DIRIGENTE
3 violazione delle norme per inol h I - : INDIVIDUATO IN SEDE
106 | Gestione dellelettorato p B- holtre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in [ © R & HESRRTETR SERETEIEn S C0 HU RIS o La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO DAL

interesse di parte

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) 0 molto basso (8-).

"accesso civico".

immediatamente.
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