ALLEGATO "C" - Individuazione delle misure di prevenzione in relazione al piano

Valutazione

complessiva R N L i misure di come N . Responsabile Termine di
N Processo PR N . Motivazione della valutazione del rischio . N Programmazione delle misure N N N
u principali del livello di declinate dal piano attuazione misure attuazione
rischio
A B c ) E F G H
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | | diata:‘em o rone e ore DIRIGENTE
Incentivi economici al Selezione "pilotata"” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva D1V PUATOIN | o e DEFINITO
1 |personale (produttivitie | interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch a"‘appmmi;’ne el PTPCT. L3 formanione SEDE DI DAL PIANO
ibuzioni di ri il i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L i :
retribuzioni di risultato) uno o pil commissari 88! pi o uZta e o tecmw/i’iund‘ca deve essere somministrata nel corso di ciascun MAPPATURA
8 € . anno in misura adeguata. PROCESSI
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:en(e | controlli debbono essere DIRIGENTE
Concorso per 'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;wa <esssione utile successiva INDIVIDUATO IN COME DEFINITO
2. \ interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch a",appmvazi;"e el PTPCT. La formazione SEDE DI DAL PIANO
| personale s ” . - N " " N " . . .
di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
piu commissari £ P 4 pt f fone tecni /p. di deve essere somministrata nel corso di ciascun|  MAPPATURA
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
8 8 anno in misura adeguata. PROCESSI
R DIRIGENTE
Concorso per la Selezione "pilotata" per Il processo non consente margini di discrezionalita 1, \uo o i trasnarenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
. . ) . s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) . ) o La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
3 |progressione in carriera del| interesse/utilita di uno o B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. SEDE DI DAL PIANO
personale piti commissari tischio & stato ritenuto basso is) o molto basso (8 " [assicurare il correlato "accesso civico". ) MAPPATURA
PROCESSI
R DIRIGENTE
Gestione giuridica del violazione di norme, ”_pr_o_cess_ov"m CO"S_EME mar_gm' di dISCrEZ\.O"ahla . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) . ) o La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- eerd sono di valore, in gemere, assal contenuto, Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed meiatomonte SEDE DI DAL PIANG
ecc. interesse/utilita tischio & stato ritenuto basso is) o molto basso (8 " [assicurare il correlato "accesso civico". ) MAPPATURA
PROCESSI
DIRIGENTE
violazione di norme, !l processo non consente margini i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene suffciente la INDIVIDUATO IN
Relazioni sindacali N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei e P & I La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
5 | > anche interne, per B- ! i ! : _ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2 ; SEDE DI
(informazione, ecc.) N N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " o immediatamente. DAL PIANO
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-) assicurare il correlato "accesso civico". MAPPATURA
PROCESSI
DIRIGENTE
- . Il processo non consente margini di discrezionalita " .
. violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
Contrattazione decentrata ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ° sparenza generale: si riter La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
6 | t tiva anche interne, per B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. SEDE DI DAL PIANO
integra N 3 ) 3 3 ) . " o .
¢ interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico. MAPPATURA
PROCESSI
DIRIGENTE
selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interess| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
servizi di formazione del ! . La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
7 le dinendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pa diat N SEDE DI DAL PIANO
X " X - e X . . immediatamente.
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". MAPPATURA
PROCESSI
- . . 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve DIRIGENTE
- L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal . L N o
violazione delle norme T o 3 N essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione o . . INDIVIDUATO IN
. . N i segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per | N . N N . L'attivita di levata protesti non viene al COME DEFINITO
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ \alori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvoltq (2CMIC3 2PPOsitamente costituita. 2Misura specifica di trasparenzaii| -~ 0 Segretario Generale SEDE DI DAL PIANO
dilatazione dei tempi altri e'"ﬂ impongono ;;articulare a(ter;z'\one verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione MAPPATURA
' trasparente. PROCESS!
DIRIGENTE
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . -
) X S P propriamente pf 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ) _ ; A La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
9 [ N ’ h M o ) " N b pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 ; SEDE DI
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . ; N . immediatamente. DAL PIANO
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico'. MAPPATURA
d N PROCESSI
DIRIGENTE
. | violazione di norme, Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie |y \y o i tracparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
Supporto giuridico e pareri . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ) . ) o La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
10 Jogali anche interne, per M datifvalori ! desti, che i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediat N SEDE DI DAL PIANO
legali . N lati i valori economici, in genere modesti, che il processo ) " N A immediatamente.
© interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". MAPPATURA
d N PROCESSI
DIRIGENTE
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . N " .
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
) ) " competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ° sparenza generale: si riter La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M iivalori - desti, che i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatament SEDE DI DAL PIANO
. N lati i valori economici, in genere modesti, che il processo X . " - immediatamente.
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". MAPPATURA
d N PROCESSI
DIRIGENTE
Il processo non consente margini di discrezionalita " -
Lo " . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) _p _g A La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
12 | Gestione del protocollo doi tempi B-  |iersisono divalore i temto, pertanto, i | PUbblicazione di tutte le informationi richieste dal d.lgs.33/2013 ed mediatament SEDE DI DAL PIANO
ei tempi erzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | . " - immediatamente.
? rischio  stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. MAPPATURA
PROCESSI
DIRIGENTE
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . -
o ) . P propriamente pf 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ) . ) o La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
13 oo A ’ h M o ) N N B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed © ; SEDE DI
culturali ricreati per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . ; " o immediatamente. DAL PIANO
assicurare il correlato "accesso civico". MAPPATURA

attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

PROCESSI




Valutazione

complessiva R N L i misure di i come N . Responsabile Termine di
N Processo P - . Motivazione della valutazione del rischio . N Programmazione delle misure ; N N
u principali del livello di declinate dal piano attuazione misure attuazione
rischio
DIRIGENTE
Il processo non consente margini di discrezionalita " -
. " . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) _p _g o La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
14 N S N . B- X ' . . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . SEDE DI
organi collegiali per interesse di parte terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il| /. S L S e immediatamente. DAL PIANO
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : MAPPATURA
PROCESSI
DIRIGENTE
Il processo non consente margini di discrezionalita " -
. . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) _p _g A La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
15 |7 - X B- X ' . . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . SEDE DI
deliberazioni procedurali terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il * . <L S o immediatamente. DAL PIANO
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : MAPPATURA
PROCESSI
DIRIGENTE
Il processo non consente margini di discrezionalita " -
A . " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) _p _g A La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
16| - X B- X ' . . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . SEDE DI
deliberazioni procedurali terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il|* . S L S o immediatamente. DAL PIANO
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : MAPPATURA
PROCESSI
DIRIGENTE
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . -
. o . P propriamente pf 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ) . ) o La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
17 |7 X s M R ! ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2 c SEDE DI
civico interesse/utilita datii valori economici,in genere modesti,che il processo | ° 0 S R L L L immediatamente. DAL PIANO
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. . MAPPATURA
PROCESSI
DIRIGENTE
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita . -
X o violazione di norme ' processo | € & < _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) . . A La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
18 N 5 procedurali, anche B- ! : X _ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2 , SEDE DI
corrente e di deposito N terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il| /. S L S o immediatamente. DAL PIANO
interne rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : MAPPATURA
PROCESSI
DIRIGENTE
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita . -
X o violazione di norme ' processo | € & < _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) . . A La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
19 N procedurali, anche B- ! : X _ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2 c SEDE DI
storico N terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il|* . <L S o immediatamente. DAL PIANO
interne rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : MAPPATURA
PROCESSI
B one di DIRIGENTE
'ormazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . .-
A - Processo ) € ‘ |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . . . o La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
20 . o N . B- X ' . . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . SEDE DI
decreti ed altri atti per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |~ ; N o immediatamente. DAL PIANO
e N assicurare il correlato "accesso civico". MAPPATURA
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
PROCESSI
o " DIRIGENTE
violazione di norme ) ; . o N N . .
- X I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
Indagini di customer procedurali per ” ) P ) . ) o La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
EE N o it woilotare® gl esiti o cel. B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed mediatomont SEDE DI DAL PIANG
X - . immediatamente.
satisfaction e qualita pilotare g_'_ ésit‘ € celare stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". MAPPATURA
criticita PROCESSI
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario DIRIGENTE
N I " . ; . N o A N - La trasparenza deve essere attuata
Selezione per Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . . " INDIVIDUATO IN
e - P . s g . . N . . " " . L immediatamente. | controlli debbono essere COME DEFINITO
22 |l'affidamento diincarichi | interesse/utilitadiunoo| /A4 |comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalls prima sessione utile successiva SEDE DI DAL PIANO
professionali pili commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " P ) del PTPCT. MAPPATURA
iy N N N - all'approvazione del g
adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP PROCESS!
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. L ; - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni \mmediatamente. | controlli debbono essere
i " I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici2- = N A DIRIGENTE
Affidamento mediante N ot W N N L . " n Hen I . o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, . 3 5 INDIVIDUATO IN
procedura aperta (o N N . ) - ) N N o o all'approvazione del PTPCT. La formazione COME DEFINITO
23 " ° y _ |interesse/utilita diunoo| A4+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein |con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni3- - N SEDE DI
ristretta) di lavori, servizi, . . . ) deve essere somministrata nel corso di ciascun DAL PIANO
pils commiissari danno di altre. Fatti la necessita al personale deve essere somministrata formazione . .| MAPPATURA
forniture ) I - N N . anno in misura adeguata. La rotazione dovra
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare;4- Rotazione: & necessaria la ) o PROCESS!
N - ! essere attuata alla prima scadenza utile di
rotazione del personale dirigente secondo quanto definito dal piano, 2 rima s
© i <ol - ciascun incarico.
nonche di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
o A N - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controll debb
: o . o immediatamente. | controlli debbono essere
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici2- ° N ! > i DIRIGENTE
N R 0 ! ! ‘ = e o X 197 | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . N - " interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, 3 N INDIVIDUATO IN
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / . . . N . . . N o all'approvazione del PTPCT. La formazione COME DEFINITO
24 ) L s N A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | con regolarita, deve verificare o svolgimento delle selezioni3- - - SEDE DI
lavori, servizi o forniture mancata rotazione . L L . 3 deve essere somministrata nel corso di ciascun! DAL PIANO
danno di altre. Fatti di cronaca la necessita al personale deve essere somministrata formazione o N . MAPPATURA
. N e anno in misura adeguata. La rotazione dovra
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare;4- Rotazione: & necessaria la N - PROCESSI
N ? e ! essere attuata alla prima scadenza utile di
rotazione del personale dirigente secondo quanto definito dal piano, ? rima s
[N - N ciascun incarico.
nonché di singoli responsabili di procedimento.
| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), |- “isura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE
) .| selezione "pilotata” per e ! pa P " | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informatzioni _ latrasp < INDIVIDUATO IN
Gare ad evidenza pubblica | I dati gli interessi economici che attivano, possono celare | : N . - immediatamente. | controlli debbono essere COME DEFINITO
25 | e interesse/utilita diunoo | A4 X . , imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N . . SEDE DI
di vendita di beni N o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N N N . h . | effettuati dalla prima sesssione utile successiva DAL PIANO
pili commissari Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni MAPPATURA

danno di altre.

verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

all'approvazione del PTPCT.

PROCESSI




Valutazione

complessiva R N L i misure di i come N . Responsabile Termine di
N Processo PR, N . Motivazione della valutazione del rischio . N Programmazione delle misure N N N
u principali del livello di declinate dal piano attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario DIRIGENTE
violazione delle norme e Uiaffidamento in house seppur  societa pubbliche, non | PUPDIicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata INDIVIDUATO IN
) Ny dei limiti dellin house ) PP " *""  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. I controlli debbono essere COME DEFINITO
26 |Affidamenti in house o A+ |sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti " y N . ) N 8 g ) SEDE DI
providing per diinteresse Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, | effettuati dalla prima sesssione utile successiva MAPPATURA DAL PIANO
interesse/utilita di parte : con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e all'approvazione del PTPCT.
I'esecuzione dei "contratti di servizio". PROCESSI
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario L5 trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . diat. P te. | controll debb INDIVIDUATO IN COME DEFINITO
. PN . X N N . : o . N immediatamente. | controlli debbono essere
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva SEDE DI DAL PIANO
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " P ) del PTPCT, MAPPATURA
iy N N N - all'approvazione del .
dell'organo che nomina adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP PROCESS!
Selezione "pilotata", con DIRIGENTE
N N | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
conseguente violazione La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifica delle delle nirma rocedurali interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . diat P te. | controlli debb INDIVIDUATO IN COME DEFINITO
: 2 X N N . : e . N immediatamente. | controlli debbono essere
28 X procedurall A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N © . ¥ ¢ SEDE DI
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di . . - " . & . " . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva DAL PIANO
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " ) del PTPCT, MAPPATURA
i issari iy N N N - all'approvazione del .
uno o pits commissari o adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP PROCESS!
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario L5 trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . diat P o | controll debb INDIVIDUATO IN COME DEFINITO
o . X N N . : o . N immediatamente. | controlli debbono essere
29 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva SEDE DI DAL PIANO
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " P ) del PTPCT, MAPPATURA
iy N N N - all'approvazione del .
uno o pils commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP PROCESS!
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario L5 trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . diat P o | controll debb INDIVIDUATO IN COME DEFINITO
o . X N N . : o . o immediatamente. | controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva SEDE DI DAL PIANO
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " P ) del PTPCT, MAPPATURA
iy N N N - all'approvazione del .
uno o pils commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP PROCESS!
' delib b ' DIRIGENTE
Gl - i pot il . (ament
" " S S organi defiberanti potrebbero U ||z{é(e \MPropraMente | nicura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
31 Programmazione dei lavori | violazione delle norme M i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata SEDE DI COME DEFINITO
art. 21 procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio :mume ot M 185 immediatamente. DAL PIANO
immediato a terzi, i rischio & stato ritenuto Medio. : MAPPATURA
PROCESSI
DIRIGENTE
Gli delibe ti potrebb tili i i It . -
- - 1 organ! celiberant potrebbero tlizzare IMPrOPIIAMENTE 1 yicura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
12 Programmazione di violazione delle norme M i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata SEDE DI COME DEFINITO
forniture e di servizi procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio :Ss,mare A 18- immediatamente. MAPPATURA DAL PIANO
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
PROCESSI
I did ’ DIRIGENTE
Il processo non consente margini di discrezionalita . -
" [ i P, . N N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
33 Gestione e archiviazione violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ubblicazione di ':utte e i:formazioni tichieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata SEDE DI COME DEFINITO
dei contratti pubblici procedurali = |terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il :Ssicurare ot fooreo -1gs- immediatamente. MAPPATURA DAL PIANO
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
PROCESSI
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle inmmuiomele:ﬁte dalf“ AN, Misu"m el immediatamente. | controlli debbono essere | |\ o ar s
34 Accertamenti e verifiche omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di organo preposto ai cun(roi\igir.\temi eff.e(tua controll eriudic‘i anchd effettuati dalla prima sesssione utile successiva SEDE DI COME DEFINITO
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ano prep ° periodici, all'approvazione del PTPCT. La formazione DAL PIANO
P
; a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . ) MAPPATURA
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
. anno in misura adeguata. PROCESSI
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE
Gli uffic potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle |~ > °1 Ele:[m dalgd e 3320150 Mis:ra e, immediatamente. | controlli debbono essere | |\ o as o
35 Accertamenti con adesione|  omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di Forgano preposto ai mmmi“gir'“emi elf;ttua controll eriodic} anchd effettuati dalla prima sesssione utile successiva SEDE DI COME DEFINITO
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le Bano prep ° periodicl all'approvazione del PTPCT. La formazione DAL PIANO
o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o MAPPATURA
sanzioni. . . deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formatzione tecnico/giuridica. PROCESS!

anno in misura adeguata.




Valutazione

complessiva R N L i misure di i come N . Responsabile Termine di
N Processo P - . Motivazione della valutazione del rischio . N Programmazione delle misure ; N N
u principali del livello di declinate dal piano attuazione misure attuazione
rischio
La trasparenza deve essere attuata
Gl ufic potrebbero uti o tenze, gelle |1 Misura ditrasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tuttele | 419 P e e DIRIGENTE
; ) i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- S RS immediatamente. | controlli debbono essere
Accertament e controll omessa verifica per liispongono, i favoredi talani sogget aseapto | IMOTmazio lencate dal dgs33/2013.2- Misura dicontrollo: | ARECR IS FRCEER O LT INDIVIDUATOIN | e e
36 |sull'attivita edilizia privata i ui ’z A qk. 7 gd o le verificho. 1 ggd P | Torgano preposto aicontrolli nterni efettua controll periodici, anche ' P Pl SEDE DI DAL PIANG
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) N - all'approvazione del - La formazione
(abusi) Interesse di parte o & a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o o MAPPATURA
sanzioni. adeguata formazions teenlcofgluridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
€ € ) anno in misura adeguata. PROCESSI
La trasparenza deve essere attuata
Gl ufic potrebbero uti o tenze, gelle |1 Misura ditrasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tuttele | 419 P e e DIRIGENTE
o ) ) " ! uflicipotrebbero utilizzare poteri € competenze, delle |, ¢ 12i0n; elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere |\ v ip AT IN
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |, . o N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva COME DEFINITO
37 | N int di part A i, svolgend e verifiche, levand \ I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchq " et N SEDE DI DAL PIANO
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) N - all'approvazione del - La formazione
€ la sosta Interesse di parte o & a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o o MAPPATURA
sanzioni. adeguata formazions tecnlcofgluridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
€ € ) anno in misura adeguata. PROCESSI
La trasparenza deve essere attuata
i fficpotrebbero tilizare poteri & competenze,delle |+~ Msura i trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuele | SIOWEH CESICR AR | DIRIGENTE
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per uali dis| pon ono, in favore di tpaluni sof ett’iJa scal \lto di informazion elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla rir}xa sesssione utile successiva INDIVIDUATO IN COME DEFINITO
38 |attivita commerciali in ! y qual cispongono, 4 86 P I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchg P ¢ SEDE DI
t di part altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le all'approvazione del PTPCT. La formazione DAL PIANO
sede fissa interesse ciparte " SVOlE ’ a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP - . - MAPPATURA
sanzioni. deguata formazione tecnico/giuridi deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
€ € anno in misura adeguata. PROCESSI
La trasparenza deve essere attuata
6l ufic potrebbero uti o tenze, gelle |1 Misura ditrasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tuttele | 419 P e e DIRIGENTE
i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- S RS immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dis;ongono in favore di tpaluni soggen’i)a scapito di informazion elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva INDIVIDUATO IN COME DEFINITO
39 ed ambulanti int di part A i, svolgend g e verifiche, levand \ I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchq " et N SEDE DI DAL PIANO
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) : all'approvazione del . La formazione
mercati ed ambulanti interesse di parte  SVOlB a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP e - MAPPATURA
sanzioni. adeguata formazions tecnicofgluridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
€ € ) anno in misura adeguata. PROCESSI
La trasparenza deve essere attuata
i ufc potrebbero utilizare poterie competenze,delle |~ Misura i trasparenza generale: & doveroso pubbiicare trtele | S EPE CEEENTE 1 DIRIGENTE
Controlli sull'uso del omessa verifica per sl dispongono, i favore i tronisoggets o seopto i | OTMHONI elencate dal6.1s.33/2013.2- Misura dicontrallos | RS R AR S 8 IR SRR | INDIVIDUATOIN. |- e e
40 |territori int di part A i svotgendo o meno te verifiche, loano o meno e |/ OTE310 Peposto i control ntern efetua controll periodic anch i UL R P T SEEE e E A E SEDE DI DAL PIANO
erritorio Interesse di parte ' & ' a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L . " MAPPATURA
sanzioni. adeguata formazions teenlcofgluridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
8 € - anno in misura adeguata. PROCESSI
La trasparenza deve essere attuata
Gl ufic potrebbero uti o tenze, gelle |1 Misura ditrasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tuttele | 419 P e e DIRIGENTE
- ' " ! uttict potrebbero utilizzare poteri € competenze, Gelie ;o o2 ioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere | oy ip A0 IN
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |, . o N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva COME DEFINITO
41 “fiuti urbani int di part A i, svolgend e verifiche, levand \ I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchq " et N SEDE DI DAL PIANO
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) N - all'approvazione del . La formazione
rifluti urbant Interesse di parte o & a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . o MAPPATURA
sanzioni. adeguata formazions teenlcofgluridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
€ € ) anno in misura adeguata. PROCESSI
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lo trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni — P : T ob
o imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici2- immediatamente. | controlli debbono essere | p|RiGENTE
Selezione "pilotata”. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | = . . N o | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, | =\ i ol prbe. (a formazione | OV OUATO N | ome peFINITO
a2 Itimento rifiut dell’ ione del A++ osso’nocelgarecom ortamenti scorrett Fattg fer con regolarita, deve verificare lesecuzione del contratto3- devee:zere somministrata nel corso di ciascun SEDE DI DAL PIANO
smeltimento it A :enlermano la nece:sité di adeguate misure. Formazlone: al personale deve essere somministrata adeguata anno in misura adeguata. La rotazione dovra | MAPPATURA
servizio € . formazione tecnicoguiridica; - Rotatione: & necessaria la rotazione | * 10" U REUEIa. 78 ToATOne OV PROCESS!
del personale dirigente come definita dal piano, nonch di singoli ciasw:incariw
responsabil di procedimento. "
La trasparenza deve essere attuata
Gl ufc potrebbero utilizare poterie competenze,delle |1~ Misura i trasparenza generale: & doveroso pubbiicare trtele | S EEE CEEENTEE 1 DIRIGENTE
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme uali dis pon ono, In favore ditpaluni so e(t?a ca ‘\’todi informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla rir‘na sesssione utile successiva INDIVIDUATO IN COME DEFINITO
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A :Itri svalpgengdo e Iev’iﬁ‘ N me:Q 1" |Forgano preposto ai controllinterni effettua controll periodici, anche a"‘appmm:ne ity SEDE DI DALPIANG
ilatazi i i 4 ’ a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - : )
strada dilatazione dei tempi sanzioni. i uZta fermazione tormico /"iun s deve essere somministrata nel corso di ciascun|  MAPPATURA
8 € - anno in misura adeguata. PROCESSI
DIRIGENTE
. - violazione delle norme ",pm,cesso,m" mns,eme mar,gm' di dlscreufmama _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
Gestione ordinaria della . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o . . R La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
44 trate per interesse di parte: B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. SEDE DI DAL PIANO
entrate dilatazione dei tempi I 8 . y ’ " |assicurare il correlato "accesso civico". ) MAPPATURA

rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).

PROCESSI




Valutazione

complessiva R N L i misure di i come N . Responsabile Termine di
N Processo PR, N . Motivazione della valutazione del rischio . N Programmazione delle misure N N N
u principali del livello di declinate dal piano attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata
dei . N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . {rasp: N DIRIGENTE
lei tempi per costringere " ™ " . - N N immediatamente. | controlli debbono essere
. o . ; 3 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: 2 N > ¥ © | INDIVIDUATO IN
Gestione ordinaria delle il destinatario del . ) . . . I . o N S effettuati dalla prima sesssione utile successiva COME DEFINITO
45 di bilanci gi i A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | 'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche =~ " F o R SEDE DI DAL PIANO
spese di bilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o€ : ’ MAPPATURA
concedere "utilita" a . PP deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. P PROCESSI
funzionario anno in misura adeguata.
DIRIGENTE
Il processo non consente margini di discrezionalita . N " -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
T B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura €l trasparenza generale: si ritier La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- . . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) SEDE DI
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |~ . " A immediatamente. DAL PIANO
e N assicurare il correlato "accesso civico". MAPPATURA
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). i)
DIRIGENTE
Il processo non consente margini di discrezionalita . N " -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
- B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura €l trasparenza generale: sl itier La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- . . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) SEDE DI
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | . " A immediatamente. DAL PIANO
e N assicurare il correlato "accesso civico". MAPPATURA
rischio  stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). i)
DIRIGENTE
Il processo non consente margini di discrezionalita . N " -
PR " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
Tributi locali (IMU, - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura €l trasparenza generale: si itier La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
48 zional violazione di norme B o ivalore i temto, pertanto, i | PUbblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed meiatomonte SEDE DI DAL PIANG
addizionale IRPEF, ecc.) erel sono ¢l valore, n genere, assal contenuto. PErtanto: W assicurare il correlato "accesso civico”. : MAPPATURA
rischio  stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). i)
Selezione "pilotata” DIRIGENTE
elezione "pilotata". i il i i teri " -
) P Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |,y e, i trasparenza generale: i ritiene sufficiente I INDIVIDUATO IN
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) _ ; A La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
49 N " 8 M e desti, che i N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. SEDE DI DAL PIANO
verdi dell'esecuzione del economicl, In genere modestl, che Il processo generain |, o rare il correlato "accesso civico”. g MAPPATURA
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. it
Selezione "pilotata” DIRIGENTE
elezione "pilotata". i il i i teri " -
) P Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |,y e, i trasparenza generale: i ritiene sufficiente INDIVIDUATO IN
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) _ ; A La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
50 N " 8 M e desti, che i - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. SEDE DI DAL PIANO
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del ewnorm‘cl, m_g_en_ere mu lesti, cl ve i PrUCESSC_l generain assicurare il correlato "accesso civico”. 3 MAPPATURA
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. i)
installazi selezi “ilotata® DIRIGENTE
installazione e elezione "pilotata". i il i i teri
: N P Gli uffici potrebbero uuhzzzreA \rnpropr\arrfentg poterte 14 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . . o La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
8!
51 o ical dell’ ione del M onomici, in genere modest, che il processo generain |PuoPlicazione i tutte le informazlon richieste dal dgs.33/2013 ed immediatamente SEDEDI DAL PIANO
orizzontale e verticale, su ell'esecuzione del ec icl,in genere modesti, che il p 08 assicurare il correlato "accesso civico". X MAPPATURA
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. PROCESS!
DIRIGENTE
P . Selezione "pilotata". i il i i te poteri
servizio di rimozione della P Gli uffici potrebbero utﬂlzzzg ‘f"pmp”a",'e" e, p? ,e” € .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . . R La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
52 |neve e del ghiaccio su M o R - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed © ; SEDE DI
N dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain |- o L n L civico immediatamente. MAPPATURA DAL PIANO
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
PROCESSI
DIRIGENTE
Selezione "pilotata". i il i i teri
P li uffici potrebbero uuhzzzreA \rnpropr\arrfentg poterte 14 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
. PP Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . . U La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
53 |manutenzione dei cimiteri | |, ione del M | cconomici, in genere modest, che il processo generain | P2Plicazione ditutte e informazion rchieste da d1gs.33/2013 ed immediatamente. SEDEDI DAL PIANO
el esecuzione de i€l In genere modest, che °8 assicurare il correlato "accesso civico". . MAPPATURA
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
PROCESSI
Selezione "pilotata” DIRIGENTE
elezione "pilotata". i il i i teri
P : " P Gli uffici potrebbero uuhzzzreA \rnpropr\arrfentg poterte 14 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . . o La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
54 | cimiteri dell' i del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. SEDE DI DAL PIANO
cimiteri el esecuzione de i€l In genere modest, che °8 assicurare il correlato "accesso civico". . MAPPATURA
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. oROCESS)
DIRIGENTE
. . Selezione "pilotata". i il i i te poteri
manutenzione degli P Gli uffici potrebbero utiizzare IMPropriamente POter e 11 \tisura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
. - I Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . . PR La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
55 |immobili e degli impianti di M o R - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 0 ; SEDE DI
AP dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain |- o L L civico immediatamente. MAPPATURA DAL PIANO
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
PROCESSI
Selezione "pilotata” DIRIGENTE
elezione "pilotata". i il i i teri
: " P Gli uffici potrebbero uuhzzzreA \rnpropr\arrfentg poterie 14 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
manutenzione degli edi Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . . o La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
g
56 ici dell' i del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. SEDE DI DAL PIANO
scolastici el esecuzione de i€l In genere modest, che °8 assicurare il correlato "accesso civico". . MAPPATURA
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. oROCESS)
DIRIGENTE
— violazione di norme, Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poterie | vy e, i tragparenza generale: sritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . . o La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
p
57 anche interne, per M o e Pl ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : _ SEDE DI
illuminazione economici, in genere modesti, che il processo genera in W . immediatamente. DAL PIANO
interesse/utilita assicurare il correlato "accesso civico". MAPPATURA

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

PROCESSI




Valutazione

complessiva R N L i misure di i come N . Responsabile Termine di
N Processo PR, N . Motivazione della valutazione del rischio . N Programmazione delle misure N N N
u principali del livello di declinate dal piano attuazione misure attuazione
rischio
DIRIGENTE
. Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e L . R .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
A ) Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . . o La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
58 |degli impianti di pubblica . M o R - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 0 ; SEDE DI
illuminazi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. DAL PIANO
flluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : MAPPATURA
PROCESSI
- b i ) 3 ) DIRIGENTE
I violazione di norme, Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri |y vy p, i rasparenza generale: i ritiene sufficiente a INDIVIDUATO IN
servizi di gestione N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - N N IR La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
59 |0 anche interne, per M o N y N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 ; SEDE DI
biblioteche . s economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico' immediatamente. DAL PIANO
interesse/utilta favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio. : MAPPATURA
PROCESSI
- b i ) 3 ) DIRIGENTE
violazione di norme, Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri € |y gy p, i trasparenza generale: i ritiene sufficiente a INDIVIDUATO IN
e " ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . RN La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M o . ; N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) SEDE DI
; it economici, in genere modesti, che il processo generain |1 . © o civico” immediatamente. DAL PIANO
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : MAPPATURA
PROCESS!
ot sbero utlizzare ) ) DIRIGENTE
I violazione di norme, Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri € |y gy p, i trasparenza generale: i ritiene sufficiente a INDIVIDUATO IN
servizi di gestione delle . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . . o La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
61 N anche interne, per M - R “"***!| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ; ) SEDE DI
farmacie ; i economici, in genere modesti, che il processo generain |1 . © o civico” immediatamente. DAL PIANO
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : MAPPATURA
PROCESSI
- b i ) 3 ) DIRIGENTE
| \violazione dinorme, Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri € |y vy p, i rasparenza generale: i ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
servizi di gestione impianti N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - N N IR La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
62 o anche interne, per M o N y N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 ; SEDE DI
sportivi ; i economici, in genere modesti, che il processo generain |1 o © o clvico immediatamente. MAPPATURA DAL PIANO
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
PROCESSI
DIRIGENTE
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
e N . " A, .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . . o La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
63 8 M o N y N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 ; SEDE DI
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente. DAL PIANO
. RN N " assicurare il correlato "accesso civico". MAPPATURA
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
PROCESS!
DIRIGENTE
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R . . A .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . . o La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
64 8 M o N " N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 3 SEDE DI
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B A immediatamente. DAL PIANO
. RN N " assicurare il correlato "accesso civico". MAPPATURA
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
PROCESS!
ot sbero utlizzare ) ) DIRIGENTE
violazione di norme, Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |y vy p, i rasparenza generale: i ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
N . ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o . R La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
65 |gestione del sito web anche interne, per M o . ; N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) ) SEDE DI
; it economici, in genere modesti, che il processo generain |1 o © o clvico immediatamente. DAL PIANO
interesse/utilita favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio. : MAPPATURA
PROCESS!
: . . . La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE
Selezi "ol " . N N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N N N
elezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | S N N immediatamente. | controlli debbono essere
. N e N o X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: N N ! > © | INDIVIDUATO IN
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono| , . o N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva COME DEFINITO
66 N , N A X R I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N N SEDE DI
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca ; N o all'approvazione del PTPCT. La formazione DAL PIANO
o N a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o MAPPATURA
servizio confermano la necessita di adeguate misure. . P deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. S PROCESSI
anno in misura adeguata.
Lat d ttuat
 contratti dappalto per | o e lo smaltimento gei |1~ Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e | | :, ':Sparel"ZT Evf Elsl.s:'ebz uata DIRIGENTE
- contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | - " : immediatamente. | controlli debbono essere
. violazione delle norme, N Ppalto pe - ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: c N > ¥ © | INDIVIDUATO IN
Pulizia delle strade e delle . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono|, . o n o effettuati dalla prima sesssione utile successiva COME DEFINITO
67 N anche interne, per A X e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche = N N SEDE DI
aree pubbliche i it celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 2 2PPTOVazione del PTPCT. La formazione MAPPATURA DAL PIANO
interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. pione. 3-For - alpe deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. o PROCESS!
anno in misura adeguata.
Lat d ttuat
 contratti dappalto per | o e lo smaltimento gei |1~ Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | | :, ':Sparel"ZT Evf Elsl.s:'ebz uata DIRIGENTE
- contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | - " N immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, ¢ 2ppalio pe on ! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: 2 € > 0 © | INDIVIDUATO IN
L o ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono|, . - h o effettuati dalla prima sesssione utile successiva COME DEFINITO
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A X e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche = N N SEDE DI
| it celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 2 2PPTOVazione del PTPCT. La formazione DAL PIANO
interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. pione. 3-For al p deve essere somministrata nel corso di ciascun|  MAPPATURA
adeguata formazione tecnico/giuridica. o PROCESS!
anno in misura adeguata.
: . . . La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |-~ Vi5ura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | i | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, o ,?p p, o y informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: o 3 y | INDIVIDUATO IN
R, s . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono , . o N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva COME DEFINITO
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A h o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchg 3 . N SEDEDI
dell ; i celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 2 2PPTOVazione del PTPCT. La formazione DAL PIANO
ell'ente interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. plone. 3-For > 2l pers deve essere somministrata nel corso di ciascun|  MAPPATURA
adeguata formazione tecnico/giuri PROCESS!

anno in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Motivazione della valutazione del rischio

i misure di
declinate dal piano

come

Programmazione delle misure

Responsabile

attuazione misure

Termine di
attuazione

S

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a

economici, anche di valore
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

che potrebber

, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente come definito dal piano, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

DIRIGENTE
INDIVIDUATO IN
SEDE DI
MAPPATURA
PROCESSI

COME DEFINITO
DAL PIANO

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente come definito dal piano, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all ione del PTPCT . La formazion
deve essere somministrata nel corso di ciascun

anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

DIRIGENTE
INDIVIDUATO IN
SEDE DI
MAPPATURA
PROCESSI

COME DEFINITO
DAL PIANO

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto
d

di e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

teressi, delle norme,

La pianificazi istica richiede scelte
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere

ilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed
utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica.3- al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di

gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente
come definito dal piano, nonché di singoli responsabili di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

DIRIGENTE
INDIVIDUATO IN
SEDE DI
MAPPATURA
PROCESSI

COME DEFINITO
DAL PIANO

Provvedimenti di

attuativa

violazione del conflitto
d

dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

teressi, delle norme,

La pianificazi istica richiede scelte
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed
utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica.3- al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di

gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente
come definito dal piano, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

DIRIGENTE
INDIVIDUATO IN
SEDE DI
MAPPATURA
PROCESSI

COME DEFINITO
DAL PIANO

N

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a

economici, anche di valore
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

che potrebber

, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente come definito dal piano, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all ione del PTPCT . La formazion
deve essere somministrata nel corso di ciascun

anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

DIRIGENTE
INDIVIDUATO IN
SEDE DI
MAPPATURA
PROCESSI

COME DEFINITO
DAL PIANO

G

Gestione del reticolo idrico
minore

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

DIRIGENTE
INDIVIDUATO IN
SEDE DI
MAPPATURA
PROCESSI

COME DEFINITO
DAL PIANO

=)

Procedimento per
l'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure,

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

di ione e autorizzazione.3- ione: al

deve essere istrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente come definito dal piano, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

di . La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovré essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

DIRIGENTE
INDIVIDUATO IN
SEDE DI
MAPPATURA
PROCESSI

COME DEFINITO
DAL PIANO




Valutazione

complessiva R N L i misure di i come N . Responsabile Termine di
N Processo P - . Motivazione della valutazione del rischio . N Programmazione delle misure ; N N
u principali del livello di declinate dal piano attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
iolazi i divieti ubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre | raspare e - : ; ! DIRIGENTE
fitto d N i . - e [imposte dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici ; R s . )
Procedimento urbanistico | L e wtilizzare i oteri e preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure INDIVIDUATOIN |\ o e oo
77 |per linsediamentodiun | | L on L anistici| AT delle quali pepr procedure di pianificazione e autorizzazione.3- ione: al di pianifi . La formazione deve essere SEDE DI DAL PIANO
centro commerciale n P . . ) deve essere ata formazione tecnico/guiridicain| somministrata nel corso di ciascun anno in MAPPATURA
i adi vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
per interesse/utilita di me:“‘m) ¢ materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale misura adeguata. La rotazione dovra essere PROCESS!
parte P . dirigente come definito dal piano, nonche di singoli responsabili di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
procedimento. incarico.
DIRIGENTE
. ) 1l processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione di norme, ,p N A A g ) _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
Sicurezza ed ordine N - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o . . R La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
78 ) regolamenti, ordini di B . . . : . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . y SEDE DI
pubblico o terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. DAL PIANO
servizio rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : MAPPATURA
BRSENTE
- 1l processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, ,p N A A g ) _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
- N " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei R A A La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
79 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B . . . : . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . y SEDE DI
) . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico' immediatamente. DAL PIANO
per interesse di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : MAPPATURA
PROCESSI
violazione dei limiti in La tras
N N R . parenza deve essere attuata
N . o e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le DIRIGENTE
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi B 2 dli trasp 8 0 PUbb immediatamente. | controlli debbono essere
S ) ) ) ° P informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: ° ) > > © | INDIVIDUATO IN
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate N " o N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva COME DEFINITO
80 RN N A A - |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch¢ N N N SEDE DI
presso enti, societd, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di ) . - all'approvazione del PTPCT. La formazione DAL PIANO
N a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o MAPPATURA
fondazioni. interesse/utilita interesse. adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
dell'organo che nomina ) anno in misura adeguata. PROCESSI
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | - diatar:eme e detone casere | - DIRIGENTE
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva TV PUATOIN | 0 16 DEFINITO
81 |sowvenzioni, contributi, anche di regolamento, A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchq a",appmvaz‘,;"e del PTPCT. La formazione SEDE DI DAL PIANO
idi, i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata .
sussidi, ecc. per interesse di parte £ P " pt formazione tecni /p. i deve essere somministrata nel corso di ciascun|  MAPPATURA
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
€ € anno in misura adeguata. PROCESSI
ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata
- Mi i ;e i DIRIGENTE
o dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | "o P E E e
Autorizzazioni ex artt. 68 e . . N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: N y | INDIVIDUATO IN
N il destinatario del - S o N o N S effettuati dalla prima sesssione utile successiva COME DEFINITO
82 |69 del TULPS (spettacoli, ) N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch . N N SEDE DI
) ) h provvedimento tardivo a " . I ) N . all'approvazione del PTPCT. La formazione DAL PIANO
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . ) MAPPATURA
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun|
funzionario € € ' anno in misura adeguata. PROCESSI
Lat d ttuat:
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | (8 13SPaena ous SErE B DIRIGENTE
s " ) " ) : L N . immediatamente. | controlli debbono essere
L - Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: : ) > > © | INDIVIDUATO IN
Servizi per minori e . s o N oy o N . o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva COME DEFINITO
83 . interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche * N N SEDE DI
famiglie i issari di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazlane: al personale deve essere somministrata | , 2 PPrevazione del PTPCT. La formazione MAPPATURA DAL PIANO
pili commissari £ P ) e uZta formazione tecnico /"iun dica deve essere somministrata nel corso di ciascun
€ € : anno in misura adeguata. PROCESSI
Lat d ittuat:
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | 8 13PEenIa ous SErE B DIRIGENTE
s " ) " ) : L N . immediatamente. | controlli debbono essere
R .| Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: ° ) > > © | INDIVIDUATO IN
Servizi assistenziali e socio- | P . N . . . . - N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva COME DEFINITO
84 i o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche * N N SEDE DI
sanitari per anziani i issari di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazlane: al personale deve essere somministrata | , ° 2PPrevazione del PTPCT. La formazione MAPPATURA DAL PIANO
pili commissari £ P ) e uZta formazione tecnico /"iun dica deve essere somministrata nel corso di ciascun
€ € : anno in misura adeguata. PROCESSI
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | | diata:‘em o e rone e ore DIRIGENTE
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.gs.33/2013.2- Misura di controllo: - . .| INDIVIDUATO IN
. o : s s hagating o . ; - o effettuati dalla prima sesssione utile successiva COME DEFINITO
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anch¢ alapprovazione del PTPCT. La formazione SEDE DI DAL PIANO
il issari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L : )
piu commissari £ P e uZta formazione tecnico /"iun dica deve essere somministrata nel corso di ciascun  MAPPATURA
8 € ) anno in misura adeguata. PROCESSI
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . y N DIRIGENTE
s " immediatamente. | controlli debbono essere
L - Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: ° ) > > © | INDIVIDUATO IN
Servizi per adulti in . s - N s o . o N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva COME DEFINITO
86 difficolts interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchg all'approvazione del PTPCT. La formazione SEDE DI DAL PIANO
ifTicolta " . " " N . ; . .
i issari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
piu commissari £ P P ; >+ 2 persor deve essere somministrata nel corso di ciascun|  MAPPATURA
adeguata formazione tecnico/giuridica. PROCESSI

anno in misura adeguata.




Valutazione

complessiva R N L i misure di i come N . Responsabile Termine di
N Processo PR, N . Motivazione della valutazione del rischio . N Programmazione delle misure N N N
u principali del livello di declinate dal piano attuazione misure attuazione
rischio
N " N . La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;wa <esssione utile successiva INDIVIDUATO IN COME DEFINITO
87 0 T e interesse/utilita di uno o A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchq P ) SEDE DI
cittadini stranieri i issari di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | _ ° 2PProvazione del PTPCT. La formazione MAPPATURA DAL PIANO
piu commissari ; deguata formazione tecnicogiridi deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. i
€ € anno in misura adeguata. PROCESSI
DIRIGENTE
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, \v., . di tragparenza generale: siritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
Gestione delle sepolturee | o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi * P & > stritier La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
88 | i utilita” da parte del M o R ¥ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ? iy SEDE DI
dei loculi funzionari economici in genere modesti, che il processo generain |1 L L L o immediatamente. DAL PIANO
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : MAPPATURA
PROCESSI
DIRIGENTE
Selezione "pilotata" per Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, \ye, s g trasparenza generale: i ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
Concessioni demaniali per | o competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi sura di trasparenza g > s1 riter La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
89 R interesse/utilita di uno o M o R N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . y SEDE DI
tombe di famiglia N o economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. DAL PIANO
pill commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : MAPPATURA
PROCESS|
DIRIGENTE
Procedimenti di violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1, \uo o i trasnarenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
90 |esumazione ed procedurali per B stgnificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore del [\ i-)ione gi tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata SEDE DI COME DEFINITO
azi . g terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico' - immediatamente. DAL PIANO
estumulazione Interesse/utilta di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’ MAPPATURA
PROCESSI
N N R . La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE
selezione "pilotata”, 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | PR E S
Gestione degli alloggi Violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: effottunt] dolls orima sosssione utle successiva NOIVIDUATOIN | o0 e NITO
91 | bplici durali A |aualidispongono, per vantagi e utilita personali in favore I'organo preposto ai controlliinterni effettua controll periodici, anchq ~'_ mvazio"ne ol PTPCT. La formazione SEDE DI DAL PIANO
pubblici procedurali per di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP < : > MAPPATURA
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun!
8 € ) anno in misura adeguata. PROCESSI
DIRIGENTE
Gestione del dirittoallo | violazione delle norme Gl ufic potrebbero utiizare impropriamente poteri e |y ey, g trasparenza generale: i ritiene suffciente la INDIVIDUATO IN
92 [studio e del sostegno procedurali per ] |competenze per ottenere utilita personal. Dati gliinteressi| |\ e di tutte le informazioni richieste dal d.igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata SEDE DI COME DEFINITO
st _ ith di economici in genere modesti, che il processo generain |1 L L L o R immediatamente. DAL PIANO
scolastico Interesse/utilta di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’ MAPPATURA
PROCESSI
L DIRIGENTE
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . - -
. e A N . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) _ ; A La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
93 |Asili nido reradustorie” B |ierisonodivalore i tenuto. Pertanto, il Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mediatament SEDE DI DAL PIANO
graduatorie" per erzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ) i lato" o immediatamente.
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare [l correlato “accesso cvico™ MAPPATURA
PROCESSI
L DIRIGENTE
violazione delle norme !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
A . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ° P & > St riter La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
94 |Servizio di "dopo scuola’ “oraduatorie” B terzi dival . tenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) diat ¢ SEDE DI DAL PIANO
graduatorie” per erzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |* i correlato ™ » immediatamente.
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare [l correlato “accesso cvico™ MAPPATURA
PROCESSI
L DIRIGENTE
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . » .
P . e A N N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ) _ ; A La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
95 | st “graduatorie” B |ersisonodivalore i tenuto. Pertanto, il Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mediatament SEDE DI DAL PIANO
scolastico graduatorie” per erzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | . il lato " o immediatamente.
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare [l correlato “accesso civico™ MAPPATURA
PROCESSI
L DIRIGENTE
violazione delle norme !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ° sparenza g o S1 riter La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
96 |Servizio di mensa reraduatorie” B |ersisonodivalore i tenuto. Pertanto, il Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mediatament SEDE DI DAL PIANO
graduatorie” per erzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |* i correlato ™ o immediatamente.
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare [l correlato “accesso cvico™ MAPPATURA
PROCESSI
ingiustificata dilatazione DIRIGENTE
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione . . N 1- Misura di traspare enerale: si riti fficiente I; INDIVIDUATO IN
| - il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |- -2 0! \rasParenza generale: siritiene sufticiente 'a La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
97 |all'occupazione del suolo dimento tardi M | conomici in genere modesti, che il processo genera i |Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed mediatamente SEDE DI DAL PIANO
pubblico provve ;"'e" © la' 'V"Ia o T e o] assicurare il correlato "accesso civico. g MAPPATURA
concedere "utilita" al 2 -
N PROCESSI
funzionario
ingiustificata dilatazione DIRIGENTE
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
. . N 1- Misura di traspare enerale: si riti fficiente I; INDIVIDUATO IN
) ) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 'sura i trasparenza genera'e: si ritiene suticiente ' La trasparenza deve essere attuata COME DEFINITO
98 |Pratiche anagrafiche dimento tardi B-  |iersisono divalore i tenuto, Pertanto, il Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mediatament SEDE DI DAL PIANO
erzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | ; . L immediatamente.
provvedimento tardivo a o N 8 assicurare il correlato "accesso civico". MAPPATURA
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
PROCESSI

funzionario




Valutazione

complessiva R N L i misure di i come N . Responsabile Termine di
N Processo PR, N . Motivazione della valutazione del rischio . N Programmazione delle misure N N N
u principali del livello di declinate dal piano attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione DIRIGENTE
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
r : N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
99 |Certificazioni anagrafiche il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ubblicazione di ':u((e e iiformaziuni tichieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata SEDE DI COME DEFINITO
g provvedimento tardivo a = |terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il :S“ume et M 185 immediatamente. DAL PIANO
concedere "utilita" a rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). : MAPPATURA
PROCESSI
funzionario
ingiustificata dilatazione DIRIGENTE
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
- : r : N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
100 atti di nascita, morte, il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ubblicazione di ':u((e le iiformaziuni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata SEDE DI COME DEFINITO
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a = |terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il :S“ume et M 185 immediatamente. DAL PIANO
concedere "utilita" a rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : MAPPATURA
PROCESSI
funzionario
ingiustificata dilatazione DIRIGENTE
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
o A r : N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la INDIVIDUATO IN
101 Rilascio di documenti di il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ubblicazione di ':u((e le iiformaziuni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata SEDE DI COME DEFINITO
identita provvedimento tardivo a = |terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il :S“ume et M 185 immediatamente. DAL PIANO
concedere "utilita" a rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). : MAPPATURA
PROCESSI
funzionario
DIRIGENTE
Il processo non consente margini di discrezionalita . -
- 1- Misura di traspare: enerale: si riti fficiente | INDIVIDUATO IN
102 |Rilascio di patroci violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ubblli:;uo:\eldi 't’utte"\‘:i:f:rrr:azio:i :c':i":;:d:j: es :3/2013 od La trasparenza deve essere attuata SEDE DI COME DEFINITO
p per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |- . N A e immediatamente. DAL PIANO
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico. MAPPATURA
BIRREENTE
Il processo non consente margini di discrezionalita . -
- 1- Misura di traspare: enerale: si riti fficiente | INDIVIDUATO IN
103 |Gestione della leva violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ubblli:;uo:\eldi 't’utte"\‘:i:f:rrr:azio:i :c':i":;:d:j: es :3/2013 od La trasparenza deve essere attuata SEDE DI COME DEFINITO
per interesse di parte = terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |- . N A e immediatamente. DAL PIANO
rischio  stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico. MAPPATURA
BIRREENTE
Il processo non consente margini di discrezionalita . -
- 1- Misura di traspare: enerale: si riti fficiente | INDIVIDUATO IN
104 | Consultazioni elettorali violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ubblli:;uo:\eldi 't’utte"\‘:i:f:rrr:azio:i :c':i":;:d:j: es :3/2013 od La trasparenza deve essere attuata SEDE DI COME DEFINITO
per interesse di parte = terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |- . N A e immediatamente. DAL PIANO
rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico. MAPPATURA
BIRREENTE
Il processo non consente margini di discrezionalita . -
- 1- Misura di traspare: enerale: si riti fficiente | INDIVIDUATO IN
105 | Gestione dell'elettorato violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ubblli:;uo:\eldi 't’utte"\‘:i:f:rrr:azio:i :c':i":;:d:j: es :3/2013 od La trasparenza deve essere attuata SEDE DI COME DEFINITO
per interesse di parte = terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |- . N A e immediatamente. DAL PIANO
assicurare il correlato "accesso civico". MAPPATURA

rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).

PROCESSI




