CORSO DI FORMAZIONE
oo Ruolo del RUP ed esecuzione del

e contratto alla luce del d.m. 49/2018

n Molto negativo n Molto positivo

OBIETTIVI Chiarezza degli obiettivi 50

E CONTENUTI
DEL CORSO Coerenza dei contenuti con gli obiettivi 4,4

UT||_|TA Interesse degli argomenti trattati 53
 DEL CORSO

Utilita e applicabilita degli argomenti trattati 4,8

Chiarezza espositiva 5,1
VALUTAZIONE Disponibilita/flessibilita 4,9
DOCENTE Capacita di coinvolgimento 4,6

Livello di approfondimento degli argomenti 4,7

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL CORSO
n. 18 partecipanti anno 2018

- NECESSITA DI APPROFONDIMENTO nel 36% dei casi S I

@ Procedimento amministrativo

® Necessita di elaborare/studiare modelli tipo dei documenti necessari
i in fase di progettazione e direzione lavori, collaudo e fine lavori

® Gli argomenti dovrebbero essere trattati all'interno della realta del Comune in cui si opera,
i con esempi e approfondimenti concreti con eventuali paralleli con la realta fuori dallltalia.

Q Parte esecutiva del contratto con riferimento alle casistiche obiettive e ricorrenti:
i subapplati, cottimi, subcontratti

. Approfondimenti in merito ad una corretta ed esaustiva elaborazione degli atti di gara.
i Maggiore attinenza all'attivita svolta nella PA di Reggio Emilia

® Simulazione della realizzazione di un lavoro pubblico dalla programmazione
: al collaudo (compreso affidamento di servizi di ing. E arch., predisposizioni di varianti,
i autorizzazione di subappalto, riserve e contenzioso)

Q E un argomento molto vasto. Necessita di piu ore
Q Migliorie di gara. Modelli tipo della doc. di gara
. OSSERVAZIONI

. Il corso & improntato ad una formazione per RUP. | tecnici hanno bisogno
. diun percorso piu approfondito sugli atti di gara.

@ Argomenti utili per eventuale futuro allineamento della normativa italiana
i aquellainternazionale

. Necessita di omologare e unificare procedure e modelli per tutti i servizi del Comune

@® Eventuale attivazione di consulenze ad hoc sui temi



