
 
 

 
 

Organismo indipendente di valutazione 
della performance 

pagina 1 di 2 

 
 
 

Parere sul: 
 Sistema di misurazione e 

 valutazione della performance. 
 

(art. 7, comma 1,  
d. lgs. 27 ottobre 2009, n. 150) 

 
 
 
 

 
________________________________ 
(dott. Giuseppe NUCCI - Presidente) 

 
 
 
 
 

Roma, 5 maggio 2019 
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L’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance 

del Comune di Reggio Nell’Emilia 

 

Visto l’articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, a norma del quale 

le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e 

individuale e, a tal fine, adottano ed aggiornano annualmente, previo parere vinco-

lante dell'Organismo indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valuta-

zione della performance; 

visto l’articolo 7, comma 2-bis, del decreto 150/2009, secondo cui il Sistema di misura-

zione e valutazione della performance è adottato in coerenza con gli indirizzi impartiti 

dal Dipartimento della funzione pubblica; 

visto l’articolo 14 del decreto 150/2009 che definisce i compiti dell’Organismo indi-

pendente di valutazione della performance; 

preso atto della mail del 29 aprile 2019, con cui la dott.ssa Lorenza Benedetti, dirigen-

te responsabile del Servizio Pianificazione, programmazione e controllo, ha trasmes-

so il documento definitivo PG/2019/0081168 del 29/04/2019 – comprensivo di 14 al-

legati - relativo al Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di 

Reggio Emilia, rappresentando che, se possibile, auspicherebbe l’emanazione del pa-

rere di questo OIV entro il 7 maggio p.v., al fine di consentire l’approvazione del do-

cumento nella seduta della Giunta Comunale programmata per il medesimo giorno; 

esaminata la documentazione trasmessa e verificate, in particolare, la conformità del-

le modifiche apportate nell’attuale Sistema di misurazione e valutazione della performance 

rispetto alle raccomandazioni contenute nel precedente parere del 23 marzo 2018 di 

questo OIV e alle precedenti interlocuzioni istruttorie, 

esprime parere favorevole 

in merito all’aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance 

per l’anno 2019. 

Roma, 5 maggio 2019  

 

Firmato 

Dott. Veneto D’Acri – Componente 

Dott. Francesco Gallo - Componente 

Dott. Giuseppe Nucci - Presidente 
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