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ALLEGATO I - SCHEDA A: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2019/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE
COMUNE DI REGGIO EMILIA

Arco temporale di validità del programma

TIPOLOGIE RISORSE

Secondo anno
Importo Totale (2)

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge

stanziamenti di bilancio

risorse derivanti da trasferimento di immobili

altra tipologia

totale

risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

risorse acquisite mediante apporti di capitali privati

Terzo annoPrimo anno

15,533,696.57 0.00 0.00 15,533,696.57

6,900,000.00 950,000.0010,083,941.50 17,933,941.50

0.00 0.00 0.00 0.00

5,455,054.561,900,000.002,555,054.56 1,000,000.00

0.000.00 0.00 0.00

0.00600,000.00 0.00 600,000.00

8,800,000.0028,772,692.63 1,950,000.00 39,522,692.63

Il referente del programma

MAGNANI MASSIMO

Note:

(1) La disponibilità finanziaria di ciascuna annualità è calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun intervento di cui
alla scheda D

Disponibilità finanziaria (1)

0.00 0.00

finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990,
n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 0.000.00

0.00

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale è calcolato come somma  delle tre annualità
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ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

ALLEGATO I - SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2019/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE
COMUNE DI REGGIO EMILIA

CUP (1) Descrizione dell'opera

Ambito di
interesse
dell'opera

(Tabella B.2)

Anno ultimo
quadro

economico
approvato

Importo
complessivo

lavori (2)

Percentuale
avanzamento

lavori (3)

Causa per la
quale l'opera è

incompiuta
(Tabella B.3)

L'opera è
attualmente

 fruibile
parzialmente

dalla
 collettività?

Possibile utilizzo
ridimensionato

dell'Opera

Destinazione
d'uso

(Tabella B.5)

Cessione a titolo di
corrispettivo per la

realizzazione di altra
opera pubblica ai sensi

dell’articolo 191 del
Codice (4)

Parte di
infrastruttura di

rete

Vendita
ovvero

demolizione
(4)

Determinazioni
dell'amministrazione

(Tabella B.1)

Stato di
realizzazione
ex comma 2

art.1 DM
42/2013

(Tabella B.4)

Importo
complessivo

dell'intervento
(2)

Oneri
necessari per
l'ultimazione

dei lavori

Importo ultimo
SAL

Oneri per la
rinaturalizzazione,
riqualificazione ed

eventuale bonifica del
sito in caso di
demolizione

0.00 0.00 0.00 0.00

MAGNANI MASSIMO(1)  Indica il CUP del progetto di investimento nel quale l'opera incompiuta rientra: è obbligatorio per tutti i progetti avviati dal 1 gennaio 2003.
(2)  Importo riferito all'ultimo quadro economico approvato.
(3)  Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto all'ultimo progetto approvato.
(4)  In caso di cessione a titolo di corrispettivo o di vendita l'immobile deve essere riportato nell'elenco di cui alla scheda C ; in caso di demolizione l'intervento deve essere riportato fra gli interventi del programma di cui alla scheda D.

Note:

a) è stata dichiarata l'insussistenza dell'interesse pubblico al completamento ed alla fruibilità dell'opera
b) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi
c) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera avendo già reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi
d) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi

Tabella B.1

a) nazionale
b) regionale

Tabella B.2

Tabella B.3
a) mancanza di fondi
b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori e/o l'esigenza di una variante progettuale
b2) cause tecniche: presenza di contenzioso
c) sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legge
d) fallimento, liquidazione coatta e concordato preventivo dell'impresa appaltatrice, risoluzione del contratto, o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di antimafia
e) mancato interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dell'ente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore

Tabella B.4
a) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione (Art. 1 c2, lettera a), DM 42/2013)
b) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione non sussistendo allo stato, le condizioni di riavvio degli stessi. (Art. 1 c2, lettera b), DM 42/2013)
c) i lavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto l'opera non risulta rispondente a tutti i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo  come accertato nel corso delle operazioni di collaudo. (Art. 1 c2, lettera c), DM 42/2013)

Tabella B.5
a) prevista in progetto
b) diversa da quella prevista in progetto

Il referente del programma
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ALLEGATO I - SCHEDA C: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2019/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE
COMUNE DI REGGIO EMILIA

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

Codice univoco
immobile (1)

Riferimento CUP Opera
Incompiuta (3)

Reg Prov

Localizzazione -
CODICE NUTS

Già incluso in
programma di

dismissione di cui
art.27 DL 201/2011,
convertito dalla L.

214/2011
(Tabella C.3)

Tipo disponibilità se immobile
derivante da Opera Incompiuta di
cui si è dichiarata l'insussistenza

dell'interesse
(Tabella C.4) Primo anno Terzo anno Totale

Valore Stimato (4)

Riferimento CUI
intervento (2)

Descrizione immobile

Secondo
anno

Com

Cessione o trasferimento
immobile a titolo

corrispettivo ex art.21
comma 5 e art.191 comma

1
(Tabella C.1)

Concessi in diritto di
godimento, a titolo di

contributo ex
articolo 21 comma 5

(Tabella C.2)

Codice Istat

Alienati per il finanziamento e
la realizzazione di opere

pubbliche ex art.3 DL 310/1990
s.m.i. Annualità

successive

(1) Codice obbligatorio: "I" + numero immobile = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'immobile è stato inserito + progressivo di 5 cifre
(2) Riportare il codice CUI dell'intervento (nel caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dell'immobile è associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice alienazione o cessione di opera incompiuta non connessa alla realizzazione di un intervento
(3) Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP
(4) Riportare l’ammontare con il quale l’immobile contribuirà a finanziare l’intervento, ovvero Il valore dell’immobile da trasferire (qualora parziale, quello relativo alla quota parte oggetto di cessione o trasferimento) o il valore del titolo di godimento oggetto di cessione.

Note:

Il referente del programma

MAGNANI MASSIMO

0.00 0.00 0.00 0.00

Tabella C.2

Tabella C.4

Tabella C.3

1. no
2. parziale
3. totale

1. no
2. si, come valorizzazione
3. si, come alienazione

1. cessione della titolarità dell’opera ad altro ente pubblico
2. cessione della titolarità dell’opera a soggetto esercente una funzione pubblica
3. vendita al mercato privato
4. disponibilità come fonte di finanziamento per la realizzazione di un intervento ai sensi del

Tabella C.1

1. no
2. si, cessione
3. si, in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia strumentale
e tecnicamente connessa all'opera da affidare in concessione

0.00
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ALLEGATO I - SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2019/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE
COMUNE DI REGGIO EMILIA

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Codice Unico Intervento - CUI (1)
Codice CUP (3)

Reg Prov

Localizzazione -
codice NUTS

Descrizione
dell'intervento

Livello di
priorità  (7)

(Tabella D.3)
Importo

complessivo
(9)

Scadenza temporale
ultima per l'utilizzo

dell'eventuale
finanziamento
derivante da

contrazione di mutuo

Com

Tipologia
Settore e

sottosettore
intervento

Codice Istat

Annualità nella
quale si prevede di

dare avvio alla
procedura di
affidamento

Responsabile
del

procedimento (4)

Lotto
funzionale

(5)

Secondo anno Terzo annoPrimo anno
Costi su
annualità

successiva Tipologia
(Tabella D.4)

Intervento
aggiunto o variato

a seguito di
modifica

programma (12)
(Tabella D.5)

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

Apporto di capitale privato (11)

Lavoro
complesso

(6)

Importo

Valore degli eventuali
immobili di cui alla
scheda C collegati
all'intervento (10)

Cod. Int.
Amm.ne (2)

L00145920351201900001 J81B08000580004 008 033
01 - Nuova

realizzazione

Bretella di Rivalta.
Realizzazione della strada di

collegamento tra via Della
Repubblica (S.S.n.63) e via

G. Bedeschi

3 31/12/2021NoH_TOR_24301 ITH53 01.01 - Stradali0352019 TORREGGIANI ERMES No 0.003,000,000.00 0.000.00 0.003,000,000.00 0.00

L00145920351201900002 J81B18000290004 008 033
01 - Nuova

realizzazione

Locale multifunzionale a
servizio delle aree esterne
Stazione AV Mediopadana

3NoO_83805 ITH53
10.99 - Altri servizi per la

collettivita'
0352019 ZILIOLI DAVID No 0.00200,000.00 0.000.00 0.00200,000.00 0.00

L00145920351201900003 J81E1400000002 008 033

Piano annuale beni culturali
eventi sismici maggio 2012.
Chiesa di San Giorgio. 1°

stralcio

1NoO_84101 ITH53 05.31 - Culto0352019 TANZI MATTEO No 0.00498,112.26 0.000.00 0.00550,030.58 0.00

L00145920351201900004 J81B17000020007 008 033
01 - Nuova

realizzazione
Collegamento Via Fratelli
Bandiera- Parco Ottavi

3NoR_90101 ITH53 01.01 - Stradali0352019 LOMBARDINI GIORGIA No 0.00400,000.00 0.000.00 0.00400,000.00 0.00

L00145920351201900009 J87J18000410004 008 033 04 - Ristrutturazione
Riqualificazione del

Palazzetto dello Sport "Giulio
Bigi"

3 31/12/2021NoS_96701 ITH53
05.12 - Sport, spettacolo e

tempo libero
0352019 TANZI MATTEO No 0.00500,000.00 0.000.00 0.00500,000.00 0.00

L00145920351201900010 J87J18000400004 008 033 04 - Ristrutturazione
Miglioramento sismico

complesso scolastico via
Kennedy

3 31/12/2021NoT_01401 ITH53
05.12 - Sport, spettacolo e

tempo libero
0352019 LOMBARDINI GIORGIA No 0.00800,000.00 0.000.00 0.00800,000.00 0.00

L00145920351201900012 J84J17000020004 008 033 04 - Ristrutturazione

Consolidamento immobile
sede dei magazzini comunali

in via Mazzacurati
3 31/12/2021NoT_03001 ITH53

05.33 - Direzionali e
amministrative

0352019 LEURINI MARCO No 0.00380,000.00 0.000.00 0.00400,000.00 0.00

L00145920351201900014 J85B18002500004 008 033
07 - Manutenzione

straordinaria
Ristrutturazione Scuola

Statale di Marmirolo
3NoT_10701 ITH53

05.08 - Sociali e scolastiche
0352019 MARTINI ILARIA No 0.00220,000.00 0.000.00 0.00220,000.00 0.00

L00145920351201900015 J87D18000640004 008 033
07 - Manutenzione

straordinaria
MS infrastrutture 2019 3NoU_02601 ITH53 01.01 - Stradali0352019 TORREGGIANI ERMES No 0.001,000,000.00 0.000.00 0.001,000,000.00 0.00

L00145920351201900017 J84E18000190009 008 033
01 - Nuova

realizzazione

Potenziamento della rete
ciclabile comunale e

provinciale (Connessioni
Sostenibili). 3° stralcio

3NoU_11901 ITH53 01.01 - Stradali0352019 TORREGGIANI ERMES No 0.002,100,000.00 0.000.00 0.002,100,000.00 0.00

L00145920351201900026 J83C18000020002 008 033 05 - Restauro

Piano annuale beni culturali
eventi sismici maggio 2012.
Chiesa di San Giorgio. 2°

stralcio

1NoO_84102 ITH53 05.31 - Culto0352019 TANZI MATTEO No 0.001,200,000.00 0.000.00 0.001,200,000.00 0.00

L00145920351201900027 J87H17000050004 008 033
07 - Manutenzione

straordinaria
Riqualificazione urbana
Piazza San Prospero

3 31/12/2021NoS_03201 ITH53 01.01 - Stradali0352019 MAGNANI MASSIMO No 0.00746,144.80 0.000.00 0.00750,000.00 0.00

L00145920351201900028 J82C16000190001 008 033 03 - Recupero
Interventi di restauro e
valorizzazione REGGIA

DUCALE
3NoS_01501 ITH53 05.11 - Beni culturali0352019 MAGNANI MASSIMO No 0.001,855,610.87 0.000.00 0.002,000,000.00 0.00

L00145920351201900029 J82C17000140001 008 033 05 - Restauro

Interventi di restauro e
valorizzazione della

Passeggiata Settecentesca di
collegamento tra Palazzo e
Reggia Ducale- via Ariosto
(tratto Piazza XXIV Maggio/

Porta Castello)

3NoS_01801 ITH53
05.99 - Altre infrastrutture

sociali
0352019 MAGNANI MASSIMO No 0.00700,000.00 0.000.00 0.00800,000.00 0.00

L00145920351201900030 J82C16000200001 008 033 03 - Recupero
Interventi di restauro e

valorizzazione del Mauriziano 3NoS_02001 ITH53 05.11 - Beni culturali0352019 MAGNANI MASSIMO No 0.00631,815.37 0.000.00 0.00700,000.00 0.00

L00145920351201900031 J82C17000150001 008 033 05 - Restauro

Interventi di restauro e
valorizzazione della

Passeggiata Settecentesca di
collegamento tra Palazzo e

Reggia Ducale- viale
Umberto I (tratto porta
Castello / via Cassoli)

3NoS_03601 ITH53
05.99 - Altre infrastrutture

sociali
0352019 MAGNANI MASSIMO No 0.00350,000.00 0.000.00 0.00400,000.00 0.00

L00145920351201900032 J82C17000170001 008 033 05 - Restauro

Interventi di restauro e
valorizzazione della

Passeggiata Settecentesca di
collegamento tra Palazzo e
Reggia Ducale- Parco del

Crostolo

3NoS_04901 ITH53
05.99 - Altre infrastrutture

sociali
0352019 MAGNANI MASSIMO No 0.00120,000.00 0.000.00 0.00150,000.00 0.00

L00145920351201900033 J82C17000320001 008 033 05 - Restauro

Intervento di Restauro e
valorizzazione della Reggia
Ducale  Parco e Giardino

Segreto

3NoT_07101 ITH53 05.11 - Beni culturali0352019 MAGNANI MASSIMO No 0.006,678,158.07 0.000.00 0.006,800,000.00 0.00

L00145920351201900034 J88C18000170006 008 033
01 - Nuova

realizzazione

Nuova sede Polizia
Municipale viale IV Novembre 3 31/12/2021NoU_12001 ITH53 05.32 - Difesa0352019 MAGNANI MASSIMO No 0.006,548,941.50 0.000.00 0.006,548,941.50 0.00

L00145920351201900035 J89F18000960004 008 033 04 - Ristrutturazione

Ristrutturazione con
miglioramento sismico e
adeguamento normativa
antincendio nido PANDA

3 31/10/2021NoU_12301 ITH53
05.08 - Sociali e scolastiche

0352019 MARTINI ILARIA No 0.00350,000.00 0.000.00 0.00350,000.00 0.00

L00145920351201900005 J81B17000010004 008 033
07 - Manutenzione

straordinaria

Lavori di ampliamento sede
Auser in Via Compagnoni 3NoS_01701 ITH53

05.99 - Altre infrastrutture
sociali

0352019 FORNACIARI ANGELO No 0.00193,909.76 0.000.00 0.00200,000.00 0.00

L00145920351201900042 J87D18000380004 008 033 04 - Ristrutturazione
Ristrutturazione complesso

scolastico Cà Bianca 2°
stralcio

3 31/10/2021NoS_97301 ITH53
05.08 - Sociali e scolastiche

0352019 LEURINI MARCO No 0.00300,000.00 0.000.00 0.00300,000.00 0.00
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Codice Unico Intervento - CUI (1)
Codice CUP (3)

Reg Prov

Localizzazione -
codice NUTS

Descrizione
dell'intervento

Livello di
priorità  (7)

(Tabella D.3)
Importo

complessivo
(9)

Scadenza temporale
ultima per l'utilizzo

dell'eventuale
finanziamento
derivante da

contrazione di mutuo

Com

Tipologia
Settore e

sottosettore
intervento

Codice Istat

Annualità nella
quale si prevede di

dare avvio alla
procedura di
affidamento

Responsabile
del

procedimento (4)

Lotto
funzionale

(5)

Secondo anno Terzo annoPrimo anno
Costi su
annualità

successiva Tipologia
(Tabella D.4)

Intervento
aggiunto o variato

a seguito di
modifica

programma (12)
(Tabella D.5)

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

Apporto di capitale privato (11)

Lavoro
complesso

(6)

Importo

Valore degli eventuali
immobili di cui alla
scheda C collegati
all'intervento (10)

Cod. Int.
Amm.ne (2)

L00145920351201900011 J88B18000210004 008 033
01 - Nuova

realizzazione
Campo di atletica 3 31/12/2021NoT_01601 ITH53

05.12 - Sport, spettacolo e
tempo libero

0352020 ZILIOLI DAVID No 0.000.00 0.002,000,000.00 0.002,000,000.00 0.00

L00145920351201900008 J84J17000030004 008 033
07 - Manutenzione

straordinaria

Riqualificazione,
ristrutturazione e

adeguamento parchi urbani.
Seconda fase

3NoS_96301 ITH53
05.99 - Altre infrastrutture

sociali
0352020 TORREGGIANI ERMES No 0.000.00 0.00250,000.00 0.00250,000.00 0.00

L00145920351201900024 008 033
07 - Manutenzione

straordinaria
MS infrastrutture 2020 3 31/12/2022NoV_02601 ITH53 01.01 - Stradali0352020 TORREGGIANI ERMES No 0.000.00 0.001,000,000.00 0.001,000,000.00 0.00

L00145920351201900021 008 033 04 - Ristrutturazione
Ristrutturazione complesso

scolastico Cà Bianca
3°stralcio

3 31/12/2022NoT_97401 ITH53
05.08 - Sociali e scolastiche

0352020 LEURINI MARCO No 0.000.00 0.00300,000.00 0.00300,000.00 0.00

L00145920351201900019 008 033
01 - Nuova

realizzazione
Rotatoria SS.9 via Lasagni a

Bagno
3 31/12/2022NoR_90301 ITH53 01.01 - Stradali0352020 LEURINI MARCO No 0.000.00 0.00300,000.00 0.00300,000.00 0.00

L00145920351201900018 008 033 04 - Ristrutturazione

Collegamento stazione AV
centro storico.

Riqualificazione di via
Gramsci

3 31/12/2022NoO_80906 ITH53 01.01 - Stradali0352020 ZILIOLI DAVID No 0.000.00 0.002,100,000.00 0.002,100,000.00 0.00

L00145920351201900036 008 033 04 - Ristrutturazione

Ristrutturazione con
miglioramento sismico e
adeguamento normativa

antincendio nido BELLELLI

3 31/10/2022NoV_12401 ITH53
05.08 - Sociali e scolastiche

0352020 MARTINI ILARIA No 0.000.00 0.00350,000.00 0.00350,000.00 0.00

L00145920351201900039 008 033
58 - Ampliamento o

potenziamento

Interventi di Rigenerazione
Parco Industriale corte Tegge 3NoV_12701 ITH53

04.39 - Infrastrutture per
l'attrezzatura di aree

produttive
0352020 ZILIOLI DAVID No 0.000.00 0.00200,000.00 0.00200,000.00 0.00

L00145920351201900040 008 033 04 - Ristrutturazione

Lavori di ristrutturazione
edificio Ex Polveriera per
Realizzazione Casa della

Salute/Polo Sociale

3 31/12/2022NoV_12801 ITH53
05.99 - Altre infrastrutture

sociali
0352020 MAGNANI MASSIMO No 0.000.00 0.002,000,000.00 0.002,000,000.00 0.00

L00145920351201900041 008 033
07 - Manutenzione

straordinaria

Riqualificazione Corso
Garibaldi tratto Basilica della

Ghiara
3NoV_12901 ITH53 01.01 - Stradali0352020 MAGNANI MASSIMO No 0.000.00 0.00300,000.00 0.00300,000.00 0.00

L00145920351201900038 008 033
01 - Nuova

realizzazione

Collegamento Pedonale dallo
Stadio Mapei alla Stazione 3 31/12/2023NoZ_12601 ITH53 01.01 - Stradali0352021 ZILIOLI DAVID No 350,000.000.00 0.000.00 0.00350,000.00 0.00

L00145920351201900022 008 033
07 - Manutenzione

straordinaria

Riqualificazione
Ristrutturazione ed

adeguamento Parchi Urbani.
Completamento

3 31/12/2022NoT_97601 ITH53
05.99 - Altre infrastrutture

sociali
0352021 TORREGGIANI ERMES No 250,000.000.00 0.000.00 0.00250,000.00 0.00

L00145920351201900025 008 033
07 - Manutenzione

straordinaria
MS infrastrutture 2021 3NoZ_11801 ITH53 01.01 - Stradali0352021 TORREGGIANI ERMES No 1,000,000.000.00 0.000.00 0.001,000,000.00 0.00

L00145920351201900037 008 033 04 - Ristrutturazione

Ristrutturazione con
miglioramento sismico e
adeguamento normativa

antincendio nido ALLENDE

3 31/10/2023NoZ_12501 ITH53
05.08 - Sociali e scolastiche

0352021 MARTINI ILARIA No 350,000.000.00 0.000.00 0.00350,000.00 0.00

(1) Numero intervento = "I" + cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre della prima annualità del primo proramma
(2) Numero interno liberamente indicato dall'amministrazione in base a proprio sistema di codifica
(3) Indica il CUP (cfr. articolo 3 comma 5)
(4) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento
(5) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs.50/2016
(6) Indica se lavoro complesso secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera oo) del D.Lgs.50/2016
(7) Indica il livello di priorità di cui all'articolo 3 commi 11 e 12
(8) Ai sensi dell'art.4 comma 6, in caso di demolizione di opera incompiuta l'importo comprende gli oneri per lo smantellamento dell'opera e per la rinaturalizzazione, riqualificazione ed eventuale bonifica del sito.
(9) Importo complessivo ai sensi dell'articolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente già sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualità
(10) Riportare il valore dell'eventuale immobile trasferito di cui al corrispondente immobile indicato nella scheda C
(11) Riportare l’importo del del capitale privato come quota parte del costo totale
(12) Indica se l'intervento è stato aggiunto o è stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.5 commi 8 e 10. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma

Note:

Il referente del programma

MAGNANI MASSIMO

40,118,972.08 0.008,800,000.00 0.00 0.001,950,000.0028,772,692.63

Tabella D.2

Tabella D.4

Tabella D.5
1. modifica ex art.5 comma 9 lettera b)
2. modifica ex art.5 comma 9 lettera c)
3. modifica ex art.5 comma 9 lettera d)
4. modifica ex art.5 comma 9 lettera e)
5. modifica ex art.5 comma 11

Tabella D.3

Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03= realizzazione di lavori pubblici (opere e impiantistica)

1. priorità massima
2. priorità media
3. priorità minima

1. finanza di progetto
2. concessione di costruzione e gestione
3. sponsorizzazione
4. società partecipate o di scopo
5. locazione finananziaria
6. contratto di disponibilità
9. altro

Tabella D.1

Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice settore e sottosettore intervento
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ALLEGATO I - SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2019/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE
COMUNE DI REGGIO EMILIA

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

Codice Unico Intervento
- CUI

Descrizione
dell'intervento

Importo annualità Livello di priorità
Conformità
Urbanistica

Verifica vincoli
ambientali

codice AUSA denominazione

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE SI
INTENDE DELEGARE LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

CUP
Responsabile del

procedimento

Livello di
progettazione
(Tabella E.2)

Importo intervento
Finalità

(Tabella E.1)

Intervento aggiunto o
variato a seguito di

modifica programma (*)

L00145920351201900001

Bretella di Rivalta. Realizzazione
della strada di collegamento tra via
Della Repubblica (S.S.n.63) e via

G. Bedeschi
3,000,000.00 3 Si SiTORREGGIANI ERMESJ81B08000580004 3,000,000.00 MIS

L00145920351201900002
Locale multifunzionale a servizio
delle aree esterne Stazione AV

Mediopadana
200,000.00 3ZILIOLI DAVIDJ81B18000290004 200,000.00 MIS

L00145920351201900003
Piano annuale beni culturali eventi

sismici maggio 2012. Chiesa di
San Giorgio. 1° stralcio

550,030.58 1 Si SiTANZI MATTEOJ81E1400000002 498,112.26 ADN

L00145920351201900004 Collegamento Via Fratelli
Bandiera- Parco Ottavi

400,000.00 3 Si SiLOMBARDINI GIORGIAJ81B17000020007 400,000.00 MIS

L00145920351201900009 Riqualificazione del Palazzetto
dello Sport "Giulio Bigi"

500,000.00 3TANZI MATTEOJ87J18000410004 500,000.00 MIS

L00145920351201900010
Miglioramento sismico complesso

scolastico via Kennedy 800,000.00 3LOMBARDINI GIORGIAJ87J18000400004 800,000.00 MIS

L00145920351201900012
Consolidamento immobile sede
dei magazzini comunali in via

Mazzacurati
400,000.00 3LEURINI MARCOJ84J17000020004 380,000.00 CPA

L00145920351201900014 Ristrutturazione Scuola Statale di
Marmirolo

220,000.00 3MARTINI ILARIAJ85B18002500004 220,000.00 MIS

L00145920351201900015
MS infrastrutture 2019 1,000,000.00 3TORREGGIANI ERMESJ87D18000640004 1,000,000.00 CPA

L00145920351201900017
Potenziamento della rete ciclabile

comunale e provinciale
(Connessioni Sostenibili). 3°

stralcio

2,100,000.00 3 Si SiTORREGGIANI ERMESJ84E18000190009 2,100,000.00 MIS

L00145920351201900026
Piano annuale beni culturali eventi

sismici maggio 2012. Chiesa di
San Giorgio. 2° stralcio

1,200,000.00 1TANZI MATTEOJ83C18000020002 1,200,000.00 ADN

L00145920351201900027 Riqualificazione urbana Piazza
San Prospero

750,000.00 3 Si SiMAGNANI MASSIMOJ87H17000050004 746,144.80 URB

L00145920351201900028 Interventi di restauro e
valorizzazione REGGIA DUCALE

2,000,000.00 3 Si SiMAGNANI MASSIMOJ82C16000190001 1,855,610.87 CPA

L00145920351201900029

Interventi di restauro e
valorizzazione della Passeggiata

Settecentesca di collegamento tra
Palazzo e Reggia Ducale- via

Ariosto (tratto Piazza XXIV
Maggio/ Porta Castello)

800,000.00 3 Si SiMAGNANI MASSIMOJ82C17000140001 700,000.00 URB

L00145920351201900030 Interventi di restauro e
valorizzazione del Mauriziano

700,000.00 3 Si SiMAGNANI MASSIMOJ82C16000200001 631,815.37 CPA

L00145920351201900031

Interventi di restauro e
valorizzazione della Passeggiata

Settecentesca di collegamento tra
Palazzo e Reggia Ducale- viale
Umberto I (tratto porta Castello /

via Cassoli)

400,000.00 3 Si SiMAGNANI MASSIMOJ82C17000150001 350,000.00 URB

L00145920351201900032

Interventi di restauro e
valorizzazione della Passeggiata

Settecentesca di collegamento tra
Palazzo e Reggia Ducale- Parco

del Crostolo

150,000.00 3 Si SiMAGNANI MASSIMOJ82C17000170001 120,000.00 CPA

L00145920351201900033
Intervento di Restauro e

valorizzazione della Reggia
Ducale  Parco e Giardino Segreto

6,800,000.00 3 Si SiMAGNANI MASSIMOJ82C17000320001 6,678,158.07 CPA

L00145920351201900034 Nuova sede Polizia Municipale
viale IV Novembre

6,548,941.50 3MAGNANI MASSIMOJ88C18000170006 6,548,941.50 MIS

L00145920351201900035
Ristrutturazione con miglioramento
sismico e adeguamento normativa

antincendio nido PANDA
350,000.00 3MARTINI ILARIAJ89F18000960004 350,000.00 ADN

PP

PE

SF

SF

SF

SF

PP

PP

SF

PP

PP

PP

SF
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Codice Unico Intervento
- CUI

Descrizione
dell'intervento

Importo annualità Livello di priorità
Conformità
Urbanistica

Verifica vincoli
ambientali

codice AUSA denominazione

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE SI
INTENDE DELEGARE LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

CUP
Responsabile del

procedimento

Livello di
progettazione
(Tabella E.2)

Importo intervento
Finalità

(Tabella E.1)

Intervento aggiunto o
variato a seguito di

modifica programma (*)

L00145920351201900005 Lavori di ampliamento sede Auser
in Via Compagnoni

200,000.00 3FORNACIARI ANGELOJ81B17000010004 193,909.76 MIS

L00145920351201900042 Ristrutturazione complesso
scolastico Cà Bianca 2° stralcio

300,000.00 3 Si SiLEURINI MARCOJ87D18000380004 300,000.00 MIS

Il referente del programma

MAGNANI MASSIMO

1. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento di fattibilit delle alternative progettuali".
2. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento finale".
3. progetto definitivo
4. progetto esecutivo

Tabella E.1
ADN  - Adeguamento normativo
AMB  - Qualità ambientale
COP  - Completamento Opera Incompiuta
CPA  - Conservazione del patrimonio
MIS  - Miglioramento e incremento di servizio
URB  - Qualità urbana
VAB  - Valorizzazione beni vincolati
DEM  - Demolizione Opera Incompiuta
DEOP - Demolizione opere preesistenti e non più utilizzabili

(*) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma

Tabella E.2
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ALLEGATO I - SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2019/2021 DELL'AMMINISTRAZIONE
COMUNE DI REGGIO EMILIA

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico
Intervento -

CUI
Descrizione dell'intervento Livello di priorità

Motivo per il quale
l'intervento non è

riproposto (1)
CUP Importo intervento

Il referente del programma

MAGNANI MASSIMO

(1) breve descrizione dei motivi

Note
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ALLEGATO II - SCHEDA A : PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2020

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI REGGIO NELL’EMILIA

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)

TIPOLOGIA RISORSE

Arco temporale di validità del programma

Disponibilità finanziaria
Importo Totale

Primo anno Secondo anno

risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 610.571,44 3.071.717,13 3.682.288,57
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 53.400,60 0,00 53.400,60

risorse   acquisite mediante apporti di capitali privati 32.867.774,46 32.767.774,46 65.635.548,92

stanziamenti di bilancio 13.408.565,84 22.707.199,94 36.115.765,78

0,00

risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art.191 D.Lgs. 50/2016 0,00
Altro 0,00

Il referente del programma

(Dr. Roberto Montagnani)

Annotazioni

finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 
1990, n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, 
n. 403

(1) I dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda B. Dette informazioni 
sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati ma non visualizzate nel programma.



ALLEGATO II - SCHEDA B : PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI ANNO 2019/20
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI REGGIO NELL’EMILIA

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Primo anno Secondo anno Totale (8)
Apporto di capitale privato (8)

codice AUSA denominazione

Importo Tipologia

codice 00145920351 data (anno) data (anno) testo Tabella B.1 testo si/no calcolo calcolo valore campo somma valore testo codice testo Tabella B.2

00145920351 2019 2019 2 36 si € 142.184,15 € 426.560,00 € 710.933,32 € 1.279.677,47 € 0,00 Intercenter

00145920351 2019 2020 2 36 si € 0,00 € 198.916,65 € 142.083,31 € 340.999,96 € 0,00

00145920351 2019 2019 Facchinaggio 2 36 si € 165.137,70 € 165.137,70 € 165.137,70 € 495.413,10 € 0,00 Intercenter

00145920351 2019 2019 Carburante 2 36 si € 74.970,50 € 74.970,50 € 74.970,50 € 224.911,50 € 0,00 Consip

00145920351 2019 2019 2 24 si € 31.000,00 € 31.000,00 € 62.000,00 € 124.000,00 € 0,00

00145920351 2019 2020 Buoni mensa 2 36 si € 0,00 € 611.538,46 € 305.769,23 € 917.307,69 € 0,00

00145920351 2019 2020 Acquisto calzature 2 24 no € 0,00 € 59.250,00 € 0,00 € 59.250,00 € 0,00 Intercenter

00145920351 2019 2020 2 24 si € 0,00 € 298.603,68 € 78.579,91 € 377.183,59 € 0,00

00145920351 2019 2019 2 24 no € 33.480,00 € 33.480,00 € 66.960,00 € 133.920,00 € 0,00 Intercenter

00145920351 2019 2019 2 24 no € 27.280,00 € 27.280,00 € 0,00 € 54.560,00 € 0,00 IntercentER

00145920351 2019 2019 2 12 no € 100.440,00 € 0,00 € 0,00 € 100.440,00 € 0,00 Intercenter

00145920351 2019 2019 2 no € 50.000,00 € 0,00 € 0,00 € 50.000,00 € 0,00

00145920351 2019 2019 2 € 62.000,00 € 0,00 € 0,00 € 62.000,00 € 0,00 Consip o IntercentER

00145920351 2019 2019 2 48 si € 650.770,20 € 650.770,20 € 1.301.540,40 € 2.603.080,80 € 0,00 IntercentER

00145920351 2019 2019 2 si € 30.770,38 € 36.924,48 € 15.385,20 € 83.080,06 € 0,00

00145920351 2019 2020 2 36 si € 0,00 € 359.600,00 € 179.800,00 € 539.400,00 € 539.400,00 concessione servizi

00145920351 2019 2019 2 no € 93.000,00 € 93.000,00 € 417.570,00 € 603.570,00 € 603.570,00 concessione servizi

00145920351 2019 2020 2 SI € 0,00 € 85.146,66 € 1.000.473,34 € 1.085.620,00 € 1.085.620,00

00145920351 2019 2019 2 si € 98.496,63 € 98.496,63 € 443.234,81 € 640.228,07 € 640.228,07

00145920351 2019 2020 2 si € 0,00 € 15.708,00 € 35.343,00 € 51.051,00 € 0,00

00145920351 2019 2020 2 si € 0,00 € 52.574,26 € 118.292,09 € 170.866,35 € 0,00

00145920351 2019 2020 2 si € 0,00 € 303.038,00 € 681.835,50 € 984.873,50 € 0,00

00145920351 2019 2020 2 si € 0,00 € 279.895,75 € 629.765,46 € 909.661,21 € 0,00

00145920351 2019 2020 2 si € 0,00 € 39.028,22 € 87.813,50 € 126.841,72 € 0,00

NUMERO intervento CUI 
(1)

Codice Fiscale 
Amministrazione 

Prima annualità 
del primo 

programma nel 
quale 

l'intervento è 
stato inserito

Annualità nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento

DESCRIZIONE 
DELL'ACQUISTO

Livello di 
priorità (6)

Responsabile del 
Procedimento (7)

Durata del 
contratto

L'acquisto è 
relativo a 

nuovo 
affidamento 

di contratto in 
essere

CENTRALE DI COMMITTENZA O 
SOGGETTO AGGREGATORE AL 
QUALE SI FARA' RICORSO PER 

L'ESPLETAMENTO DELLA 
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 

(10)
Acquisto aggiunto o 
variato a seguito di 

modifica programma 
(11)

Costi su annualità 
successive

numero 
(mesi)

Pulizie uffici 
comunali

Roberto 
Montagnani

Pulizie bilblioteche 
e GET

Roberto 
Montagnani

Roberto 
Montagnani

Roberto 
Montagnani

Manutenzione 
automezzi

Roberto 
Montagnani

Roberto 
Montagnani

Roberto 
Montagnani

Servizio 
postalizzazione e 

fattorinaggio 
internoi

Roberto 
Montagnani

Acquisto carta per 
fotocopiatori

Roberto 
Montagnani

Acquisto toner per 
stampanti

Roberto 
Montagnani

Acquisto arredi 
scolastici scuole 

elementari e medie

Roberto 
Montagnani

Acquisto arredi 
biblioteca 

Roberto 
Montagnani

Acquisto 
autoveicoli Polizia 

Muncipale

Roberto 
Montagnani

Servizio di gestione 
delle sanzioni 
amministrative 

derivanti dall’attività 
della Polizia 
Municipale 

Roberto 
Montagnani

Servizio di 
manutenzione e di 
assistenza delle 

reti e degli apparati 
di telefonia installati 

presso le sedi 
comunali ed i 
servizi gestiti 

dall’ente

Roberto 
Montagnani

24 + proroga 3 
mesi

Concessione 
servizio ripristino 
strade a seguito 

incidenti 

Roberto 
Montagnani

Concessione 
servizio rimozione 
veicoli rimosse su 
arree pubbliche o 

private ad uso 
pubblico nei casi 

previsti dal Codice 
della Strada

Roberto 
Montagnani

36+ rinnovo + 
proroga 3 mesi

Concessione 
servizio 

somministrazione 
alimenti tramite 

distributori 
automatici

Roberto 
Montagnani

24+ rinnovo + 
proroga 3 mesi

incasso presunto 
distributori alimenti e 

vivande

Servizio Broker 
assicurativo 

Roberto  
Montagnani

36+ rinnovo + 
proroga 3 mesi

commissioni a carico 
delle compagnie 

assicurative
Polizza 

assicurativa 
incendio / furto / 

kasko veicoli

Roberto  
Montagnani

36+rinnovo+ 
proroga 6 mesi 

Polizza 
assicurativa rischio 

furto 

Roberto  
Montagnani

36 +rinnovo+ 
proroga 6 mesi 

Polizza 
assicurativa rischio  

incendio beni di 
pregio

Roberto  
Montagnani

36 +rinnovo+ 
proroga 6 mesi 

Polizza 
assicurativa rischio 

incendio beni 
comuni

Roberto  
Montagnani

36 +rinnovo+ 
proroga 6 mesi 

Polizza 
assicurativa RC 

patrimoniale 

Roberto  
Montagnani

36 +rinnovo+ 
proroga 6 mesi 



STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Primo anno Secondo anno Totale (8)
Apporto di capitale privato (8)

codice AUSA denominazione

Importo Tipologia

NUMERO intervento CUI 
(1)

Codice Fiscale 
Amministrazione 

Prima annualità 
del primo 

programma nel 
quale 

l'intervento è 
stato inserito

Annualità nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento

DESCRIZIONE 
DELL'ACQUISTO

Livello di 
priorità (6)

Responsabile del 
Procedimento (7)

Durata del 
contratto

L'acquisto è 
relativo a 

nuovo 
affidamento 

di contratto in 
essere

CENTRALE DI COMMITTENZA O 
SOGGETTO AGGREGATORE AL 
QUALE SI FARA' RICORSO PER 

L'ESPLETAMENTO DELLA 
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 

(10)
Acquisto aggiunto o 
variato a seguito di 

modifica programma 
(11)

Costi su annualità 
successive

00145920351 2019 2020 2 si € 0,00 € 42.905,14 € 96.536,57 € 139.441,71 € 0,00

00145920351 2019 2020 2 si € 0,00 € 90.703,44 € 204.082,74 € 294.786,18 € 0,00

00145920351 2019 2020 2 si € 0,00 € 44.315,10 € 33.236,32 € 77.551,42 € 0,00

00145920351 2019 2020 2 si € 0,00 € 869.824,00 € 652.368,00 € 1.522.192,00 € 0,00

00145920351 2019 2020 2 si € 0,00 € 84.594,80 € 63.446,10 € 148.040,90 € 0,00

00145920351 2019 2019 2 12 si € 1.302.000,00 € 434.000,00 € 0,00 € 1.736.000,00 € 0,00 Consip

00145920351 2019 2019 2 12 si € 36.600,00 € 12.200,00 € 0,00 € 48.800,00 € 0,00 Consip

00145920351 2019 2019 2 12 si € 36.600,00 € 12.200,00 € 0,00 € 48.800,00 € 0,00 Consip

00145920351 2019 2020 2 si € 0,00 € 0,00 € 259.020,56 € 259.020,56 € 0,00 Consip

00145920351 2019 2019 2 Giubbani Battistina 36 si € 47.940,00 € 47.940,00 € 47.940,00 € 143.820,00 € 0,00 Consip

145920351 2019 2019 2 24 si € 204.179,94 € 272.239,92 € 68.059,98 € 544.479,84 € 0,00

145920351 2019 2019 2 6 no € 100.000,00 € 0,00 € 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 contributi liberali 

145920351 2019 2019 2 24 SI € 51.836,06 € 51.836,06 € 0,00 € 103.672,12 € 0,00

145920351 2019 2019 2 2 NO € 65.500,00 € 0,00 € 0,00 € 65.000,00 € 35.000,00

145920351 2019 2019 2 2 NO € 106.212,10 € 0,00 € 0,00 € 106.212,10 € 85.655,00

145920351 2019 2019 2 David Zilioli 1 NO € 53.400,60 € 0,00 € 0,00 € 53.400,60 € 0,00 / / / /

145920351 2019 2019 2 David Zilioli 12 NO € 69.114,74 € 0,00 € 0,00 € 69.114,74 € 0,00 / / / /

145920351 2019 2019 2 David Zilioli 1 NO € 93.508,19 € 0,00 € 0,00 € 93.508,19 € 0,00 / / / /

145920351 2019 2019 2 David Zilioli 1 NO € 203.278,68 € 0,00 € 0,00 € 203.278,68 € 0,00 / / / /

145920351 2019 2019 ARREDO URBANO 2 David Zilioli 1 NO € 121.967,21 € 0,00 € 0,00 € 121.967,21 € 0,00 / / / /

145920351 2019 2019 ARREDO URBANO 2 David Zilioli 1 NO € 121.967,21 € 0,00 € 0,00 € 121.967,21 € 0,00 / / / /

145920351 2019 2019 2 Ermes Torreggiani 24+12 no € 1.153.200,00 € 1.153.200,00 € 1.153.200,00 € 3.459.600,00 € 0,00

145920351 2019 2019 2 Ermes Torreggiani 24+12 no € 840.000,00 € 840.000,00 € 840.000,00 € 2.520.000,00 € 0,00

145920351 2019 2019 2 Ermes Torreggiani 24+12 no € 60.760,00 € 60.760,00 € 60.760,00 € 182.280,00 € 0,00

Polizza 
assicurativa 

infortuni polizia 
municipale

Roberto  
Montagnani

36 +rinnovo+ 
proroga 6 mesi 

Polizza 
assicurativa 

infortuni globale 
(cumulativa)

Roberto  
Montagnani

36 +rinnovo+ 
proroga 6 mesi 

Polizza 
assicurativa 
dispositivi 
elettronici

Roberto  
Montagnani

36 + proroga 6 
mesi

Polizza 
assicurativa RCT/O

Roberto  
Montagnani

36 + proroga 6 
mesi

Polizza 
assicurativa libro 
matricola (RCA)

Roberto  
Montagnani

36 + proroga 6 
mesi

Fornitura energia 
elettrica

Roberto  
Montagnani

Fornitura gas 
metano per forno 

crematorio 

Roberto  
Montagnani

Fornitura e posa in 
opera cablaggi 

strutture 
scolastiche 

Roberto  
Montagnani

Servizio di custodia 
immobili comunali 

Roberto 
Montagnani

24 con facoltà 
di rinnovo e 

proroga 3 mesi
Sorveglianza 
sanitaria del 

personale del 
Comune e 

dell’Istituzione 
Scuole e Nidi 

d’Infanzia
Rinnovo appalto 
servizi integrativi 

musei 

Massimo
 Magnani 

Trasporti  
assicurazioni fine 

art Mostra 
Fontanesi

Massimo 
Magnani 

ORGANIZZAZION
E EVENTI ED 
INIZITIVE DI 

PROMOZIONE 
COMMERCIALE IN 

CENTRO 
STORICO

ELENA EDGARDA 
DAVOLI

ORGANIZZAZION
E EVENTO 

REGGIONARRA

ELENA EDGARDA 
DAVOLI

SPONSORIZZAZION
E

ORGANIZZAZION
E CONCERTO DI 

FINE ANNO

ELENA EDGARDA 
DAVOLI

SPONSORIZZAZION
E

FORNITURA 
TELECAMERE 

OCR
FORNITURA DI 

ALBERI
FORNITURA 

TELECAMERE 
OCR

FORNITURA DI 
PROIETTORI PER 

ESTERNI

SERVIZIO DI 
SFALCIO DEI 

TAPPETI ERBOSI 
DELLE AREE 
VERDI DEL 
COMUNE DI 

REGGIO EMILIASERVIZIO DI 
SGOMBERO 

NEVE E 
SALATURA 

ANTIGHIACCIO 
DELLE STRADE 
DEL COMUNE DI 
REGGIO EMILIASERVIZIO DI 
MANUTENZIONE 

ORDINARIA  
ASCENSORI / 

ELEVATORI NEGLI 
EDIFICI DI 

PROPRIETA' DEL 
COMUNE DI 

REGGIO EMILIA



STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Primo anno Secondo anno Totale (8)
Apporto di capitale privato (8)

codice AUSA denominazione

Importo Tipologia

NUMERO intervento CUI 
(1)

Codice Fiscale 
Amministrazione 

Prima annualità 
del primo 

programma nel 
quale 

l'intervento è 
stato inserito

Annualità nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento

DESCRIZIONE 
DELL'ACQUISTO

Livello di 
priorità (6)

Responsabile del 
Procedimento (7)

Durata del 
contratto

L'acquisto è 
relativo a 

nuovo 
affidamento 

di contratto in 
essere

CENTRALE DI COMMITTENZA O 
SOGGETTO AGGREGATORE AL 
QUALE SI FARA' RICORSO PER 

L'ESPLETAMENTO DELLA 
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 

(10)
Acquisto aggiunto o 
variato a seguito di 

modifica programma 
(11)

Costi su annualità 
successive

145920351 2019 2019 2 Ermes Torreggiani 120 no € 4.250.000,00 € 4.250.000,00 € 34.000.000,00 € 42.500.000,00 € 0,00

145920351 2019 2019 2 Lorenza Benedetti 144 NO € 32.767.774,46 € 32.767.774,46 € 327.677.744,56 € 393.213.293,48 € 393.213.293,48

145920351 2019 2019 2 Lorenza Benedetti NO € 11.011,22 € 26.427,33 € 96.898,33 € 134.336,88 € 0,00

145920351 2019 2019 2 Marcello Marconi 36+rinnovo si € 297.600,00 € 595.200,00 € 2.678.400,00 € 3.571.200,00 € 0,00 IntercentER

145920351 2019 2019 2 Marcello Marconi 36+rinnovo si € 6.200,00 € 12.400,00 € 55.800,00 € 74.400,00 € 0,00 IntercentER

145920351 2019 2020 2 Lorenza Benedetti 36 si € 0,00 € 24.800,00 € 49.600,00 € 74.400,00 CONSIP

145920351 2019 2020 2 Lorenza Benedetti 36 si € 0,00 € 31.000,00 € 62.000,00 € 93.000,00 CONSIP

145920351 2019 2020 2 Lorenza Benedetti 36 si € 0,00 € 26.040,00 € 52.080,00 € 78.120,00 CONSIP

145920351 2019 2020 2 Lorenza Benedetti 36 si € 0,00 € 39.308,00 € 82.336,00 € 121.644,00 CONSIP

GESTIONE, 
MANUTENZIONE 
E INTERVENTI DI 
MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA 

ENERGETICA 
DEGLI IMPIANTI 

DI 
ILLUMINAZIONE 

PUBBLICA E 
SEMAFORICI DEL 

COMUNE DI 
REGGIO EMILIA L’AFFIDAMENTO 

IN CONCESSIONE 
DEL SERVIZIO DI 
DISTRIBUZIONE 

DEL GAS 
NATURALE 

NELL’AMBITO 
TERRITORIALE DI 
REGGIO EMILIA

Il valore della gara 
viene riconosciuto 
direttamente dal 

gestore uscente al 
gestore 

subentrante.RILEVAZIONE 
PREZZI, 

INDAGINI, 
RACCOLTA E 

INSERIMENTO 
DATI STATISTICI 

29 + rinnovo + 
proroga 3 mesi 

Servizi di organismi 
di riscossione(in 

particolare :- 
Gestione 

Accertamento e 
Ricerca Evasione 

TARI-TARES - 
Gestione Servizi di 

supporto alla 
riscossione coattiva 

di parte delle 
Entrate Comunali  
-eventualmente  
parte dei Servizi  
Gestione Ricerca 

Evasione Imu  
limitatamenete  a 

controllo 
rurali,Rendite 

rettificate,commi 
336 e Fabbricati 

fantasma ) 
Servizi di organismi 

di riscossione(in 
particolare Servizi 
Informatici relativi 

alla Gestione 
Accertamento e 

Ricerca Evasione 
TARI-TARES  e 

Servizi Informatici 
relativi alla 

Gestione Servizi di 
supporto alla 

riscossione coattiva 
di parte delel 

Entrate Comunali) 

Manutenzione 
software Centrale 
Operativa Polizia 
Municipale e sw 

gestionali verbatel

Canone assistenza 
moduli COSAP, 
Fiere e Mercati

Assistenza e 
manutenzione sw 

ArcGis di Esri

Assistenza e 
manutenzione sw 

GARSIA per la 
gestione dei servizi 

sociali



STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Primo anno Secondo anno Totale (8)
Apporto di capitale privato (8)

codice AUSA denominazione

Importo Tipologia

NUMERO intervento CUI 
(1)

Codice Fiscale 
Amministrazione 

Prima annualità 
del primo 

programma nel 
quale 

l'intervento è 
stato inserito

Annualità nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento

DESCRIZIONE 
DELL'ACQUISTO

Livello di 
priorità (6)

Responsabile del 
Procedimento (7)

Durata del 
contratto

L'acquisto è 
relativo a 

nuovo 
affidamento 

di contratto in 
essere

CENTRALE DI COMMITTENZA O 
SOGGETTO AGGREGATORE AL 
QUALE SI FARA' RICORSO PER 

L'ESPLETAMENTO DELLA 
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 

(10)
Acquisto aggiunto o 
variato a seguito di 

modifica programma 
(11)

Costi su annualità 
successive

145920351 2019 2019 2 Lorenza Benedetti 24+ rinnovo si € 163.680,00 € 303.224,64 € 759.544,64 € 1.226.449,28 CONSIP

145920351 2019 2020 2 Lorenza Benedetti 36 si € 0,00 € 20.745,49 € 41.490,97 € 62.236,46 CONSIP

145920351 2019 2019 2 Lorenza Benedetti 24 si € 41.671,44 € 41.671,44 € 0,00 € 83.342,88 INTERCENTER

145920351 2019 2019 2 Lorenza Benedetti 36 si € 20.543,08 € 20.543,08 € 20.543,08 € 61.629,24 CONSIP

145920351 2019 2019 2 Lorenza Benedetti 12 no € 50.840,00 € 10.168,00 € 0,00 € 61.008,00 CONSIP

145920351 2019 2019 2 Lorenza Benedetti 12 no € 162.440,00 € 0,00 € 0,00 € 162.440,00 CONSIP

145920351 2019 2019 2 Lorenza Benedetti 12 si € 52.700,00 € 52.700,00 € 52.700,00 € 158.100,00 CONSIP

145920351 2019 2019 2 Lorenza Benedetti 36 si € 21.700,00 € 21.700,00 € 21.700,00 € 65.100,00 CONSIP

145920351 2019 2020 2 Germana Corradini 24 si € 0,00 € 100.429,88 € 6.695,32 € 107.125,20 € 0,00

145920351 2019 2020 2 Germana Corradini si € 0,00 € 140.214,58 € 359.609,17 € 499.823,75 € 0,00

145920351 2019 2020 2 Germana Corradini si € 0,00 € 371.379,17 € 952.458,33 € 1.323.837,50 € 0,00

145920351 2019 2020 2 Germana Corradini si € 0,00 € 434.152,50 € 1.027.494,25 € 1.461.646,75 € 0,00

145920351 2019 2020 2 Germana Corradini si € 0,00 € 325.815,00 € 771.095,50 € 1.096.910,50 € 0,00

145920351 2019 2020 2 Germana Corradini si € 0,00 € 207.980,72 € 632.263,53 € 840.244,25 € 0,00

145920351 2019 2020 2 Germana Corradini si € 0,00 € 27.418,75 € 100.952,25 € 128.371,00 € 0,00

145920351 2019 2020 2 Germana Corradini si € 0,00 € 43.468,75 € 160.046,25 € 203.515,00 € 0,00

Servizio di 
assistenza per PC, 
stampanti e relativi 

accessori

Servizio di utilizzo 
Rete ERRETRE

Servizio di 
sicurezza reti 

CERTEGO  Breach 
Detection & 

Incidente 
Response

Aggiornamento 
delle licenze del 

firewall

Fornitura sw di 
gestione ticketing

Fornitura  pc / 
portatili e stampanti

Canone assistenza 
e manutenzione 
procedure Jente 

Manutenzione della 
fibra ottica di 
proprietà del 

comune, rete MANAttività di 
prevenzione socio-
sanitaria rivolta alla 

prostituzione in 
strada (Unità di 

strada) e al chiuso 
(Invisibile), 

nell'ambito del 
progetto 

Rosemary/Oltre la 
strada “Riduzione 

del danno” e 
“Progetto Invisibile”Gestione di 

strutture di 
assistenza abitativa 

temporanea e 
accompagnamento 

verso percorsi di 
autonomia per 

persone in 
condizioni di 
svantaggio e 

marginalità sociale 
– Pensionato 

Cavazzoli: Lotto 1

24+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo 

Gestione di 
strutture di 

assistenza abitativa 
temporanea e 

accompagnamento 
verso percorsi di 
autonomia per 

persone in 
condizioni di 
svantaggio e 

marginalità sociale 
– lotto 2: Casa 

Albergo Comunale

24+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo 

Gestione servizi di 
prossimità

24+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo 

Gestione Centro 
Ascolto

24+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo 

Gestione CAN+pot 
invernale

24+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo 

Gestione interventi 
in ambito socio-
occupazionale

24+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo 

Servizi per favorire 
l'integrazione e la 
convivenza: Lotto 
1: Gestione servizi 

di mediazione 
culturale Servizi 

sociali

24+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo 



STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Primo anno Secondo anno Totale (8)
Apporto di capitale privato (8)

codice AUSA denominazione

Importo Tipologia

NUMERO intervento CUI 
(1)

Codice Fiscale 
Amministrazione 

Prima annualità 
del primo 

programma nel 
quale 

l'intervento è 
stato inserito

Annualità nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento

DESCRIZIONE 
DELL'ACQUISTO

Livello di 
priorità (6)

Responsabile del 
Procedimento (7)

Durata del 
contratto

L'acquisto è 
relativo a 

nuovo 
affidamento 

di contratto in 
essere

CENTRALE DI COMMITTENZA O 
SOGGETTO AGGREGATORE AL 
QUALE SI FARA' RICORSO PER 

L'ESPLETAMENTO DELLA 
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 

(10)
Acquisto aggiunto o 
variato a seguito di 

modifica programma 
(11)

Costi su annualità 
successive

145920351 2019 2020 2 Germana Corradini si € 0,00 € 32.100,00 € 118.188,00 € 150.288,00 € 0,00

145920351 2019 2020 2 Germana Corradini si € 0,00 € 34.775,00 € 105.716,00 € 140.491,00 € 0,00

145920351 2019 2020 2 Germana Corradini si € 0,00 € 23.406,25 € 71.155,00 € 94.561,25 € 0,00

145920351 2019 2020 2 Germana Corradini si € 0,00 € 49.821,88 € 151.918,50 € 201.740,38 € 0,00

145920351 2019 2020 2 Germana Corradini si € 0,00 € 38.011,75 € 115.555,77 € 153.567,52 € 0,00

145920351 2019 2020 2 Germana Corradini si € 0,00 € 1.548.930,00 € 2.362.118,26 € 3.911.048,26 € 0,00

145920351 2019 2020 2 Germana Corradini si € 0,00 € 825.210,26 € 1.258.445,63 € 2.083.655,89 € 0,00

145920351 2019 2019 2 Germana Corradini no € 136.213,14 € 136.213,14 € 88.538,54 € 360.964,82 € 0,00

145920351 2019 2019 1 Germana Corradini si € 20.330,00 € 20.330,00 € 62.006,50 € 102.666,50 € 0,00

145920351 2019 2019 2 Germana Corradini si € 9.630,00 € 9.630,00 € 29.371,50 € 48.631,50 € 0,00

145920351 2019 2019 2 Germana Corradini si € 21.935,00 € 21.935,00 € 66.901,75 € 110.771,75 € 0,00

145920351 2019 2020 2 Lorenza Benedetti si € 0,00 € 70.780,50 € 260.559,64 € 331.340,14 € 0,00

145920351 2019 2019 2 Lorenza Benedetti no € 59.920,00 € 59.920,00 € 38.948,00 € 158.788,00 € 0,00

145920351 2019 2019 2 Lorenza Benedetti no € 99.960,00 € 99.960,00 € 64.974,00 € 264.894,00 € 0,00

145920351 2019 2019 2 Lorenza Benedetti no € 99.938,00 € 99.938,00 € 64.959,70 € 264.835,70 € 0,00

Servizi per favorire 
l'integrazione e la 

convivenza: Lotto 2 
Gestione UIS

24+rinnovo+
proroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo

Servizi per favorire 
l'integrazione e la 

convivenza. Lotto 3 
Gestione servizio 

mediazione conflitti

24+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo

Servizi per favorire 
l'integrazione e la 

convivenza. Lotto 4 
Gestione servizi di 
accompagnamento 
socio-educativo c/o 

struttura Jerry 
Masslo

24+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo

Servizi per favorire 
l'integrazione e la 

convivenza. Lotto 5 
Gestione attività e 
azioni di sostegno 

e 
accompagnamento 

socio-educativo 
rivolto a bambini 

sinti e rom 
frequentanti scuole 

primarie e 
secondarie

24+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo

Servizi per favorire 
l'integrazione e la 

convivenza. Lotto 6 
Gestione attività e 
azioni di sostegno 

e 
accompagnamento 

socio-educativo 
rivolto a  

frequentanti scuole 
primarie e 

secondarie zona 
stazione 

24+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo

SPRAR:  LOTTO 1 
(ordinari).       

24+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo

SPRAR:  LOTTO 2 
(MSNA).          

24+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo

Servizio di pronto 
intevento sociale  a 

favore delle 
persone in 

condizione di 
povertà estrema e 

senza dimora  

12+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo

Interventi rivolti 
all’area penale: 
lotto 1  Attività 

motoria in carcere 

24+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligoInterventi rivolti 

all’area penale: 
Lotto 2 Attività 
finalizzata al 

miglioramento 
qualità di vita in 

carcere (laboratori 
teatrali, musicali 

ecc) 

24+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo

Interventi rivolti all’ 
arae penale: lotto 3 
Attività di sportello 

informativo per 
detenuti 

24+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo

Interventi a 
sostegno delle 

politiche familiari e 
di 

accompagnamento 
alle funzioni 

genitoriali, in  
particolare in 

contesti di 
conflittualità, 

facenti capo al 
servizio 

Programmazione 
del sistema di 

welfare

24+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo

Attività con le 
scuole sulla 

prevenzione del 
gioco d’azzardo 

patologico   

12+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo

Formazione sulle 
nuove misure a 
contrasto delle 

povertà 

12+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo

Supporto a percorsi 
genitorialità 

nell’ambito delle 
nuove misure a 
contrasto delle 

povertà 

12+rinnovo+pr
oroga 3 

mesi+quinto 
d’obbligo



STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Primo anno Secondo anno Totale (8)
Apporto di capitale privato (8)

codice AUSA denominazione

Importo Tipologia

NUMERO intervento CUI 
(1)

Codice Fiscale 
Amministrazione 

Prima annualità 
del primo 

programma nel 
quale 

l'intervento è 
stato inserito

Annualità nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento

DESCRIZIONE 
DELL'ACQUISTO

Livello di 
priorità (6)

Responsabile del 
Procedimento (7)

Durata del 
contratto

L'acquisto è 
relativo a 

nuovo 
affidamento 

di contratto in 
essere

CENTRALE DI COMMITTENZA O 
SOGGETTO AGGREGATORE AL 
QUALE SI FARA' RICORSO PER 

L'ESPLETAMENTO DELLA 
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 

(10)
Acquisto aggiunto o 
variato a seguito di 

modifica programma 
(11)

Costi su annualità 
successive

145920351 2019 2020 2 36 si € 0,00 € 88.150,00 € 44.075,00 € 132.225,00 € 0,00

145920351 2019 2019 2 36 si € 170.832,29 € 256.248,44 € 341.664,59 € 768.745,32 € 0,00

145920351 2019 2020 ACQUISTO LIBRI 2 36 si € 0,00 € 324.572,97 € 231.837,84 € 556.410,81 € 0,00

00145920351 2019 2020 2 Paola Cagliari 36 € 0,00 € 10.000,00 € 13.390,64 € 23.390,64 € 0,00 -

145920351 2019 2019 2 36 si € 17.445,11 € 26.167,67 € 34.890,23 € 78.503,01 € 0,00

145920351 2019 2020 2 36 si € 0,00 € 0,00 € 165.000,00 € 165.000,00 € 0,00

00145920351 2019 2019 2 Paola Cagliari no € 12.470,86 € 30.887,21 € 87.585,93 € 130.944,00 € 0,00 0 SATER

00145920351 2019 2019 2 Paola Cagliari no € 94.576,90 € 236.442,26 € 945.769,04 € 1.276.788,20 € 0,00 0

00145920351 2019 2019 2 Paola Cagliari no € 512.361,60 € 1.280.904,00 € 6.404.520,00 € 8.197.785,60 € 0,00 0

00145920351 2019 2019 2 Paola Cagliari no € 206.064,00 € 515.160,00 € 2.575.800,00 € 3.297.024,00 € 0,00 0

00145920351 2019 2019 2 Paola Cagliari no € 1.310.000,00 € 3.110.000,00 € 19.478.126,12 € 23.898.126,12 € 15.738.000,00

00145920351 2019 2019 2 Paola Cagliari no € 4.216,00 € 14.136,00 € 87.643,20 € 105.995,20 € 0,00 -

00145920351 2019 2019 2 Paola Cagliari € 35.563,20 € 93.000,00 € 576.600,00 € 705.163,20 € 150.000,00 rette da famiglie

00145920351 2019 2019 2 Paola Cagliari 35 SI € 36.599,14 € 102.935,07 € 262.141,31 € 401.675,52 € 0,00 - NO

SERVIZIO 
VIGILANZA

Giordano
Gasparini

SERVIZI AL 
PUBBLICO E AL 

PATRIMONIO 
LIBRARIO

Giordano
Gasparini

Giordano
GaspariniFORNITURA DI 

PUBBLICAZIONI 
ITALIANE E 

STRANIERE NON 
PERIODICHE 
OCCORRENTI 
ALLA PICCOLA 

BIBLIOTECA 
SPAZIO 

OROLOGIO PER 
IL TRIENNIO 2020 

- 2022. 

SI, se 
effettuato per 
l’intera gara 
della Panizzi

ACQUISTO 
AUDIOVISIVI

Giordano
Gasparini

POLO 
ARCHIVISTICO

Giordano
Gasparini

fornitura 
pannolini nidi

36+proroga1
2 mesi

affidamento 
gestione sezione 
nido Prampolini

36+rinnovo+pr
oroga 4 mesi

fornitura pasti e 
derrate 

alimentari per 
scuole d’infanzia 

e nidi

36+rinnovo+
proroga 4 

mesi

fornitura pasti da 
asporto per 

scuole d’infanzia 
e nidi

36+rinnovo+
proroga 4 

mesi
SERVIZI DI 

REFEZIONE:  
Servizio di 

somministrazione 
pasti in asporto per 
le scuole primarie 

statali ed altri 
servizi connessi 
alla ristorazione; 
anni scolastici 

2019/20-2020/21-
2021/22

36+rinnovo+pr
oroga 4 mesi

€15.360.000rette da 
famiglie

 + €378.000 rimborso 
MIUR

SERVIZIO DI 
MEDIAZIONE 
CULTURALE: 
Interventi di  
mediazione 
linguistico - 
culturale in 

ambito scolastico 
ed educativo 

extrascolastico 
per gli anni 
scolastici 
2019/20-
2020/21-
2021/22

36+rinnovo+pr
oroga 4 mesi

eventualmente 
INTERCENTER o 

CONSIP se servizio 
presente

SERVIZIO DI 
PRE E POST 

SCUOLA: 
Affidamento del 

servizio ausiliario 
di accoglienza e 

sorveglianza 
degli alunni 

prima e dopo 
l'orario 

scolastico, 
nell'ambito 

dell'adesione alla 
Convenzione 
Intercenter 

Pulizie e Servizi 
Ausiliari 4 - per 

gli anni scolastici 
2019/20-
2020/21-
2021/22

36+rinnovo+pr
oroga 4 mesi

si se attivato 
da Intercenter 

e se non ci 
sarà ancora il 

nuovo 
affidamento 
cui aderire

Intercenter se 
riaffidato o nuovo 

affidamento

Affidamento della 
gestione del 

progetto 
cittadino per 

attività 
educative di 

territorio e di 
cittadinanza 

attiva rivolte ai 
giovani



STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Primo anno Secondo anno Totale (8)
Apporto di capitale privato (8)

codice AUSA denominazione

Importo Tipologia

NUMERO intervento CUI 
(1)

Codice Fiscale 
Amministrazione 

Prima annualità 
del primo 

programma nel 
quale 

l'intervento è 
stato inserito

Annualità nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento

DESCRIZIONE 
DELL'ACQUISTO

Livello di 
priorità (6)

Responsabile del 
Procedimento (7)

Durata del 
contratto

L'acquisto è 
relativo a 

nuovo 
affidamento 

di contratto in 
essere

CENTRALE DI COMMITTENZA O 
SOGGETTO AGGREGATORE AL 
QUALE SI FARA' RICORSO PER 

L'ESPLETAMENTO DELLA 
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 

(10)
Acquisto aggiunto o 
variato a seguito di 

modifica programma 
(11)

Costi su annualità 
successive

00145920351 2019 2019 2 Paola Cagliari 34 SI € 18.502,61 € 43.756,01 € 113.765,63 € 176.024,25 € 0,00 - NO

00145920351 2019 2020 2 Paola Cagliari NO € 0,00 € 211.271,50 € 936.464,00 € 1.147.735,50 € 0,00 - NO

00145920351 2019 2020 2 Paola Cagliari NO € 0,00 € 211.271,50 € 936.464,00 € 1.147.735,50 € 0,00 - NO

00145920351 2019 2020 2 Paola Cagliari NO € 0,00 € 294.430,83 € 1.307.710,13 € 1.602.140,96 € 0,00 - NO

Affidamento della 
gestione dello 

spazio di 
aggregazione 

giovanile 
“Spazio Raga”

SERVIZI 
EDUCATIVI 

TERRITORIALI 
ED 

INTERCULTURA
LI (Gruppi 
Educativi 

Territoriali; Spazi 
Educativi 

Interdisciplinari; 
Spazio Culturale 

“Orologio”; 
Laboratori 

Linguistici per il 
sostegno 

all’apprendiment
o dell’Italiano 

come L2; Atelier 
pomeridiani negli 
Istituti scolastici 

per favorire 
l’apprendimento 

della lingua 
italiana) Anni 

scolastici 
2020/21-
2021/22-

2022/23: LOTTO 
1 -  GET 

“M.K.Gandhi” e 
SEI “Freire” 

afferenti 
all’Equipe
Educativa 

Territoriale 
Centro Storico;

36+rinnovo+pr
oroga 4 mesi

EDUCATIVI 
TERRITORIALI 

ED 
INTERCULTURA

LI (G.E.T.; 
S.E.I.; SPAZIO 

OROLOGIO; LAB. 
LINGUISTICI L2; 

ATELIER 
POMERIDIANI 

NEGLI II.CC. Per 
apprend. Lingua 
italiana) AA.SS.: 

20020/21-
2021/22-

2022/23: LOTTO 
2 -  GET “M.L. 
King” e SEI 
“Impastato” 

afferenti 
all’Equipe
Educativa 

Territoriale 

36+rinnovo+pr
oroga 4 mesi

SERVIZI 
EDUCATIVI 

TERRITORIALI 
ED 

INTERCULTURA
LI (G.E.T.; 

S.E.I.; SPAZIO 
OROLOGIO; LAB. 
LINGUISTICI L2; 

ATELIER 
POMERIDIANI 

NEGLI II.CC. Per 
apprend. Lingua 
italiana) AA.SS.: 

20020/21-
2021/22-

2022/23: LOTTO 
3 -  GET  “D. 
Dolci”, GET 

“Marco Polo” e 
SEI “Marco 

Polo”
afferenti 
all’Equipe 
Educativa 

Territoriale 
Sud;

36+rinnovo+pr
oroga 4 mesi



STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Primo anno Secondo anno Totale (8)
Apporto di capitale privato (8)

codice AUSA denominazione

Importo Tipologia

NUMERO intervento CUI 
(1)

Codice Fiscale 
Amministrazione 

Prima annualità 
del primo 

programma nel 
quale 

l'intervento è 
stato inserito

Annualità nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento

DESCRIZIONE 
DELL'ACQUISTO

Livello di 
priorità (6)

Responsabile del 
Procedimento (7)

Durata del 
contratto

L'acquisto è 
relativo a 

nuovo 
affidamento 

di contratto in 
essere

CENTRALE DI COMMITTENZA O 
SOGGETTO AGGREGATORE AL 
QUALE SI FARA' RICORSO PER 

L'ESPLETAMENTO DELLA 
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 

(10)
Acquisto aggiunto o 
variato a seguito di 

modifica programma 
(11)

Costi su annualità 
successive

00145920351 2019 2020 2 Paola Cagliari NO € 0,00 € 214.477,22 € 950.800,07 € 1.165.277,29 € 0,00 - NO

00145920351 2019 2020 2 Paola Cagliari NO € 0,00 € 192.763,71 € 853.870,70 € 1.046.634,41 € 0,00 - NO

00145920351 2019 2020 2 Paola Cagliari NO € 0,00 € 180.467,27 € 788.393,33 € 968.860,60 € 0,00 - NO

SERVIZI 
EDUCATIVI 

TERRITORIALI 
ED 

INTERCULTURA
LI (G.E.T.; 

S.E.I.; SPAZIO 
OROLOGIO; LAB. 
LINGUISTICI L2; 

ATELIER 
POMERIDIANI 

NEGLI II.CC. Per 
apprend. Lingua 
italiana) AA.SS.: 

20020/21-
2021/22-

2022/23: LOTTO 
4 -  GET “C. 

Mendes” e SEI 
“Gorillante” 

afferenti 
all’Equipe
Educativa 

Territoriale 
Ovest;

36+rinnovo+pr
oroga 4 mesi

SERVIZI 
EDUCATIVI 

TERRITORIALI 
ED 

INTERCULTURA
LI (G.E.T.; 

S.E.I.; SPAZIO 
OROLOGIO; LAB. 
LINGUISTICI L2; 

ATELIER 
POMERIDIANI 

NEGLI II.CC. Per 
apprend. Lingua 
italiana) AA.SS.: 

20020/21-
2021/22-

2022/23: LOTTO 
5 - GET 

“Madres da 
Plaza de Mayo” 

e SEI 
“Kaleidos” 
afferenti
all’Equipe 
Educativa 

Territoriale 
Nord;

36+rinnovo+pr
oroga 4 mesi

SERVIZI 
EDUCATIVI 

TERRITORIALI 
ED 

INTERCULTURA
LI (G.E.T.; 

S.E.I.; SPAZIO 
OROLOGIO; LAB. 
LINGUISTICI L2; 

ATELIER 
POMERIDIANI 

NEGLI II.CC. Per 
apprend. Lingua 
italiana) AA.SS.: 

20020/21-
2021/22-

2022/23: LOTTO 
6 – SPAZIO 
CULTURALE 
OROLOGIO;

36+rinnovo+pr
oroga 4 mesi



STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Primo anno Secondo anno Totale (8)
Apporto di capitale privato (8)

codice AUSA denominazione

Importo Tipologia

NUMERO intervento CUI 
(1)

Codice Fiscale 
Amministrazione 

Prima annualità 
del primo 

programma nel 
quale 

l'intervento è 
stato inserito

Annualità nella 
quale si prevede 
di dare avvio alla 

procedura di 
affidamento

DESCRIZIONE 
DELL'ACQUISTO

Livello di 
priorità (6)

Responsabile del 
Procedimento (7)

Durata del 
contratto

L'acquisto è 
relativo a 

nuovo 
affidamento 

di contratto in 
essere

CENTRALE DI COMMITTENZA O 
SOGGETTO AGGREGATORE AL 
QUALE SI FARA' RICORSO PER 

L'ESPLETAMENTO DELLA 
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 

(10)
Acquisto aggiunto o 
variato a seguito di 

modifica programma 
(11)

Costi su annualità 
successive

00145920351 2019 2020 2 Paola Cagliari NO € 0,00 € 186.488,65 € 813.995,94 € 1.000.484,59 € 0,00 - NO

€ 46.940.312,34 € 58.546.691,53 € 422.467.454,21 € 527.953.958,08 € 412.190.766,55

Note
(1) Codice CUI = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'inte
(2) Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 5) Il referente del programma

Dr. Roberto Montagnani

(6) Indica il livello di priorità di cui all'articolo 6 comma 9 Ulteriori dati (campi da compilare non visualizzate nel Programma biennale)

(7) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento Responsabile del procedimento codice fiscale

Quadro delle risorse necessarie per la realizzazione dell'acquisto

tipologia di risorse primo anno secondo anno annualità successive

risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge € 610.571,44 € 3.071.717,13 4.688.578,34

(13) Vedi Art. 4 co. 3 del Regolamento comunale dei contratti – deve essere uguale al Totale di cui alla colonna T risorse acquisite mediante apporti di capitali privati € 32.867.774,46 € 32.767.774,46 327.677.744,56

(14) Vedi Art. 4 co. 3 del Regolamento comunale dei contratti stanziamenti di bilancio € 13.408.565,84 € 22.707.199,94 90.101.131,31
finanziamenti ai sensi dell'articolo 3 del DL 310/1990 convertito dalla L. 403/1990

Tabella B.1 risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art.191 D.Lgs. 50/2016
1. priorità massima Altra tipologia € 53.400,60 € 0,00 0,00
2. priorità media
3. priorità minima

Tabella B.2
1. modifica ex art.7 comma 7 lettera b)

2. modifica ex art.7 comma 7 lettera c)

3. modifica ex art.7 comma 7 lettera d)

4. modifica ex art.7 comma 7 lettera e)

5. modifica ex art.7 comma 8

SERVIZI 
EDUCATIVI 

TERRITORIALI 
ED 

INTERCULTURA
LI (G.E.T.; 

S.E.I.; SPAZIO 
OROLOGIO; LAB. 
LINGUISTICI L2; 

ATELIER 
POMERIDIANI 

NEGLI II.CC. Per 
apprend. Lingua 
italiana) AA.SS.: 

20020/21-
2021/22-

2022/23: LOTTO 
7 – 

LABORATORI 
LINGUISTICI 

per il sostegno 
all’apprendime

nto
dell’Italiano 

come L2; 
ATELIER 

POMERIDIANI 
negli

Istituti 
scolastici per 

favorire 
l’apprendiment
o della lingua

Italiana;

36+rinnovo+pr
oroga 4 mesi

(3) Compilare se "Acquisto ricompreso nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in 
programmazione di lavori, beni e servizi" è uguale a "SI" e CUP non pResente(4) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera qq) 
del D.Lgs.50/2016(5) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, 
con il settore: F= CPV<45 o 48; S= CPV>48

(8) Importo complessivo ai sensi dell’art. 6 co. 5 ivi comprese le spese 
eventualmente antecedentemente alla prima annualità(9) Riportare l'importo del capitale privato come quota parte 
dell'importo complessivo(10) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualità 
(Cfr. articolo 8)
(11) Indica se l'acquisto è stato aggiunto o stato modificato a seguito di 
modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.7 commi 7 e 8. Tale campo, 
come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del 
programma(12) La somma è calcolata al netto dell'importo degli acquisti ricompresi nell'importo complessivo di un lavoro o di altra 
acquisizione presente in programmazione di lavori, beni e servizi



ALLEGATO II - SCHEDA C: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI AAAA/AAAA+1

DELL'AMMINISTRAZIONE _______________________________

 ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'
 DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI  

CUP DESCRIZIONE ACQUISTO IMPORTO INTERVENTO Livello di priorità

codice Ereditato da scheda B testo

Il referente del programma
(Dr. Roberto Montagnani)

Note

(1) breve descrizione dei motivi

CODICE UNICO 
INTERVENTO - 

CUI

Motivo per il quale l'intervento 
non è riproposto (1)

Ereditato da 
precedente programma

Ereditato da precedente 
programma

Ereditato da precedente 
programma



Allegato A) alla DELIBERAZIONE DI "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2019-2020-2021. ANNO 2019 STRALCIO"

ALLEGATO A) 

RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DEL 31.12.2018

(nuova valorizzazione unicamente a seguito di applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funzioni Locali 2016 – 2018)



CAT. PROFILO PROFESSIONALE ORE

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato

posti coperti da dipendenti a 

tempo indeterminato in 

aspettativa s.a. per incarico 

interno ente

posti coperti da 

dipendenti con contratto 

a tempo determinato 

(artt. 90 e 110 TUEL 

267/2000)

totale posti 

vacanti 

totale posti di 

dotazione 

organica

valore economico 

tabellare del totale 

di dotazione

RE A operatore servizi di accoglienza 21 1 0 0 0 1 13.809

RE A operatore servizi di accoglienza 24 2 0 0 0 2 31.564

RE A operatore servizi di accoglienza 36 2 0 0 0 2 47.345

RE A operatore tecnico operativo 18 1 0 0 0 1 11.836

RE A operatore tecnico operativo 20 1 0 0 0 1 13.151

RE A operatore tecnico operativo 25 1 0 0 0 1 16.439

RE A operatore tecnico operativo 36 3 0 0 0 3 71.018

A TOTALE 11 0 0 0 11 205.163

RE B collaboratore amministrativo 18 0 0 0 3 3 37.534

RE B collaboratore amministrativo 30 1 0 0 0 1 20.852

RE B collaboratore amministrativo 35 1 0 0 0 1 24.328

RE B collaboratore amministrativo 36 24 0 0 0 24 600.548

RE B collaboratore amministrativo / 3 18 1 0 0 1 2 26.452

RE B collaboratore amministrativo / 3 20 4 0 0 0 4 58.781

RE B collaboratore amministrativo / 3 24 1 0 0 0 1 17.634

RE B collaboratore amministrativo / 3 25 1 0 0 0 1 18.369

RE B collaboratore amministrativo / 3 30 2 0 0 0 2 44.086

RE B collaboratore amministrativo / 3 35 1 0 0 0 1 25.717

RE B collaboratore amministrativo / 3 36 24 0 0 0 24 634.840

RE B collaboratore culturale 20 1 0 0 0 1 13.902

RE B collaboratore culturale 30 3 0 0 0 3 62.557

RE B collaboratore culturale 31 1 0 0 0 1 21.547

RE B collaboratore culturale 36 5 0 0 0 5 125.114

RE B collaboratore culturale / 3 18 2 0 0 0 2 26.452

RE B collaboratore culturale / 3 20 1 0 0 0 1 14.695

RE B collaboratore culturale / 3 24 1 0 0 0 1 17.634

RE B collaboratore culturale / 3 30 5 0 0 0 5 110.215

RE B collaboratore culturale / 3 36 10 0 0 0 10 264.517

RE B collaboratore servizi di accoglienza 18 0 0 0 1 1 12.511

RE B collaboratore servizi di accoglienza 24 2 0 0 0 2 33.364

RE B collaboratore servizi di accoglienza 30 3 0 0 1 4 83.410

RE B collaboratore servizi di accoglienza 36 25 0 0 1 26 650.594

RE B collaboratore tecnico operativo 36 20 0 0 1 21 525.480

RE B collaboratore tecnico operativo / 3 24 1 0 0 0 1 17.634

RE B collaboratore tecnico operativo / 3 36 15 0 0 0 15 396.775

B TOTALE 155 0 0 8 163 3.885.544

RE C agente 18 1 0 0 0 1 14.114

RE C agente 24 1 0 0 1 2 37.637

RE C agente 30 2 0 0 0 2 47.047

RE C agente 36 126 0 0 10 136 3.839.015

RE C gestore processi amministrativi 18 1 0 2 1 4 56.456

2



CAT. PROFILO PROFESSIONALE ORE

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato

posti coperti da dipendenti a 

tempo indeterminato in 

aspettativa s.a. per incarico 

interno ente

posti coperti da 

dipendenti con contratto 

a tempo determinato 

(artt. 90 e 110 TUEL 

267/2000)

totale posti 

vacanti 

totale posti di 

dotazione 

organica

valore economico 

tabellare del totale 

di dotazione

RE C gestore processi amministrativi 20 0 0 0 1 1 15.682

RE C gestore processi amministrativi 21 1 0 0 0 1 16.466

RE C gestore processi amministrativi 24 6 0 0 0 6 112.912

RE C gestore processi amministrativi 25 2 0 0 0 2 39.206

RE C gestore processi amministrativi 27 2 0 0 1 3 63.513

RE C gestore processi amministrativi 30 24 0 0 1 25 588.084

RE C gestore processi amministrativi 33 1 0 0 0 1 25.876

RE C gestore processi amministrativi 36 121 0 2 14 137 3.867.243

RE C gestore processi di comunicazione 18 1 0 0 0 1 14.114

RE C gestore processi di comunicazione 24 1 0 0 0 1 18.819

RE C gestore processi di comunicazione 27 0 0 0 1 1 21.171

RE C gestore processi di comunicazione 30 3 0 0 0 3 70.570

RE C gestore processi di comunicazione 33 1 0 0 0 1 25.876

RE C gestore processi di comunicazione 36 8 0 1 2 11 310.509

RE C gestore processi e iniziative culturali 18 0 0 1 1 2 28.228

RE C gestore processi e iniziative culturali 24 0 0 0 2 2 37.637

RE C gestore processi e iniziative culturali 27 1 0 0 0 1 21.171

RE C gestore processi e iniziative culturali 30 8 0 0 1 9 211.710

RE C gestore processi e iniziative culturali 33 1 0 0 0 1 25.876

RE C gestore processi e iniziative culturali 36 24 0 0 0 24 677.473

RE C gestore processi educativi 18 1 0 0 0 1 14.114

RE C gestore processi educativi 30 6 0 0 1 7 164.664

RE C gestore processi educativi 36 8 0 0 1 9 254.052

RE C gestore processi informatici 36 10 0 0 0 10 282.281

RE C gestore processi sociali 18 0 0 0 1 1 14.114

RE C gestore processi sociali 30 8 0 0 0 8 188.187

RE C gestore processi sociali 36 11 0 0 0 11 310.509

RE C gestore processi tecnici 30 2 0 0 0 2 47.047

RE C gestore processi tecnici 36 24 0 1 0 25 705.701

C TOTALE 406 0 7 39 452 12.167.073

RE D funzionario addetto al coordinamento e controllo 36 24 0 0 1 25 767.842

RE D funzionario addetto al coordinamento e controllo / 3 36 3 0 0 0 3 105.946

RE D funzionario amministrativo 18 1 0 0 0 1 15.357

RE D funzionario amministrativo 24 1 0 0 0 1 20.476

RE D funzionario amministrativo 25 1 0 0 0 1 21.329

RE D funzionario amministrativo 27 1 0 0 0 1 23.035

RE D funzionario amministrativo 28 1 0 0 0 1 23.888

RE D funzionario amministrativo 30 9 0 0 0 9 230.353

RE D funzionario amministrativo 33 4 0 0 0 4 112.617

RE D funzionario amministrativo 36 65 0 2 5 72 2.211.386

RE D funzionario amministrativo / 3 25 1 0 0 0 1 24.524

3



CAT. PROFILO PROFESSIONALE ORE

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato

posti coperti da dipendenti a 

tempo indeterminato in 

aspettativa s.a. per incarico 

interno ente

posti coperti da 

dipendenti con contratto 

a tempo determinato 

(artt. 90 e 110 TUEL 

267/2000)

totale posti 

vacanti 

totale posti di 

dotazione 

organica

valore economico 

tabellare del totale 

di dotazione

RE D funzionario amministrativo / 3 30 3 0 0 0 3 88.288

RE D funzionario amministrativo / 3 36 15 5 1 1 22 776.936

RE D funzionario economico-finanziario 24 1 0 0 0 1 20.476

RE D funzionario economico-finanziario 27 1 0 0 0 1 23.035

RE D funzionario economico-finanziario 30 2 0 0 0 2 51.189

RE D funzionario economico-finanziario 36 21 0 0 0 21 644.987

RE D funzionario economico-finanziario / 3 30 1 0 0 0 1 29.429

RE D funzionario economico-finanziario / 3 36 1 2 0 0 3 105.946

RE D funzionario pianificazione e attuazioni urbanistiche 36 1 1 0 1 3 92.141

RE D funzionario pianificazione e attuazioni urbanistiche / 3 36 2 0 0 0 2 70.631

RE D funzionario reti e servizi culturali 12 0 0 0 1 1 10.238

RE D funzionario reti e servizi culturali 18 0 0 0 1 1 15.357

RE D funzionario reti e servizi culturali 30 2 0 0 0 2 51.189

RE D funzionario reti e servizi culturali 36 16 0 0 2 18 552.846

RE D funzionario reti e servizi culturali / 3 36 3 1 1 0 5 176.576

RE D funzionario reti educative 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario reti educative 36 11 0 0 3 14 429.992

RE D funzionario reti sociali 18 2 0 0 0 2 30.714

RE D funzionario reti sociali 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario reti sociali 31 1 0 0 0 1 26.448

RE D funzionario reti sociali 36 42 1 0 9 52 1.597.112

RE D funzionario reti sociali / 3 36 0 1 1 0 2 70.631

RE D funzionario servizi di comunicazione 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario servizi di comunicazione 36 10 1 0 0 11 337.851

RE D funzionario sviluppo territoriale 36 9 0 3 1 13 399.278

RE D funzionario sviluppo territoriale / 3 36 1 0 0 0 1 35.315

RE D funzionario tecnico 18 1 0 0 0 1 15.357

RE D funzionario tecnico 30 8 0 0 0 8 204.758

RE D funzionario tecnico 33 1 0 0 0 1 28.154

RE D funzionario tecnico 36 55 0 0 4 59 1.812.108

RE D funzionario tecnico / 3 36 8 1 0 1 10 353.153

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi 18 1 0 0 0 1 15.357

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi 36 11 0 0 1 12 368.564

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi / 3 36 6 0 0 0 6 211.892

D TOTALE 351 13 8 31 403 12.305.079

RE DIR dirigente 36 7 0 11 18 36 1.997.012

RE DIR dirigente comandante polizia municipale 36 1 0 0 0 1 55.473

DIR TOTALE 8 0 11 18 37 2.052.484

RE TOTALE COMUNE RE (SENZA ISTITUZIONE) 931 13 26 96 1066 30.615.343

REIS A operatore servizi scolastici 15 1 0 0 7 8 78.909

4



CAT. PROFILO PROFESSIONALE ORE

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato

posti coperti da dipendenti a 

tempo indeterminato in 

aspettativa s.a. per incarico 

interno ente

posti coperti da 

dipendenti con contratto 

a tempo determinato 

(artt. 90 e 110 TUEL 

267/2000)

totale posti 

vacanti 

totale posti di 

dotazione 

organica

valore economico 

tabellare del totale 

di dotazione

REIS A operatore servizi scolastici 18 5 0 0 1 6 71.018

REIS A operatore servizi scolastici 21 5 0 0 3 8 110.472

REIS A operatore servizi scolastici 23 2 0 0 0 2 30.248

REIS A operatore servizi scolastici 36 3 0 0 6 9 213.054

A TOTALE 16 0 0 17 33 503.701

REIS B collaboratore amministrativo / 3 36 1 0 0 0 1 26.452

REIS B collaboratore servizi di accoglienza 36 1 0 0 0 1 25.023

REIS B collaboratore servizi di cucina / 3 27 3 0 0 1 4 79.355

REIS B collaboratore servizi di cucina / 3 36 23 0 0 8 31 820.001

REIS B collaboratore servizi scolastici 15 0 0 0 1 1 10.426

REIS B collaboratore servizi scolastici 18 3 0 0 5 8 100.091

REIS B collaboratore servizi scolastici 21 0 0 0 1 1 14.597

REIS B collaboratore servizi scolastici 23 3 0 0 3 6 95.921

REIS B collaboratore servizi scolastici 27 15 0 0 2 17 319.041

REIS B collaboratore servizi scolastici 36 50 0 0 8 58 1.451.325

B TOTALE 99 0 0 29 128 2.942.232

REIS C educatore 14 0 0 0 1 1 10.978

REIS C educatore 18 4 0 0 3 7 98.798

REIS C educatore 21 2 0 0 1 3 49.399

REIS C educatore 27 23 0 0 8 31 656.302

REIS C educatore 30 1 0 0 0 1 23.523

REIS C educatore 36 87 0 0 11 98 2.766.349

REIS C gestore processi amministrativi 18 1 0 0 0 1 14.114

REIS C gestore processi amministrativi 24 2 0 0 0 2 37.637

REIS C gestore processi amministrativi 28 1 0 0 0 1 21.955

REIS C gestore processi amministrativi 30 7 0 0 0 7 164.664

REIS C gestore processi amministrativi 36 7 0 0 2 9 254.052

REIS C gestore processi tecnici 36 0 0 0 1 1 28.228

REIS C insegnante 18 8 0 0 3 11 155.254

REIS C insegnante 21 7 0 0 2 9 148.197

REIS C insegnante 27 5 0 0 1 6 127.026

REIS C insegnante 36 118 0 0 22 140 3.951.927

REIS C insegnante specializzazione atelier 21 2 0 0 0 2 32.933

REIS C insegnante specializzazione atelier 27 1 0 0 0 1 21.171

REIS C insegnante specializzazione atelier 36 18 0 0 2 20 564.561

C TOTALE 294 0 0 57 351 9.127.069

REIS D funzionario amministrativo 30 1 0 0 1 2 51.189

REIS D funzionario amministrativo 36 3 0 0 0 3 92.141

REIS D funzionario amministrativo / 3 36 0 0 1 0 1 35.315

REIS D funzionario economico-finanziario 36 1 0 0 0 1 30.714

REIS D funzionario reti educative 36 0 0 0 1 1 30.714
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CAT. PROFILO PROFESSIONALE ORE

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato

posti coperti da dipendenti a 

tempo indeterminato in 

aspettativa s.a. per incarico 

interno ente

posti coperti da 

dipendenti con contratto 

a tempo determinato 

(artt. 90 e 110 TUEL 

267/2000)

totale posti 

vacanti 

totale posti di 

dotazione 

organica

valore economico 

tabellare del totale 

di dotazione

REIS D funzionario reti educative / 3 - specializzazione pedagogico 30 2 0 0 0 2 58.859

REIS D funzionario reti educative / 3 - specializzazione pedagogico 36 7 1 0 1 9 317.837

REIS D funzionario tecnico 36 0 0 0 1 1 30.714

D TOTALE 14 1 1 4 20 647.483

REIS DIR dirigente 36 0 0 1 1 2 110.945

DIR TOTALE 0 0 1 1 2 110.945

REIS TOTALE ASSEGNATI ALL’ISTITUZIONE 423 1 2 108 534 13.331.431

TOTALE D.O. COMPLESSIVA COMPRENSIVA DI ISTITUZIONE 1354 14 28 204 1600 43.946.774

Non sono stati considerati, come coperti o vacanti, i posti che si renderanno tali oltre la data del 16.11.2018 (data di estrapolazione della Dotazione Organica)

Reggio Emilia, 10.12.2018
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Allegato A) BIS alla DELIBERAZIONE DI "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE  2019-2020-2021. ANNO 2019 STRALCIO"

ALLEGATO A) BIS

 RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DEL 01.03.2019

Per esigenze di funzionalità di cui al PTFP 2019-2021 (comprese trasformazioni rapporti orari lavoro dipendenti)

1



CAT. PROFILO PROFESSIONALE ORE

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato in 

aspettativa s.a. per 

incarico interno ente

posti coperti da 

dipendenti  con contratto 

a tempo determinato 

(artt. 90 e 110 TUEL 

267/2000)

totale posti 

vacanti 

totale posti di 

dotazione 

organica

valore economico 

tabellare del totale 

di dotazione

RE A operatore servizi di accoglienza 21 1 0 0 0 1 13.809

RE A operatore servizi di accoglienza 24 2 0 0 0 2 31.564

RE A operatore servizi di accoglienza 30 0 0 0 1 1 19.727

RE A operatore servizi di accoglienza 36 2 0 0 0 2 47.345

RE A operatore tecnico operativo 18 1 0 0 0 1 11.836

RE A operatore tecnico operativo 20 1 0 0 0 1 13.151

RE A operatore tecnico operativo 25 1 0 0 0 1 16.439

RE A operatore tecnico operativo 36 3 0 0 0 3 71.018

A TOTALE 11 0 0 1 12 224.890

RE B collaboratore amministrativo 30 1 0 0 10 11 229.376

RE B collaboratore amministrativo 35 1 0 0 0 1 24.328

RE B collaboratore amministrativo 36 24 0 0 0 24 600.548

RE B collaboratore amministrativo / 3 18 1 0 0 0 1 13.226

RE B collaboratore amministrativo / 3 20 4 0 0 0 4 58.781

RE B collaboratore amministrativo / 3 24 1 0 0 0 1 17.634

RE B collaboratore amministrativo / 3 25 1 0 0 0 1 18.369

RE B collaboratore amministrativo / 3 30 2 0 0 0 2 44.086

RE B collaboratore amministrativo / 3 36 25 0 0 0 25 661.291

RE B collaboratore culturale 20 1 0 0 0 1 13.902

RE B collaboratore culturale 30 3 0 0 0 3 62.557

RE B collaboratore culturale 31 1 0 0 0 1 21.547

RE B collaboratore culturale 36 5 0 0 0 5 125.114

RE B collaboratore culturale / 3 18 2 0 0 0 2 26.452

RE B collaboratore culturale / 3 20 1 0 0 0 1 14.695

RE B collaboratore culturale / 3 24 1 0 0 0 1 17.634

RE B collaboratore culturale / 3 30 5 0 0 0 5 110.215

RE B collaboratore culturale / 3 36 10 0 0 0 10 264.517

RE B collaboratore servizi di accoglienza 18 0 0 0 0 0

RE B collaboratore servizi di accoglienza 24 2 0 0 0 2 33.364

RE B collaboratore servizi di accoglienza 30 3 0 0 1 4 83.410

RE B collaboratore servizi di accoglienza 36 25 0 0 0 25 625.571

RE B collaboratore tecnico operativo 36 19 0 0 0 19 475.434

RE B collaboratore tecnico operativo / 3 24 1 0 0 0 1 17.634

RE B collaboratore tecnico operativo / 3 36 14 0 0 0 14 370.323

B TOTALE 153 0 0 11 164 3.930.010

RE C agente 18 1 0 0 0 1 14.114

RE C agente 24 1 0 0 1 2 37.637

RE C agente 30 2 0 0 0 2 47.047

2



CAT. PROFILO PROFESSIONALE ORE

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato in 

aspettativa s.a. per 

incarico interno ente

posti coperti da 

dipendenti  con contratto 

a tempo determinato 

(artt. 90 e 110 TUEL 

267/2000)

totale posti 

vacanti 

totale posti di 

dotazione 

organica

valore economico 

tabellare del totale 

di dotazione

RE C agente 36 126 0 0 10 136 3.839.015

RE C gestore processi amministrativi 18 1 0 2 0 3 42.342

RE C gestore processi amministrativi 20 0 0 0 0 0

RE C gestore processi amministrativi 21 1 0 0 0 1 16.466

RE C gestore processi amministrativi 24 6 0 0 1 7 131.731

RE C gestore processi amministrativi 25 2 0 0 0 2 39.206

RE C gestore processi amministrativi 27 2 0 0 0 2 42.342

RE C gestore processi amministrativi 30 24 0 0 1 25 588.084

RE C gestore processi amministrativi 33 1 0 0 0 1 25.876

RE C gestore processi amministrativi 36 121 0 2 13 136 3.839.015

RE C gestore processi di comunicazione 18 1 0 0 0 1 14.114

RE C gestore processi di comunicazione 24 1 0 0 1 2 37.637

RE C gestore processi di comunicazione 30 3 0 0 0 3 70.570

RE C gestore processi di comunicazione 33 1 0 0 0 1 25.876

RE C gestore processi di comunicazione 36 8 0 1 2 11 310.509

RE C gestore processi e iniziative culturali 18 0 0 1 1 2 28.228

RE C gestore processi e iniziative culturali 24 0 0 0 2 2 37.637

RE C gestore processi e iniziative culturali 27 1 0 0 0 1 21.171

RE C gestore processi e iniziative culturali 30 8 0 0 1 9 211.710

RE C gestore processi e iniziative culturali 33 1 0 0 0 1 25.876

RE C gestore processi e iniziative culturali 36 24 0 0 0 24 677.473

RE C gestore processi educativi 18 1 0 0 0 1 14.114

RE C gestore processi educativi 30 6 0 0 1 7 164.664

RE C gestore processi educativi 36 8 0 0 1 9 254.052

RE C gestore processi informatici 36 10 0 0 0 10 282.281

RE C gestore processi sociali 18 0 0 0 1 1 14.114

RE C gestore processi sociali 30 8 0 0 0 8 188.187

RE C gestore processi sociali 36 11 0 0 0 11 310.509

RE C gestore processi tecnici 30 2 0 0 0 2 47.047

RE C gestore processi tecnici 36 24 0 1 1 26 733.929

C TOTALE 406 0 7 37 450 12.132.572

RE D funzionario addetto al coordinamento e controllo 36 24 0 0 1 25 767.842

RE D funzionario addetto al coordinamento e controllo / 3 36 3 0 0 0 3 105.946

RE D funzionario amministrativo 18 1 0 0 0 1 15.357

RE D funzionario amministrativo 24 1 0 0 0 1 20.476

RE D funzionario amministrativo 25 1 0 0 0 1 21.329

RE D funzionario amministrativo 27 1 0 0 0 1 23.035

RE D funzionario amministrativo 28 1 0 0 0 1 23.888
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CAT. PROFILO PROFESSIONALE ORE

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato in 

aspettativa s.a. per 

incarico interno ente

posti coperti da 

dipendenti  con contratto 

a tempo determinato 

(artt. 90 e 110 TUEL 

267/2000)

totale posti 

vacanti 

totale posti di 

dotazione 

organica

valore economico 

tabellare del totale 

di dotazione

RE D funzionario amministrativo 30 10 0 0 0 10 255.947

RE D funzionario amministrativo 33 3 0 0 0 3 84.463

RE D funzionario amministrativo 36 65 0 2 6 73 2.242.099

RE D funzionario amministrativo / 3 25 1 0 0 0 1 24.524

RE D funzionario amministrativo / 3 30 3 0 0 0 3 88.288

RE D funzionario amministrativo / 3 36 15 5 1 0 21 741.621

RE D funzionario economico-finanziario 24 2 0 0 0 2 40.952

RE D funzionario economico-finanziario 27 1 0 0 0 1 23.035

RE D funzionario economico-finanziario 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario economico-finanziario 36 21 0 0 0 21 644.987

RE D funzionario economico-finanziario / 3 30 1 0 0 0 1 29.429

RE D funzionario economico-finanziario / 3 36 1 2 0 0 3 105.946

RE D funzionario pianificazione e attuazioni urbanistiche 36 1 1 0 1 3 92.141

RE D funzionario pianificazione e attuazioni urbanistiche / 3 36 2 0 0 0 2 70.631

RE D funzionario reti e servizi culturali 12 0 0 0 1 1 10.238

RE D funzionario reti e servizi culturali 18 0 0 0 1 1 15.357

RE D funzionario reti e servizi culturali 30 2 0 0 0 2 51.189

RE D funzionario reti e servizi culturali 36 16 0 0 2 18 552.846

RE D funzionario reti e servizi culturali / 3 36 3 1 1 0 5 176.576

RE D funzionario reti educative 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario reti educative 36 11 0 0 4 15 460.705

RE D funzionario reti sociali 18 2 0 0 0 2 30.714

RE D funzionario reti sociali 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario reti sociali 31 1 0 0 0 1 26.448

RE D funzionario reti sociali 36 42 1 0 9 52 1.597.112

RE D funzionario reti sociali / 3 36 0 1 1 0 2 70.631

RE D funzionario servizi di comunicazione 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario servizi di comunicazione 36 10 1 0 0 11 337.851

RE D funzionario sviluppo territoriale 30 0 0 0 1 1 25.595

RE D funzionario sviluppo territoriale 36 9 0 3 1 13 399.278

RE D funzionario sviluppo territoriale / 3 36 1 0 0 0 1 35.315

RE D funzionario tecnico 18 1 0 0 0 1 15.357

RE D funzionario tecnico 30 8 0 0 0 8 204.758

RE D funzionario tecnico 33 1 0 0 0 1 28.154

RE D funzionario tecnico 36 55 0 0 4 59 1.812.108

RE D funzionario tecnico / 3 36 8 1 0 0 9 317.837

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi 18 1 0 0 0 1 15.357

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi 30 1 0 0 0 1 25.595
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CAT. PROFILO PROFESSIONALE ORE

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato in 

aspettativa s.a. per 

incarico interno ente

posti coperti da 

dipendenti  con contratto 

a tempo determinato 

(artt. 90 e 110 TUEL 

267/2000)

totale posti 

vacanti 

totale posti di 

dotazione 

organica

valore economico 

tabellare del totale 

di dotazione

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi 36 11 0 0 1 12 368.564

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi / 3 30 1 0 0 0 1 29.429

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi / 3 36 5 0 0 0 5 176.576

D TOTALE 351 13 8 32 404 12.307.907

RE DIR dirigente 36 7 0 11 18 36 1.997.012

RE DIR dirigente comandante polizia municipale 36 1 0 0 0 1 55.473

DIR TOTALE 8 0 11 18 37 2.052.484

RE TOTALE COMUNE RE (SENZA ISTITUZIONE) 929 13 26 99 1067 30.647.864

REIS A operatore servizi scolastici 15 1 0 0 7 8 78.909

REIS A operatore servizi scolastici 18 5 0 0 1 6 71.018

REIS A operatore servizi scolastici 21 5 0 0 3 8 110.472

REIS A operatore servizi scolastici 23 2 0 0 0 2 30.248

REIS A operatore servizi scolastici 36 3 0 0 6 9 213.054

A TOTALE 16 0 0 17 33 503.701

REIS B collaboratore amministrativo / 3 36 1 0 0 0 1 26.452

REIS B collaboratore servizi di accoglienza 36 1 0 0 0 1 25.023

REIS B collaboratore servizi di cucina / 3 27 3 0 0 1 4 79.355

REIS B collaboratore servizi di cucina / 3 36 23 0 0 8 31 820.001

REIS B collaboratore servizi scolastici 15 0 0 0 1 1 10.426

REIS B collaboratore servizi scolastici 18 3 0 0 5 8 100.091

REIS B collaboratore servizi scolastici 21 0 0 0 1 1 14.597

REIS B collaboratore servizi scolastici 23 3 0 0 3 6 95.921

REIS B collaboratore servizi scolastici 27 15 0 0 2 17 319.041

REIS B collaboratore servizi scolastici 36 50 0 0 8 58 1.451.325

B TOTALE 99 0 0 29 128 2.942.232

REIS C educatore 14 0 0 0 1 1 10.978

REIS C educatore 18 4 0 0 3 7 98.798

REIS C educatore 21 2 0 0 1 3 49.399

REIS C educatore 27 23 0 0 8 31 656.302

REIS C educatore 30 1 0 0 0 1 23.523

REIS C educatore 36 87 0 0 11 98 2.766.349

REIS C gestore processi amministrativi 24 2 0 0 0 2 37.637

REIS C gestore processi amministrativi 27 0 0 0 1 1 21.171

REIS C gestore processi amministrativi 28 1 0 0 0 1 21.955

REIS C gestore processi amministrativi 30 8 0 0 0 8 188.187

REIS C gestore processi amministrativi 36 7 0 0 1 8 225.824

REIS C gestore processi tecnici 36 0 0 0 1 1 28.228

REIS C insegnante 18 8 0 0 3 11 155.254

5



CAT. PROFILO PROFESSIONALE ORE

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato in 

aspettativa s.a. per 

incarico interno ente

posti coperti da 

dipendenti  con contratto 

a tempo determinato 

(artt. 90 e 110 TUEL 

267/2000)

totale posti 

vacanti 

totale posti di 

dotazione 

organica

valore economico 

tabellare del totale 

di dotazione

REIS C insegnante 21 7 0 0 2 9 148.197

REIS C insegnante 27 5 0 0 1 6 127.026

REIS C insegnante 36 118 0 0 22 140 3.951.927

REIS C insegnante specializzazione atelier 21 2 0 0 0 2 32.933

REIS C insegnante specializzazione atelier 27 1 0 0 0 1 21.171

REIS C insegnante specializzazione atelier 36 18 0 0 2 20 564.561

C TOTALE 294 0 0 57 351 9.129.421

REIS D funzionario amministrativo 30 1 0 0 1 2 51.189

REIS D funzionario amministrativo 36 3 0 0 0 3 92.141

REIS D funzionario amministrativo / 3 36 0 0 1 0 1 35.315

REIS D funzionario economico-finanziario 36 1 0 0 0 1 30.714

REIS D funzionario reti educative 36 0 0 0 1 1 30.714

REIS D funzionario reti educative / 3 - specializzazione pedagogico 30 2 0 0 0 2 58.859

REIS D funzionario reti educative / 3 - specializzazione pedagogico 36 7 1 0 0 8 282.522

REIS D funzionario tecnico 36 0 0 0 1 1 30.714

D TOTALE 14 1 1 3 19 612.168

REIS DIR dirigente 36 0 0 1 1 2 110.945

DIR TOTALE 0 0 1 1 2 110.945

REIS TOTALE ASSEGNATI ALL’ISTITUZIONE 423 1 2 107 533 13.298.468

TOTALE D.O. COMPLESSIVA COMPRENSIVA DI ISTITUZIONE 1352 14 28 206 1600 43.946.332

Non sono stati considerati, come coperti o vacanti, i posti che si renderanno tali oltre la data del 16.11.2018 (data di estrapolazione della Dotazione Organica)

Non sono stati considerati coperti i posti che si renderanno tali in virtù di passaggi di dipendenti a diverso rapporto orario e/o profilo professionale con decorrenza 01.03.2019 ad eccezione di quelli già 

occupati dai dipendenti interessati alla trasformazione oraria.

Reggio Emilia, 10.12.2018
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ALLEGATO B) PROSPETTO CESSAZIONI 2018 – 

NON DEFINITIVO (dicembre 2018)

Allegato B) alla DELIBERAZIONE DI“PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2019-2020- 2021. PIANO ANNUALE 2019  STRALCIO" 



ALL. C) PROSPETTO BUDGET / PIANO ASSUNZIONALE 2019 – 2020 – 2021 

Allegato C) al  “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2019-2020- 2021. PIANO ANNUALE 2019  STRALCIO" 



CAPACITA’ ASSUNTIVA / BUDGET 2018

RESTI 2017 su cessazioni 2016  €         113.508,03 

 €     1.252.685,71 Cessati 2017 definitivi 

BUDGET 2018 -  75% su cessazioni 2017 Art. 1 co. 228 L. 208/2015 come modif. da Art. 22 D.L. 50/2017  €         939.514,28 

TOTALE BUDGET 2018  €  1.053.022,31 

RISCONTRO UTILIZZO BUDGET 2018 – ANNO 2018 - COME DA AUTORIZZAZIONI PIANO TRIENNALE FABBISOGNI 2018-2020 (Delib. G.C. 08/05/2018 N. 88) 

D1 36  €           35.788,38  €           143.153,52 01/01/18

D1 TECNOLOGIE E SISTEMI INFORMATIVI 36  €           35.788,38  €             71.576,76 

C PERSONALE E ORG.NE 30 ore  €           33.225,72  €             27.688,10 01/02/18

D1 BIBLIOTECHE 36  €           35.788,38  €             35.788,38 01/04/18

C.P. N. 7 FUNZIONARI DI VIGILANZA D1 – NOMINE 5  vincitori esterni  tutte nel 2018 D1 POLIZIA MUNICIPALE 36  €           37.305,52  €           186.527,60 01/03/18

D1 POLIZIA MUNICIPALE 36  €             2.562,66  €               5.125,32 01/03/18

D1 OFFICINA EDUCATIVA 36  €           35.788,38  €               7.687,98 01/04/18

PASSAGGI A TEMPO PIENO DI DIPENDENTI ASSUNTI PART-TIME VARIE PROFESSIONALITA' E SERVIZI 36 Differenziali diversi  €             80.003,34 01/01/18

C POLIZIA MUNICIPALE 36  €           34.742,86  €           138.971,44 01/10/18

6 D1 36  €           35.788,38  €           214.730,28 03/09/18

1 D1 SERVIZI SOCIALI 30  €           35.788,38  €             29.823,65 03/12/18

D1 36  €           35.788,38  €           107.365,14 

D3 ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI 36  €           40.780,67 01/09/18

23 C ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI 08/01/18

28 B1 ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI 27/08/18

84 TOTALE BUDGET 2018 UTILIZZATO  €   1.048.441,51 

CESSAZIONI 2017 – nuova  quantificazione  ** per calcolo BUDGET 2018 (cfr. All. B)
Senza cessazioni di: personale scolastico-educativo, dirigenti, cessati per mobilità out e interscambio

** Quantificazione di Budget definitiva tenuto conto delle cessazioni già avvenute nel corso del 2017. Importo per ogni cessazione calcolato in modo virtuale ed annuo con la  nuova “quota del fondo 2017” definitiva, come certificata dai revisori. (che tiene 
conto di una  quota  “media del trattamento accessorio”) 

Budget 2018 destinato al Piano 2018 come segue: a scorrimenti graduatorie ulteriormente prorogate e a nomine in ruolo di parte dei vincitori dei 2 C.P. indetti nel 2017 come già indicato in allegato C) al Piano 2017-2019 – Il Budget 2018 verrà destinato al 
completamento delle nomine dei vincitori dei 2 C.P. indetti nel 2016 come già indicato in allegato C) al Piano 2016-2018; e a ulteriori nuovi Concorsi Pubblici

4
Nomina ultimi 4  vincitori C.P. N. 8 “FUNZIONARIO SVILUPPO TERRITORIALE” Cat. 
D1 – Assunzioni programmate: n. 4  nel 2017 e 4 nel 2018 (3 Nomine già effettuate da 
01.01.2017 e  4  dal 01.01.2018)

PROTAGONISMO E CITTA’ 
INTELLIGENTE; AMBIENTE – MOBILITA’; 

RIGENERAZIONE URBANA

2
Nomina ultimi 2 vincitori C.P. N.  3 “FUNZIONARIO TECNOLOGIE E SISTEMI 
INFORMATIVI” Cat. D1 – Assunzioni programmate: n. 1  nel 2017 e 2 nel 2018 (1 
Nomina già effettuata da 01.01.2017 e 2 nel 2018)

01/01/2018
16/04/2018

1
GESTORE PROCESSI AMMIN.VI 
(Mobilita' volontaria tra enti art. 30 d.lgs. 165/2001 con precedenza per comandi presso 
il comune)

Proveniente da Ente 
non sottoposto a vincoli 
(ASP)

1 FUNZIONARIO RETI E SERVIZI CULTURALI
Ricostituzione rapporto lavoro 

5

2
C.P. N. 7 FUNZIONARI DI VIGILANZA D1 - NOMINE 2 vincitori “riservatari interni” nel 
2018 – SOLO DIFFERENZIALE tra C e D in quanto 2 vincitori sono interni a tempo 
indeterminato

3

C.P. N.  6 “FUNZIONARIO RETI  EDUCATIVE” Cat. D1
NOMINE vincitori programmate:  N. 3 nel 2018 / N. 3 nel 2019 – Nel 2018 SOLO 3 
differenziali di spesa tra Cat. C e D in quanto i 3 primi vincitori sono i 3 soggetti 
“riservatari” dipendenti a tempo indeterminato

4

2 AGENTE + ALTRI 2 (su recupero Budget non utilizzato per Funz. Econ.Fin. Causa 
esaurimento grad. CP)  
Scorrimento graduatoria C.P. AGENTE e post esaurimento uso grad. CP. Altro Ente per 
1 posto

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO ED ECONOMICO-FINANZIARIO
Scorrimento graduatoria C.P. 

VARI SERVIZI vedi Capoverso 5) Piano 
2018-2020

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO p.t. 30 h 
Scorrimento graduatoria C.P.

3 1 FUNZIONARIO TECNICO + ALTRI 2 (su recupero Budget non utilizzato per Funz. 
Econ.Fin. causa esaurimento grad. CP) – Scorrimento graduatoria C.P. 

SERVIZIO INGEGNERIA E MANUT. ; 
MOBILITA’ HOUSING SOCIALE; 

ENTRATE

N. 1  - 03/09/18
N. 2 – 03/12/18

1 FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE /3 - SPEC. PEDAGOGICO - Stabilizzazione diretta 
art. 20 co.1 D.Lgs.vo 75/2017 –  “FUORI BUDGET” ISTITUZIONE 

“ Reclutamento Speciale 
Transitorio”  Art. 20 Co. 1 D. 
Lgs. 75/2017

INSEGNANTI ED EDUCATORI  (PROCEDURE RISERVATE ex ART. 17 D.L. 113/2016 
“Piano triennale straordinario 2016-2018” personale scolastico educativo) “Fuori 
Budget” ISTITUZIONE

TEMPO PIENO E 
PART-TIME

 ART. 17 D.L. 113/2016 
“Piano triennale 
straordinario 2016-2018”

COLLABORATORE SCOLASTICO da avviamento a selezione Centro Impiego (“Piano 
triennale straordinario 2016-2018” personale scolastico educativo)
 “Fuori Budget”  ISTITUZIONE

TEMPO PIENO E 
PART-TIME

 ART. 17 D.L. 113/2016 
“Piano triennale 
straordinario 2016-2018”



CAPACITA’ ASSUNTIVA 2019 – QUANTIFICAZIONE BUDGET 2019 SU CESSAZIONI 2018 SINORA  AVVENUTE / PROGRAMMATE  (DICEMBRE 2018)

RESTI 2018  €          4.580,80 

 €     1.390.858,73 

BUDGET 2019 – 100% cessazioni 2018 (Art.  3 co.5 d.l. 90/2014 – L.114/2014) 100,00%  €   1.390.858,73 

TOTALE BUDGET 2019 (coi resti 2018)  €   1.395.439,53 

D1 36  €           36.769,27  €             36.769,27 

D1 36  €             2.660,32  €               5.320,64 

D1 36  €               8.345,15 

FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE D1 (ex C.A.;G.L.) D1 36  €           36.769,27  €             73.538,54 

FUNZIONARIO TECNOLOGIE E SISTEMI INFORMATIVI (ex V.R.) D1 36  €           36.769,27  €             36.769,27 

D1 36  €           38.286,41  €             38.286,41 

FUNZIONARIO SVILUPPO TERRIT. (ex L.M.) D1 36  €           36.769,27  €             36.769,27 

FUNZIONARIO RETI SOCIALI – Nomina vincitori D1 INDIZ. CONCORSO PUBBLICO 36  €           36.769,27  €           110.307,81 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – Nomina vincitori D1 INDIZ. CONCORSO PUBBLICO 36  €           36.769,27  €           110.307,81 

GESTORE PROCESSI AMMINISTRAT. – Nomina vinc. C INDIZ. CONCORSO PUBBLICO 36  €           34.108,95  €           102.326,85 

D1 36  €           36.769,27  €           183.846,35 

€ 220.615,62

FUNZIONARIO TECNICO (F.S.) da 01/01/2019 D1 36  €           36.769,27  €             36.769,27 

4 B1 ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI

28 TOTALE BUDGET 2019 GIA’ AUTORIZZATO  €      779.356,64 

CESSAZIONI 2018 – quantificazione non definitiva  ** per calcolo BUDGET 2019  con adeguamento contrattuale CCNL 2016-2018
Cessati 2018 sinora avvenuti / programmati vedi allegato B)

** Quantificazione di Budget in via non definitiva, tenuto conto unicamente delle cessazioni già avvenute e/o programmate nel corso del 2018, ma tuttora in corso. Budget  incrementabile . Importo per ogni cessazione calcolato in modo virtuale ed annuo 
come  con la  nuova “quota del fondo 2018” non definitiva, come verrà certificata dai revisori (che tiene conto di una  quota  “media del trattamento accessorio”) e con i nuovi adeguamenti oneri CCNL 2016/2018

UTILIZZO BUDGET 2019 – PIANO 2019 -  PROGRAMMI  GIA’ AUTORIZZATI NEL PIANO 2018-2020 (Delib. G.C. 08/05/2018 N. 88)  
NOMINE VINCITORI – SCORRIMENTI GRADUATORIE – NUOVI CONCORSI -STABILIZZAZIONI 

Budget 2019 già destinato al Piano 2019 da Delib. G.C. 08/05/2018 N. 88, come segue: a nomine in ruolo dei restanti vincitori del C.P. indetto nel 2017, a scorrimenti graduatorie vigenti nel 2019, a nomine dei vincitori dei nuovi 
Concorsi Pubblici ivi autorizzati, a stabilizzazioni art. 20 co.1  D.Lgs. 75/2017

1 C.P. per 6 p.v. FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE D1 – NOMINA ULTIMI 3 VINCITORI 
– 1 vincitore esterno

Nomina ultimi 3 vincitori C.P. 
OFFICINA EDUCATIVA

Primo momento 
utile 2019 

2
C.P. per 6 p.v. FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE D1 – NOMINA ULTIMI 3 VINCITORI 
– 2 ulteriori vincitori sono già dipendenti interni – quantificato solo differenziale tra cat. C 
e D 

Primo momento 
utile 2019 

1
FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE D1 (ex S.I.)
Quantificato solo differenziale tra C part-time 30 h e D a tempo pieno in quanto il 
candidato è già dipendente a tempo indeterminato Cat. C 30 h

Scorrimento Graduatoria C.P. 
SERVIZI SOCIALI

Primo momento 
utile 2019 

2
Scorrimento Graduatoria C.P. OFFICINA 

EDUCATIVA

N. 1  - Primo mom. 
Utile 2019
N. 1  da 01/10/19

1
Scorrimento Graduatoria C.P.  

TECNOLOGIE E SISTEMI 
INFORMATIVI / UOC BIBLIOTECHE

Primo momento 
utile 2019 

1 FUNZIONARIO ADDETTO AL COORDINAMENTO E CONTROLLO (VIGILANZA) (ex 
M.M.) 

Scorrimento Graduatoria C.P. 
POLIZIA MUNICIPALE

Primo momento 
utile 2019 

1
Scorrimento Graduatoria C.P. POLITICHE 

PER L’INCOMING E LA VALORIZZ. 
COMM.LE

Primo momento 
utile 2019 

3

3

3

5 FUNZIONARIO RETI SOCIALI 
( I.E.R.; P.E.;S.L.; M.M.T.; Z.S.) da 01/01/2019

Stabilizzazioni dirette art. 20 co.1 D.Lgs.vo 
75/2017 

SERVIZI SOCIALI “ Reclutamento Speciale 
Transitorio”  Art. 20 Co. 1 D. 
Lgs. 75/2017

1
Stabilizzazioni dirette art. 20 co.1 D.Lgs.vo 

75/2017
RIGENERAZIONE URBANA

COLLABORATORE SCOLASTICO da avviamento a selezione Centro Impiego (“Piano 
triennale straordinario 2016-2018” personale scolastico educativo) – Conclusione 
procedura selettiva per 32 figure e sostituzione personale non superante il periodo di 
prova
 “Fuori Budget”  ISTITUZIONE

TEMPO PIENO E 
PART-TIME

Dal 07/01/2019 o 
primo momento 

utile dopo la 
conclusione

 ART. 17 D.L. 113/2016 
“Piano triennale 
straordinario 2016-2018” 
conclusione procedura 
selettiva



NUOVE AUTORIZZAZIONI ASSUNTIVE 2019 – DI CUI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE PTFP 2019-2021 – COMPLETAMENTO  PIANO 2019

FUNZIONARIO PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONI URBANISTICHE (p.v. ex P.A.) D1 36  €           36.769,27  €             36.769,27 

FUNZIONARIO SVILUPPO TERRIT. (p.v. EX B.F.) D 36  €           36.769,27  €             36.769,27 

(*) FUNZIONARIO TECNICO (p.v. ex R.M.) D 36  €           36.769,27  €             36.769,27 

(*) FUNZIONARIO TECNICO (p.v. ex P.A. e B.C.) D 36  €           36.769,27  €             73.538,54 

10 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B1 30  €           30.769,42  €           256.411,83 01/06/19

AGENTE C 36  €           35.626,09  €           142.504,36 Entro 2019 

FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE (p.v. ex M.D.) D 36  €           36.769,27 01/11/19

20 TOTALE NUOVE AUTORIZZAZIONI  €      582.762,54 

TOTALE BUDGET 2019 AUTORIZZATO  €   1.362.119,18 

 €        33.320,35 

1

Scorrimento graduatoria
 C.P. SVILUPPO TERRITORIALE – 

equivalente professionalità e medesima 
Fam. Prof.le

MOBILITA’ HOUSING SOCIALE 
PROGETTI SPECIALI

ENTRO 
15/03/2019

1

Scorrimento Graduatoria CP SVIL. TERR. 
MOBILITA’ HOUSING SOCIALE 

PROGETTI SPECIALI O ALTRI SERVIZI 
TECNICI

ENTRO 
15/03/2019

1

Scorrimento graduatoria 
C.P. FUNZ. TECNICO 

(o SVIL TERR.  Criterio equivalente 
analoga professionalità se la graduatoria 
per Funz. Tecnico non viene prorogata)

SERVIZI TECNICI

ENTRO 
15/07/2019

2

Scorrimento graduatoria 
C.P. FUNZ. TECNICO 

(o SVIL TERR.  Criterio equivalente 
analoga professionalità se la graduatoria 

per Funz. Tecnico non viene prorogata e/o 
richiesta graduatoria altro Ente)

SERVIZI TECNICI 

N. 1  - 01/11/19 
N. 1 ENTRO 
31/12/19

Assunzione diretta - applicazione diritto 
precedenza (art. 24 co.1 e 4 D.Lgs. 81/15) 
a soggetti già assunti T.D. Centro Impiego 

(art. 35 co.1 lett.b D.Lgs.165/2001)  
VARI SERVIZI

4
Corso Concorso della Regione E.R. - 

Scuola Interregionale P.L.
POLIZIA MUNICIPALE 

1
Scorrimento Graduatoria C.P. 

FUNZ. RETI EDUCATIVE
ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI

No Budget – Istituzione 
SCI -AN 

RESIDUO 2019
(oltre ad ulteriore cifra derivante da nuove cessazioni 2018 ancora in 
corso)

(*) P.S. Si segnala la difficoltà programmatoria in quanto non si conosce il futuro delle graduatorie in scadenza al 31/12/2018 e nel 2019. 
Qualora prorogate, possibilità di scorrimento e di assunzione  su graduatorie Comunali per professionalità di cui si necessita 
prioritariamente (es. Funzionari Tecnici, Funzionari Sviluppo Territoriale e di Pianificazione e attuazioni urbanistiche),  i cui posti di turn-over 
per cessazione di altrettanti dipendenti si libereranno tuttavia, in parte solo nel tardo 2019 (a graduatorie scadute, se non ulterioriormente 
prorogate) e con utilizzo ed impegno di relativo Budget assunzionale. 
Qualora non prorogate entrambe, possibilità di assumere unicamente nel 2019 entro luglio (termine di validità della graduatoria di 
Funzionario Sviluppo Territoriale) dalla graduatoria di Sviluppo Territoriale da utilizzare ordinariamente anche per il ripiano di esigenze di 
Funzionario Pianificazione e attuazioni urbanistiche, equivalente profilo di medesima Famiglia professionale,  nonchè con criterio di analoga 
ed equivalente professionalità anche per Funzionari Tecnici di analoga famiglia professionale  (la cui graduatoria è in scadenza al 
31/12/2018)  e successivamente  al mese di luglio, per le cessazioni successive, possibilità di richiedere unicamente  l’utilizzo della 
graduatoria  ad altra P.A. 



MOBILITA’  VOLONTARIA TRA ENTI ART. 30 DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001 – OLTRE BUDGET ASSUNZIONALE – MOBILITA’ NEUTRA 

PIANO 2018 PROCEDURE DI MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI ART. 30 D.LGS. 165/2001 GIA’ AUTORIZZATE PER IL 2018 da precedenti Piani 2017-2019  - esiti

Funzionario Comunicazione (ex F.G.) D1 COMUNIC.  RELAZIONI CON LA CITTA 36 Ritrovata unità B.F. 01/07/18

Gestore Processi Comunicaz. **(ex M.P.) C COMUNIC.  RELAZIONI CON LA CITTA 36 Ritrovata unità T.M. in corso di richiesta nulla osta 

Funzionario Tecnico (per Aumentati Fabbisogni) D1 SERVIZI INGEGNERIA /RETI E INFR. 36 1 sola R.C. 01/11/18

Gestore Processi Tecnici (posto Vacante) C ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI 36 Non ritrovata

Gestore Processi Tecnici (aumentati Fabbisogni) C ENTRATE 36 Ritrovata unità R.A. 01/07/18

Gestore Processi Amministrativi (ex S.C.) C SERVIZIO FINANZIARIO 36 Non ritrovata

Gestore Processi Amministrativi (ex T.A.) C PROGRAMMAZIONE CONTROLLO 36 Ritrovata unità A.M.R. 24/09/18

Gestore Processi Amministrativi  (ex C.P.) C ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI 36 Ritrovata unità M.M. In attesa di ricevere nulla osta 

Gestore Processi Amministrativi (ex F.V.) C SUAP 36 Non ritrovata

Gestore Processi Amministrativi  ( Aumentati Fabbis.) C SERVIZIO TECNOLOGIE 36 Non ritrovata

Gestore Processi Amm.vi (ex Dimissionari Carte Id. Elettr.) C SERVIZI AI CITTADINI 36 1 sola C.K. 01/01/19

Gestore Processi Amministrativi C SERVIZIO APPALTI ACQUISTI 36 Ritrovata unità R.P. 05/11/18

Funzionario Amministrativo * (aumentati Fabbisogni Tari) D1 ENTRATE 36 Ritrovata unità I.S. In attesa di ricevere nulla osta 

Agenti (ex M.G.; R.I.;M.C..; P.F.; B.S.) C POLIZIA MUNICIPALE 36 1 sola F.A. 01/12/18

D1 COMUNIC.  RELAZIONI CON LA CITTA 36 M.R. 05/11/18

GESTORE PROCESSI E INIZIATIVE CULTURALI  (ex C.A.) C 30 ore Ritrovata unità V.F. 03/09/18

FUNZIONARIO RETI E SERVIZI CULTURALI (ex G.L.) D1 36

C 36

C 36

FUNZIONARIO SERVIZI DI COMUNICAZIONE (p.v. ex F.S.) D 36

DIR SERVIZIO LEGALE 36 DA:  2020  

1

1

3

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

5

1

Funzionario Amministrativo  
(figura ulteriore reperita dalla graduatoria del Bando di Mobilità di pari profilo più sopra 
indicato * , in sostituzione di 1 Funzionario Economico finanziario da scorrimento di 
graduatoria C.P. non assunto,  in quanto graduatoria esaurita) 

PIANO 2018  - ULTERIORI PROCEDURE DI MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI ART. 30 D.LGS. 165/2001 DA EFFETTUARSI NEL 2018 
Già autorizzate in Piano 2018-2020 Delib. G.C. 08/05/2018 N. 88  

1 SERVIZI CULTURALI 
U.O.C. GESTIONE BIBLIOTECHE

1 SERVIZI CULTURALI 
U.O.C. GESTIONE BIBLIOTECHE

Bando in corso di 
pubblicazione 

PIANO 2019  - NUOVE PROCEDURE DI MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI ART. 30 D.LGS. 165/2001 DA EFFETTUARSI NEL 2019
 Autorizzate nel presente Piano PTFP 2019-2021

1

GESTORE PROCESSI DI COMUNICAZIONE 
(sostit. personale  trasferito altro servizio)

Utilizzo procedura mobilità Bando ** appena concluso (con ulteriore candidato idoneo) 
su procedura autorizzata in precedenti Piani

SERVIZIO COMUNICAZIONE E 
RELAZIONI CON LA CITTA’

DA: PRIMO 
MOMENTO UTILE 
2019

1
GESTORE PROCESSI TECNICI 
(nuove esigenze Piano Telecamere Videosorveglianza, e SMART CITY estensione 
Banda larga e wi-fi) 

SERVIZIO TECNOLOGIE E SISTEMI 
INFORMATIVI

DA: PRIMO 
MOMENTO UTILE 
2019

1 SERVIZIO COMUNICAZIONE E 
RELAZIONI CON LA CITTA’

DA: PRIMO 
MOMENTO UTILE 
2019

1

DIRIGENTE (su prossima cessazione G.S.)

Possibilità di anticipo in posizione di Comando funzionale dal 2019 anche a tempo 
parziale



PRIMA QUANTIFICAZIONE BUDGET 2020 SU CESSAZIONI 2019 

RESTI 2019  €             33.320,35 

 €           878.517,42 

BUDGET 2020 – 100% cessazioni 2019 100,00%  €           878.517,42 

TOTALE BUDGET 2020  €           911.837,77 

UTILIZZO BUDGET 2020 – PRIMA PRE – AUTORIZZAZIONE

C POLIZIA MUNICIPALE  €          35.626,09  €           142.504,36 Entro 2020 

D  €          36.769,27  €             36.769,27 

D  €          36.769,27  €           220.615,62 

TOTALE BUDGET PRE-AUTORIZZATO 2020  €           399.889,25 

PRIMA QUANTIFICAZIONE BUDGET 2021 SU CESSAZIONI 2020 

 €           809.634,20 

BUDGET 2020 – 100% cessazioni 2019 100,00%  €           809.634,20 

CESSAZIONI 2019 - prima quantificazione ** per calcolo BUDGET 2020 con adeguamento contrattuale
Cessati 2019 sinora programmati vedi allegato E)

** Quantificazione di Budget in via previsionale e non definitiva, tenuto conto unicamente delle cessazioni già programmate per il 2019, ma tuttora in corso di definizione. Budget  incrementabile . Importo per ogni cessazione calcolato in modo virtuale ed 
annuo come  con la  nuova “quota del fondo 2018” definitiva, come verrà certificata dai revisori (che tiene conto di una  quota  “media del trattamento accessorio”) 

4
AGENTE P.M.  da utilizzo graduatoria Corso Concorso della Regione E.R. - Scuola 
Interregionale P.L.

1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO da  Mobilità art. 30 (ATTUALMENTE IN posizione di 
COMANDO) 

SERVIZIO MOBILITÀ, HOUSING 
SOCIALE E PROGETTI SPECIALI

proveniente da Ente non 
sottoposto a vincoli (ASP) 

6

PROFESSIONALITA’ DIVERSE

Solo se e qualora meglio definito ed autorizzato in prossimo Piano – Ipotesi di 
stabilizzazione art. 20 co. 2 Decreto Legislativo n. 75/2017 – Concorsi interamente 
riservati ad alcuni soggetti (6) – Quantificazione del Budget necessario

SERVIZI SOCIALI 
AMBIENTE  MOBILITA’

CESSAZIONI 2020 - prima quantificazione ** per calcolo BUDGET 2021 con adeguamento contrattuale
Cessati 2020 sinora programmati vedi allegato E)

** Quantificazione di Budget in via previsionale e non definitiva, tenuto conto unicamente delle cessazioni già programmate per il 2020, ma tuttora in corso di definizione. Budget  incrementabile . Importo per ogni cessazione calcolato in modo virtuale ed 
annuo come  con la  nuova “quota del fondo 2018” definitiva, come verrà certificata dai revisori (che tiene conto di una  quota  “media del trattamento accessorio”) 



Costo 1 Collaboratore Amministrativo B1  €                                                30.769,42 

Costo 1 Gestore processi amm.vi C  €                                                34.108,95 

Costo 1 Gestore processi tecnici C  €                                                34.108,95 

Costo 1 Gestore processi sociali C  €                                                34.108,95 

Costo 1 Gestore processi culturali C  €                                                34.108,95 

Costo 1 Agente C  €                                                35.626,09 

Costo 1 Funzion. Addetto coord. Controllo D1  €                                                38.286,41 

Differenziale D1/C vigilanza  €                                                  2.660,32 

Differenziale D1/C Altri profili  €                                                  2.660,32 

Costo 1 Funzionario tecnico D1  €                                                36.769,27 

Costo 1 Funzionario Amministrativo D1  €                                                36.769,27 

Costo 1 Funzionario Reti Sociali D1  €                                                36.769,27 

Costo 1 Funzionario Econom. Finanz. D1  €                                                36.769,27 

Costo 1 Funz. Tecnol. Sistemi  informativi D1  €                                                36.769,27 

Costo 1 Funzionario Sviluppo Territoriale D1  €                                                36.769,27 

Costo 1 Funzionario Reti Educative D1  €                                                36.769,27 

Nuovi Costi unitari in ragione virtuale ed annua per professionalità utilizzati sia per quantificare budget cessazioni 2018/2019 che nuove assunzioni 2019/2020 (con nuova quota 
“fondo” accessorio medio 2018 non definitivo) tenuto conto dell’adeguamento del NUOVO CONTRATTO CCNL



TRIENNIO 2018-2020

%

RISORSE DESTINATE A RECLUTAMENTO ORDINARIO / ACCESSO “ESTERNO” € 1.035.628,21 € 1.174.823,91 € 663.282,91 € 2.873.735,03 € 2.873.735,03 85,31%

RISORSE COMPLESSIVE NON DESTINATE AD ACCESSO ESTERNO € 494.825,21 14,69%

“RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO” ART. 20 co. 1 D.LGS. 75/2017 (7 figure) € 40.780,67 € 220.615,62 € 220.615,62

€ 220.615,62 € 220.615,62

RISORSE DESTINATE A DIPENDENTI  “RISERVATARI INTERNI”  IN CONCORSI PUBBLICI € 12.813,30 € 12.813,30

€ 1.048.441,51 € 1.395.439,53 € 883.898,53 € 3.327.779,57 € 3.368.560,24 100,00%

TABELLA DI CONTROLLO  RISORSE DEDICATE AD ADEGUATO ACCESSO DALL’ESTERNO
 “RECLUTAMENTO ORDINARIO”  / “RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO D.LGS. 75/2017 ART. 20” TRIENNIO  2018-2020 

MODALITA’ RECLUTAMENTO / 
ASSUNZIONI  SINORA AUTORIZZATE PER IL TRIENNIO 2018-2020

2018 
(FUORI 

BUDGET – 
ISTITUZIONE)

SU BUDGET 
2018

SU BUDGET 
2019

SU BUDGET 
2020

TOTALI 
TRIENNIO IN 

BUDGET

TOTALI TRIENNIO 
(comprensivi di 
stabilizzazione 
fuori budget)

“RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO” ART. 20 co. 2 D.LGS. 75/2017 (6 figure di D
(Con la “mera previsione” di effettuazione nel corso del 2020 ipotesi di stabilizzazione)



DIRIGENTI

POSTI CONFERMATI in Dotazione Organica di qualifica dirigenziale post ricognizione 39

Per i Dirigenti  restano  ferme le % di cui all'art. 3 comma 5 del D.L. 90 /2014 in caso di assunzione dall'esterno (C.P. o scorrimento graduatoria) Art. 1 co. 228 L. 208/2015

(cfr. Note ANCI IFEL su Legge stabilità 2016 del gennaio 2016; Conf. Unificata 14/4/2016;  Delib. Corte Conti Abruzzo 233/2016 ecc.)

QUANTIFICAZIONE BUDGET DIRIGENZIALE A DISPOSIZIONE  SULLA BASE CESSAZIONI INTERVENUTE 2015 – 2016 – 2017 

(Art. 3 comma 5 D.L. 90/2014 – possibilità cumulo budget nel triennio dinamico)

Facoltà di assumere per l'anno 2016 80,00% dei cessati 2015

Facoltà di assumere per l'anno 2017 80,00% dei cessati 2016

Facoltà di assumere per l'anno 2018 100,00% dei cessati 2017

DIRIGENTI CESSATI NEL 2015 RISPARMIO %

(Risparmio già indicato il prospetto Allegato B) a Piano Occ.le 2016-2018 Delib. 78/2016)

Dott. B.P. 01/01/15 93.936,22

Ing. F.F. 26/05/15 93.936,22

187.872,44 80,00%

TOTALE BUDGET 2016 150.297,95

DIRIGENTI CESSATI NEL 2016 RISPARMIO %

(Risparmio già indicato il prospetto Allegato B) a Piano Fabbisogni 2017-2019 Delib. 98/2017)

Dott. R.A. 01/06/16 100.945,54 80,00%

TOTALE BUDGET 2017 80.756,43

DIRIGENTI CESSATI  NEL 2017 RISPARMIO %

(Risparmio già indicato in Prospetto Allegato B) al presente Piano)

Dott.ssa F.A. 01/11/17 104.207,18

Dott. B.G. 15/10/17 104.207,18

208.414,36 100,00%

TOTALE BUDGET 2018 208.414,36

TOTALE BUDGET TRIENNIO 2016-2018 439.468,74

TOTALE BUDGET 2019 439.468,74



CAT PROFILO PROFESSIONALE ORE NOME COGNOME Irap INPDAP INADEL INAIL ind. PS.

B collaboratore amministrativo 36 T.E. [180393-4327] 30.769,39 1.920,28 3.687,53 25.161,58 19.646,22 4.675,80 564,52 275,05 19.536,91 64,56 44,76

B collaboratore culturale / 3 36 C.E. [32075-6340] 32.286,67 2.014,71 3.687,53 26.584,43 20.757,14 4.940,19 596,51 290,60 20.652,45 44,76 59,93

B collaboratore servizi accoglienza 18 A.R. [3148-9294] 17.353,64 1.085,32 3.687,53 12.580,79 19.646,22 4.675,80 564,52 275,05 19.536,91 64,56 44,76

B collaboratore servizi accoglienza 36 C.V. [36850 – 3767] 30.769,39 1.920,28 3.687,53 25.161,58 19.646,22 4.675,80 564,52 275,05 19.536,91 64,56 44,76

B collaboratore servizi accoglienza 36 M.G. [113839-4549] 30.769,39 1.920,28 3.687,53 25.161,58 19.646,22 4.675,80 564,52 275,05 19.536,91 64,56 44,76

B collaboratore tecnico operativo 36 P.P. [180350-4538] 30.769,39 1.920,28 3.687,53 25.161,58 19.646,22 4.675,80 564,52 275,05 19.536,91 64,56 44,76

B collaboratore tecnico operativo 36 S.V. [156955-9139] 30.769,39 1.920,28 3.687,53 25.161,58 19.646,22 4.675,80 564,52 275,05 19.536,91 64,56 44,76

B collaboratore tecnico operativo / 3 36 F.E. [76080-5814] 32.286,67 2.014,71 3.687,53 26.584,43 20.757,14 4.940,19 596,51 290,60 20.652,45 44,76 59,93

B collaboratore tecnico operativo / 3 36 R.G. [148350-4174] 32.286,67 2.014,71 3.687,53 26.584,43 20.757,14 4.940,19 596,51 290,60 20.652,45 44,76 59,93

C agente 36 B.A. [182154-3927] 35.626,10 2.222,55 3.687,53 29.716,02 23.202,32 5.522,15 666,72 324,83 22.039,41 1.110,84 52,08

C agente 36 S.A. [2007748-3925] 35.626,10 2.222,55 3.687,53 29.716,02 23.202,32 5.522,15 666,72 324,83 22.039,41 1.110,84 52,08

C gestore processi amministrativi 36 B.E. [6065-3037] 34.108,92 2.128,13 3.687,53 28.293,26 22.091,48 5.257,77 634,73 309,28 22.039,41 52,08

C gestore processi amministrativi 36 B.S. [11625-5892] 34.108,92 2.128,13 3.687,53 28.293,26 22.091,48 5.257,77 634,73 309,28 22.039,41 52,08

C gestore processi amministrativi 36 C.A. [38280-7458] 34.108,92 2.128,13 3.687,53 28.293,26 22.091,48 5.257,77 634,73 309,28 22.039,41 52,08

C gestore processi amministrativi 36 G.A.C. [82873-3702] 34.108,92 2.128,13 3.687,53 28.293,26 22.091,48 5.257,77 634,73 309,28 22.039,41 52,08

C gestore processi amministrativi 36 G.P. [83258-4429] 34.108,92 2.128,13 3.687,53 28.293,26 22.091,48 5.257,77 634,73 309,28 22.039,41 52,08

C gestore processi amministrativi 36 G.T. [97700-4098] 34.108,92 2.128,13 3.687,53 28.293,26 22.091,48 5.257,77 634,73 309,28 22.039,41 52,08

C gestore processi amministrativi 36 M.A. [113665-9054] 34.108,92 2.128,13 3.687,53 28.293,26 22.091,48 5.257,77 634,73 309,28 22.039,41 52,08

C gestore processi amministrativi 36 R.C. [145604-5089] 34.108,92 2.128,13 3.687,53 28.293,26 22.091,48 5.257,77 634,73 309,28 22.039,41 52,08

C gestore processi amministrativi 36 Z.C. [175350-7905] 34.108,92 2.128,13 3.687,53 28.293,26 22.091,48 5.257,77 634,73 309,28 22.039,41 52,08

C gestore processi di comunicazione 27 I.T. [98170-3006] 26.566,15 1.658,68 3.687,53 21.219,94 22.091,48 5.257,77 634,73 309,28 22.039,41 52,08

C gestore processi e iniziative cult. 30 C.A. [58380-3614] 29.080,40 1.815,16 3.687,53 23.577,71 22.091,48 5.257,77 634,73 309,28 22.039,41 52,08

C gestore processi educativi 30 G.A. [85925-3433] 29.080,40 1.815,16 3.687,53 23.577,71 22.091,48 5.257,77 634,73 309,28 22.039,41 52,08

C gestore processi educativi 36 S.A. [154435-4112] 34.108,92 2.128,13 3.687,53 28.293,26 22.091,48 5.257,77 634,73 309,28 22.039,41 52,08

D funzionario addetto coord. Contr. 36 M.M. [121495-4703] 38.286,47 2.388,13 3.687,53 32.210,81 25.150,33 5.985,77 722,61 352,10 23.980,09 1.110,84 59,40

D funzionario amministrativo 30 B.R. [28630-3462] 31.297,39 1.953,15 3.687,53 25.656,71 24.039,49 5.721,39 690,62 336,55 23.980,09 59,40

D funzionario amministrativo 36 C.D. [35980-9286] 36.769,29 2.293,71 3.687,53 30.788,05 24.039,49 5.721,39 690,62 336,55 23.980,09 59,40

D funzionario amministrativo 36 C.B. [180589-9119] 36.769,29 2.293,71 3.687,53 30.788,05 24.039,49 5.721,39 690,62 336,55 23.980,09 59,40

D funzionario amministrativo 36 F.M. [2007612-4435] 36.769,29 2.293,71 3.687,53 30.788,05 24.039,49 5.721,39 690,62 336,55 23.980,09 59,40

D funzionario amministrativo 36 I.A. [181106-9079] 36.769,29 2.293,71 3.687,53 30.788,05 24.039,49 5.721,39 690,62 336,55 23.980,09 59,40

D funzionario amministrativo 36 I.A. [100650-4755] 36.769,29 2.293,71 3.687,53 30.788,05 24.039,49 5.721,39 690,62 336,55 23.980,09 59,40

D funzionario amministrativo / 3 36 Z.G. [180334-3566] 41.676,28 2.599,09 3.687,53 35.389,66 27.632,25 6.576,47 794,09 386,85 27.572,85 59,40

D funzionario pianific. attuaz. Urban. 36 P.A. [2003335-5330] 36.769,29 2.293,71 3.687,53 30.788,05 24.039,49 5.721,39 690,62 336,55 23.980,09 59,40

D funzionario reti e servizi culturali 36 G.L. [86018-3635] 36.769,29 2.293,71 3.687,53 30.788,05 24.039,49 5.721,39 690,62 336,55 23.980,09 59,40

D funzionario reti e servizi culturali 36 R.F. [143225-3231] 36.769,29 2.293,71 3.687,53 30.788,05 24.039,49 5.721,39 690,62 336,55 23.980,09 59,40

D funzionario reti sociali 36 S.R. [155850-3977] 36.769,29 2.293,71 3.687,53 30.788,05 24.039,49 5.721,39 690,62 336,55 23.980,09 59,40

D funzionario reti sociali 36 B.M. [183351-7537] 36.769,29 2.293,71 3.687,53 30.788,05 24.039,49 5.721,39 690,62 336,55 23.980,09 59,40

D funzionario tecnico 36 B.C. [11175-3085] 36.769,29 2.293,71 3.687,53 30.788,05 24.039,49 5.721,39 690,62 336,55 23.980,09 59,40

D funzionario tecnico 36 C.C. [34550-3360] 36.769,29 2.293,71 3.687,53 30.788,05 24.039,49 5.721,39 690,62 336,55 23.980,09 59,40

D funzionario tecnol. sist. Inform. / 3 36 V.R. [180966-5889] 41.940,83 2.615,56 3.687,53 35.637,74 27.825,94 6.622,57 799,67 389,56 27.572,85 59,40 193,70

D funzionario amministrativo 30 B.A. [29160-4760] 31.297,39 1.953,15 3.687,53 25.656,71 24.039,49 5.721,39 690,62 336,55 23.980,09 59,40

TOTALE RISPARMIO CESSATI CONTEGGIABILE AI FINI ASSUNTIVI 1.390.858,73
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CESSAZIONI DI PERSONALE PER MOBILITA’ VERSO ALTRI ENTI ART. 30 D. LGS. 165/2001  - O INTERSCAMBI – NON QUANTIFICATO IL RISPARMIO

B collaboratore servizi accoglienza 30 O.A. [183740-4473] NON QUANTIFICARE MOBILITA' VERSO ALTRO ENTE

C agente 36 B.A.N. [2007749-9305] NON QUANTIFICARE MOBILITA PER INTERSCAMBIO

C agente 36 C.S. [181452-3516] NON QUANTIFICARE MOBILITA PER INTERSCAMBIO

C agente 36 G.G. [2003154- 9061] NON QUANTIFICARE MOBILITA' VERSO ALTRO ENTE

C agente 36 M.C. [2002553- 9027 ] NON QUANTIFICARE MOBILITA' VERSO ALTRO ENTE

C agente 36 V.M. [2004427 – 3444] NON QUANTIFICARE MOBILITA' VERSO ALTRO ENTE

C agente 36 C.F. [2004354 – 3783] NON QUANTIFICARE MOBILITA' VERSO ALTRO ENTE

C agente 36 A.L. [2002542 – 4380] NON QUANTIFICARE MOBILITA' VERSO ALTRO ENTE

D funzionario reti sociali 36 D.D.L. [2003051-3250] NON QUANTIFICARE MOBILITA PER INTERSCAMBIO

D funzionario tecnico 36 B.A.G. [2003338-9221] NON QUANTIFICARE MOBILITA' VERSO ENTE

CESSAZIONI DI PERSONALE CON PROFILO SCOLASTICO – EDUCATIVO  DELL’ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D’INFANZIA – NON SOGGETTA A REGIME VINCOLISTICO – NON QUANTIFICATO 

A operatore servizi scolastici 21 S.G. [182542-7919]

B collaboratore servizi di cucina / 3 36 B.A. [180004-4788]

B collaboratore servizi scolastici 23 B.O. [13732-4864]

B collaboratore servizi scolastici 27 S.W.A. [2008383-9252]

B collaboratore servizi scolastici 36 C.E. [2008376-4840]

B collaboratore servizi scolastici 36 C.G. [2007765-4805]

B collaboratore servizi scolastici 36 M.A. [182394-4847]

B collaboratore servizi scolastici 36 T.F. [2008369-4821]

C educatore 18 P.F. [137700-5857]

C educatore 27 F.F. [183480-5859]

C educatore 36 M.I. [2002612-3038]

C educatore 36 O.S. [2004182-3726]

C educatore 36 P.F. [2002611-3088]

C educatore 36 R.B. [183125-3171]

C educatore 36 V.M. [183715-3092]

C insegnante 18 I.A. [100575-3077]

C insegnante 36 B.V. [15630-3113]

C insegnante 36 C.C. [36080-3212]

C insegnante 36 C.E. [53050-3047]

C insegnante 36 C.R. [2004181-3939]

C insegnante 36 G.P. [93500-3732]

C insegnante 36 L.F. [183685-9256]

C insegnante 36 M.C. [2003059-3866]

C insegnante 36 R.D. [2003091-3534]

C insegnante 36 S.A. [160250-4179]

D 36 M.D. [113030-4159]

D 36 S.P. [161010-9182]

funzionario reti educative / 3 - 
specializzazione pedagogico

funzionario reti educative / 3 - 
specializzazione pedagogico



ALLEGATO D) PROSPETTO SPESA PERSONALE TEMPO DETERMINATO ANNO 2009 
E CONSUNTIVO 2017

Allegato D) alla DELIBERAZIONE DI "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 2018 -2019-2020. PIANI ANNUALI 2018-2019"



SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2009 E CONSUNTIVO SPESA ANNO 2017

 Bilancio Consuntivo Anno 2009 
Spesa personale a tempo determinato - Istituzione Sci/An      2.963.731,23 
Spesa personale a tempo determinato - Comune         940.603,61 

Spesa Dirigenti art. 110 c.2 T.U. Comune           86.926,65 
Spesa personale Alta Specializzazione art. 110 c.1 e 2 T.U. Comune         520.300,16 
Spesa personale art.90 D.Lgs. 267/2000         363.636,78 
Spesa Co.Co.Co. (compresa Irap)      1.190.458,84 

Spesa personale a tempo determinato - Servizi Sociali      490.727,39         547.384,82 

Spesa personale Alta Specializzazione art. 110 c.1 e 2 T.U. Servizi Sociali        56.657,43 
     547.384,82 

Spesa complessiva personale a tempo determinato anno 2009 1° aggregato      6.613.042,09 (**)

(**) al netto della spesa per personale in "comando in"

Spesa per Tirocini formativi ANNO 2009 2° aggregato           53.349,45 

 Bilancio Consuntivo Anno 2017 

Spesa personale a tempo determinato -  Comune Anno 2016 Differenza

Spesa personale a tempo determinato – Comune         826.658,87 (**) 424.283,54 402.375,33

Spesa Dirigenti art. 110 c.2 T.U. Comune         123.654,75 

Spesa personale Alta Specializzazione art. 110 c. 2 T.U. Comune         106.087,48 105.990,91 96,57

Spesa personale art.90 D.Lgs. 267/2000         904.614,54 943.313,37 -38.698,83

Spesa Co.Co.Co. (compresa Irap) – Comune ( con dati Programmazione)         117.832,56 (*) 30.456,70 87.375,86

     2.078.848,20 1.504.044,52 574.803,68

(**) al netto delle spese rimborsate da privati (gestione calore)

(*) al netto delle spese rimborsate dall' Unione Europea

Spesa personale a tempo determinato - Servizi Sociali  Monitoraggio Anno 2016 Differenza

Spesa personale a tempo determinato - Servizi Sociali (***)         372.507,30 308.157,80 64.349,50

Spesa personale Alta Specializzazione art. 110 c. 2 T.U. Servizi Sociali         120.199,36 119.703,89 495,47

Spesa co.co.co.(compresa Irap) - Servizi Sociali           39.558,22 88.067,95 -48.509,73

        532.264,88 515.929,64 16.335,24

(***) al netto delle spese PON SIA



Spesa personale a tempo determinato - Istituzione Scuole e Nidi Anno 2016 Differenza

Spesa personale a tempo determinato -  Istituzione (no insegnanti/educatori)           41.310,33 18.547,41

Spesa personale art.90 D.Lgs. 267/2000           48.817,21 79.839,58 -31.022,37

Spesa personale Alta Specializzazione art. 110 c. 2 T.U.           53.937,79 54.308,33 -370,54

Spesa personale a tempo determinato Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia      3.675.812,13 3.772.579,22 -96.767,09

     3.819.877,46 3.925.274,54 -105.397,08

Spesa complessiva personale a tempo determinato anno 2017 1° aggregato      6.430.990,54    5.945.248,70 485.741,84

Spesa per Tirocini formativi e Somministrazione Lavoro anno 2017 2° aggregato           32.185,26 32.185,26

Spesa personale in somministrazione lavoro - cap. 310 (compreso Irap)

L'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, riguardante le limitazioni al tetto di spesa del 2009 per il lavoro flessibile, è stato da ultimo modificato dall'art. 11, comma 4-bis, del D.L.  2014,

dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006,

La spese di personale per lavoro flessibile deve, pertanto, rimanere all'interno del tetto del 100% di quanto speso nel 2009. Deliberazione della Corte dei Conti - Sezione delle Autonomie -
n. 2/SEZAUT/2015/QMIG del 29 gennaio 2015.
Rivedendo, da ultima, la Deliberazione dalla Corte dei Conti - Sezione Autonomie - n. 21/SEZAUT/2014/QMIG, si escludono dalla spesa di personale per il lavoro flessibile unicamente 
i costi delle assunzioni finanziate esclusivamente da fondi dell'Unione Europea o da privati.

Sulla base dell'art. 16 comma 1- quater del D.L. 113/2016 (convertito nella legge 7 agosto 2016, n.160) che ha modificato l'art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010, non si considera la spesa del

personale dirigenziale assunto ai sensi dell'art. 110 co.1 del TU n. 267/2000, sia nell'anno 2009 che 2017.

La deliberazione della Corte dei Conti – Sezione delle Autonomie – n.12 del 04/05/2017 esclude dall'ambito applicativo dell'art. 9, co. 28 del D.L. n.78/2010 la spesa relativa al personale 

utilizzato in posizione di comando.

Reggio Emilia, 11/01/2018

( Personale a TD o con convenzione ovvero con contratti di collaborazione 
coordinata e continuativa)

( contratti di Formazione Lavoro, altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro, 
lavoro accessorio di cui all'art.70, co.1, lett. d) del D.Lgs. 276/2003 e s.m.i.)

24 giugno, n. 90, introdotto in fase di conversione dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, che ha inserito, in forma di inciso novellato, il settimo periodo, secondo cui:"Le limitazioni previste

n. 296, e successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente". All'incisione fa seguito il periodo immediatamente successivo, l'ottavo, già presente, che 

contiene la seguente disposizione: "Resta fermo che comunque la spesa complessiva non può essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009".



ALLEGATO E) 

PROSPETTO PRIMA QUANTIFICAZIONE CESSAZIONI   2019 - 2020

BUDGET ASSUNTIVO  2020 – 2021

Allegato E) al “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2019-2020- 2021. PIANO ANNUALE 2019 STRALCIO" 



CESSAZIONI 2019

CIFRATURE DEC PROFILO PROFESSIONALE ORE CAT. IMPORTI

C.A. 01.01.2019 FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE D 36.769,27

L.A. 25.02.2019 COLLABORATORE TECNICO OPERATIVO B 30.769,42

M.M. 03.06.2019 GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI C 34.108,95

D.T. 12.06.2019 COLLABORATORE TECNICO OPERATIVO /3 B3 32.286,69

L.P. 13.06.2019 COLLABORATORE TECNICO OPERATIVO B 30.769,42

V.A. 16.06.2019 GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI C 34.108,95

N.M. 01.07.2019 FUNZIONARIO RETI E SERVIZI CULTURALI 30 D 30.641,06

R.M. 11.07.2019 FUNZIONARIO TECNICO D 36.769,27

S.A. 13.07.2019 GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI C 34.108,95

C.S. 14.07.2019 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO D 36.769,27

S.L. 27.07.2019 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 33 D 33.705,16

B.M. 04.08.2019 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 18 D 18.384,64

M.E. 09.08.2019 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO /3 30 B3 26.905,58

L.T. 16.08.2019 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 28 D 28.598,32

P.R. 21.08.2019 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO /3 B3 32.286,69

B.A. 26.08.2019 GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI 30 C 28.424,13

G.L. 08.09.2019 FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE D 36.769,27

P.A. 14.10.2019 FUNZIONARIO TECNICO D 36.769,27

G.M. 17.10.2019 GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI C 34.108,95

V.M. 13.11.2019 FUNZIONARIO TECNICO D 36.769,27

T.M. 20.11.2019 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO D 36.769,27

F.B. 30.11.2019 COLLABORATORE SERVIZI DI ACCOGLIENZA B 30.769,42

B.C. 10.12.2019 FUNZIONARIO TECNICO D 36.769,27

C.D. 14.12.2019 GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI 30 C 28.424,13

S.V. 19.12.2019 FUNZIONARIO TECNICO D 36.769,27

F.A.M. 20.12.2019 GESTORE PROCESSI SOCIALI 30 C 28.424,13

P.M. 22.12.2019 COLLABORATORE SERVIZI DI ACCOGLIENZA B 30.769,42

TOTALE 27 TOTALE CESSAZIONI 2019 878.517,42

PRIMA QUANTIFICAZIONE BUDGET PER IL 2020 100,00% 878.517,42

ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D'INFANZIA

O.A. 02.10.2019 INSEGNANTE – Specializzazione Atelier C

C.L. 21.12.2019 EDUCATORE C

B.C. 01.02.2019 OPERATORE SERVIZI SCOLASTICI 23 A

TOTALE 3

DIRIGENTI

D.S.A. 16.06.2019 DIRIGENTE DIR 104.207,18

M.L. 09.08.2019 DIRIGENTE DIR 104.207,18

TOTALE 2 208.414,36

TOTALE GENERALE 32



CESSAZIONI 2020

CIFRATURE DEC PROFILO PROFESSIONALE ORE CAT. IMPORTI

M.M. 10.01.2020 FUNZIONARIO TECNICO D 36.769,27

B.C. 20.01.2020 COLLABORATORE SERVIZI DI ACCOGLIENZA 24 B 20.512,95

S.L. 20.01.2020 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO /3 D3 41.940,88

M.P. 22.01.2020 GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI C 34.108,95

B.G. 09.02.2020 GESTORE PROCESSI EDUCATIVI C 34.108,95

B.A. 28.02.2020 GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI C 34.108,95

B.A. 08.03.2020 GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI C 34.108,95

G.G. 09.03.2020 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO D 36.769,27

M.M. 09.03.2020 GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI 30 C 28.424,13

F.E. 21.03.2020 FUNZIONARIO RETI E SERVIZI CULTURALI /3 D3 41.940,88

R.S. 26.03.2020 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO /3 B3 32.286,69

B.A. 05.04.2020 COLLABORATORE TECNICO OPERATIVO B 30.769,42

Z.L. 10.04.2020 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B 30.769,42

F.I. 14.04.2020 GESTORE PROCESSI E INIZIATIVE CULTURALI 27 C 25.581,71

B.U. 03.05.2020 COLLABORATORE TECNICO OPERATIVO /3 B3 32.286,69

S.M. 03.05.2020 AGENTE C 35.626,09

D.D. 05.05.2020 GESTORE PROCESSI E INIZIATIVE CULTURALI 30 C 28.424,13

M.R. 22.05.2020 FUNZIONARIO RETI E SERVIZI CULTURALI /3 D3 41.940,88

C.L. 23.05.2020 GESTORE PROCESSI EDUCATIVI 30 C 28.424,13

C.A. 27.05.2020 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO /3 D3 41.940,88

S.S. 31.05.2020 AGENTE C 35.626,09

D.R. 14.06.2020 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO D 36.769,27

B.A. 16.06.2020 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO /3 B3 32.286,69

G.D. 23.06.2020 GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI C 34.108,95

M.P. 06.07.2020 GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI C 34.108,95

G.A. 01.08.2020 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B 30.769,42

B.A. 01.09.2020 COLLABORATORE CULTURALE /3 30 B3 26.905,58

G.M. 12.09.2020 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 30 D 30.641,06

I.M. 23.09.2020 COLLABORATORE SERVIZI DI ACCOGLIENZA B 30.769,42

M.O. 23.09.2020 D 38.286,41

P.A. 28.09.2020 COLLABORATORE SERVIZI DI ACCOGLIENZA B 30.769,42

C.A. 01.10.2020 GESTORE PROCESSI INFORMATICI C 34.108,95

A.I.D. 13.10.2020 COLLABORATORE TECNICO OPERATIVO /3 B3 32.286,69

Z.G. 13.11.2020 FUNZIONARIO TECNICO D 36.769,27

C.M. 15.11.2020 GESTORE PROCESSI AMMINISTRATIVI C 34.108,95

V.L. 24.11.2020 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO /3 B3 32.286,69

TOTALE 36 TOTALE CESSAZIONI 2020 809.634,20

PRIMA QUANTIFICAZIONE BUDGET PER IL 2021 100,00% 809.634,20

FUNZIONARIO ADDETTO AL COORDINAMENTO E 
CONTROLLO



CESSAZIONI 2020

ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D'INFANZIA

M.S. 01.03.2020 INSEGNANTE C

T.P. 23.08.2020 COLLABORATORE SERVIZI SCOLASTICI B

P.M. 03.12.2020 EDUCATORE C

B.A. 25.12.2020 D3

TOTALE 4

DIRIGENTI

G.S. 02.02.2020 DIRIGENTE DIR 104.207,18

C.P. 29.03.2020 DIRIGENTE DIR 104.207,18

D.E. 04.09.2020 DIRIGENTE DIR 104.207,18

TOTALE 3 312.621,54

TOTALE GENERALE 43

FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE /3 – 
Specializzazione Pedagogico
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